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Lista skrotow

ECVET Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
ECTS Europejski system transferu i akumulacji punktéw

EQAVET Europejski system zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
EQF Europejskie Ramy Kwalifikacji

ENIC Europejska Sie¢ Osrodkéw Informacji

ENIC-NARIC Europejska Sie¢ Osrodkéw Informacji - Osrodki informac;ji o uznawalnosci wyksztatcenia i
okresow studiow

ET Ksztatcenie i szkolenie

UE Unia Europejska

EUCEN Sie¢ europejskich uniwersytetédw oferujgcych ksztatcenie ustawiczne

HE Szkolnictwo wyzsze

IVET Wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

LA Porozumienie o programie zajec

LLL Uczenie sie przez cate zycie

LO Rezultaty uczenia sie

MOOC Masowe otwarte kursy online

PU Protokot Ustalen

NCP-ECVET Krajowy punk kontaktowy - Europejski system transferu osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym

NEET Osoby poza edukacja, zatrudnieniem lub szkolenie

NVQ Krajowe Kwalifikacje Zawodowe

NQF Krajowe Ramy Kwalifikacji

PLA Praktyka uczenia wzajemnego

IVET Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

VPL Uznawanie wczes$niejszego ksztatcenia
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1 ECVET - koncepcja i zasady systemu

Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, zwany czesto ECVET, to
ramy techniczne transferu, uznawania i (odpowiednio) akumulacji rezultatéw uczenia sie oséb w celu
uzyskania kwalifikacji. Realizujgcy Rekomendacje na poziomie europejskim, ECVET opiera sie na opisie
kwalifikacji w jednostkach rezultatéw uczenia sie, na procesach transferu, uznawania i akumulacji oraz na
szeregu komplementarnych dokumentow, takich jak Protokét Ustalent i Porozumienie o programie zajeé.

ECVET ma utatwia¢ uznawanie rezultatéw uczenia sie zgodnie z krajowym prawodawstwem, w ramach
mobilnosci, w celu uzyskania kwalifikacji.

Celem ECVET jest wsparcie mobilnosci obywateli europejskich, utatwiajgce uczenie sie przez cate zycie -
uzyskiwane w otoczeniu formalnym, nieformalnym i pozaformalnym - i zapewnienie wiekszej przejrzystosci
w odniesieniu do indywidualnych doswiadczern edukacyjnych, uatrakcyjniajgc przenoszenie sie miedzy
réznymi krajami i roznymi srodowiskami uczenia sie.

Na poziomie systemowym celem ECVET jest wieksza kompatybilno$¢ pomiedzy réznymi systemami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) w Europie oraz ich kwalifikacjami.

Z perspektywy mobilnosci geograficznej, celem ECVET jest ufatwienie walidacji, uznawania i akumulacji
wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas pobytu w innym kraju, w celu zapewnienia, ze takie osiggniecia
moga sie przyczynic¢ do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

ECVET niesie ze sobg szereg korzysci wszystkim osobom zaangazowanym w mobilnos¢ geograficzng i
uczenie sie przez cate zycie.

Korzysci z ECVET dla mobilnosci geograficznej: Cho¢ mobilnosé w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET)
jest juz faktem, ambicjg polityczng UE jest znaczny wzrost liczby i czasu trwania wymian. Rozwdj i
zwiekszenie mobilnosci geograficzne implikuje zastosowanie wielu mechanizmdéw wsparcia i dziatan dla
uczacego sie, w tym np. uczenie sie jezyka, i wsparcie finansowe. Widocznosé i uznawanie ksztatcenia za
granicg jest rdwnie istotne dla wzmocnienia mobilnosci VET.

Korzysci z ECVET dla uczenia sie przez cate zycie: W kontekscie restrukturyzacji gospodarczej, gdzie pewne
branze sie zmniejszajg, a inne z trudnoscig rekrutuja odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw,
potrzebna jest elastyczna sita robocza. Od osdb indywidualnych oczekuje sie, ze bedg miaty zdolnosci i
mozliwosci zawodowe do ksztatcenia ustawicznego i rozwoju nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Uczenie sie przez cate zycie i uznawanie ksztatcenia i umiejetnosci majg na celu ufatwienie przejscia
pomiedzy réznymi stanowiskami, firmami lub branzami, jak réwniez przejscie od bezrobocia lub braku
aktywnosci do zatrudnienia. Postrzega sie je jako sposéb na lepsze dopasowanie pomiedzy popytem na
rynku pracy a podazg w celu wsparcia witgczania spotecznego.

ECVET to narzedzie, ktére moze pomac uczeniu sie przez cate zycie poprzez poprawe transferu, uznawania i
akumulacji tego, czego nauczono sie w przesztosci, niezaleznie od Srodowiska uczenia sie. Moze utatwic
rozwéj zindywidualizowanych i elastycznych S$ciezek uczenia sie przez cate zycie, umozliwiajgc
poszczegdlnym osobom uczgcym sie zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji, a w koricu kwalifikacji.

ECVET wspiera szereg uczacych sie i scenariuszy uczenia sie, z uwzglednieniem:
— 0OsOb uczacych sie, ktére chcg poprawi¢ lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez studia
niestacjonarne.
— 0s06b uczacych sie, ktdre chcg studiowaé, aby zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje, uzupetniajgce lub
bazujace na tych, ktére juz maja.
— 0sdb uczacych sie, ktdére chcg zdoby¢ kwalifikacje, aby rozwingc kariere.
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— 0Osbb uczgcych sie powracajgcych do ksztatcenia lub szkolenia.

2 Opracowanie i wdrozenie narzedzi ECVET w krajach
partnerskich

W celu uchwycenia rozwoju ECVET w Europie, wazne jest wstepne uwzglednienie szerszego kontekstu. Np.
wiele krajéw jest w trakcie modernizacji swoich systemdéw VET, rozwigzujgc takie problemy, jak
wprowadzanie rezultatdw uczenia sie i opracowanie podejscia opartego na jednostce. Krajowe Ramy
Kwalifikacji (NQF) sg tez opracowywane lub rozwijane, gdzie wiele krajéw zastanawia sie nad wartoscig (i
potrzebg) systemow transferu osiggnieé i ECVET jako ich czescia.

Od roku 2010, po przyjeciu przez Parlament Europejski i Rade rekomendacji ECVET (Parlament Europejski i
Rada UE, 2009), CEDEFOP regularnie monitoruje wdrozenie ECVET.

CEDEFOP! opublikowat ostatni raport z monitorowania w roku 2016 ,ECVET w Europie: raport z

monitorowania 2015”2,

Jest to piaty raport z monitorowania, w ktérym CEDEFOP prébowato sprawdzié, czy systemy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego zapewniajg osobom indywidualnym mozliwosci transferu lub akumulacji w kierunku
kwalifikacji zawodowych. Centrum chciato tez zweryfikowac¢, jak kraje promujg ECVET i informuje
wszystkich interesariuszy o tych mozliwosciach. Chociaz do momentu, w ktérym bedziemy mowic¢ o
europejskim systemie transferu osiggnie¢ w VET pozostaje wcigz dtuga droga, monitorowanie wykazuje, ze
podjeto sporo krokdéw i dos¢ wiele udato sie osiggngé w panstwach cztonkowskich, przy réznych punktach
wyijscia i roznych praktykach oraz kulturach edukacyjnych.

Czasem trudno jest oddzieli¢ opracowanie i wdrozenie zasad ECVET od opracowania krajowych ram
kwalifikacji. Bazujgc na rezultatach uczenia sie, NQF poczynity istotne postepy. To samo mozna powiedziec¢
o walidacji nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie oraz modularyzacji programéw szkoleniowych.
Opracowania zwigzane z ECVET idg ramie w ramie, i wynikaja, z reformami, ktérych celem jest przejrzystosc
i przepuszczalnos¢ systeméw ksztatcenia i szkolenia, lepsze procesy zatrudnialnosci oraz zatrudnienia i
ponownego zatrudnienia.

Nie ma watpliwosci, ze wdrozenie systemu transferu osiggnie¢ dla VET moze by¢ punktem zwrotnym dla
uczynienia VET atrakcyjniejszym i umozliwig osobom uczacym sie doswiadczenie mobilnosci, jak réwniez
przepuszczalnosci szkolnictwa wyzszego. Dokonat sie postep, ale kolejnym krokiem ku wysokiej jakosci
systemu VET jest wieksze zaangazowanie w ustanowienie systemu transferu osiggnie¢ dla VET,
przejrzystego we wszystkich panstwach cztonkowskich.

2.1 Polska

Mobilnos¢ geograficzna w obrebie Polski w zakresie IVET (Wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe) nie
jest krajowym priorytetem, ale interesariusze coraz czesciej interesujg sie uzyciem ECVET jako narzedzia
jego wsparcia. Transfer rezultatéw uczenia sie i okreséw zatrudnienia za granicg uznaje sie dla kazdego
przypadku osobno. NQF powigzano w EQF w roku 2013. Kwalifikacje IVET i podstawowe programy
ksztatcenia opierajg sie na jednostkach rezultatéw uczenia sie, ktdre sg zgodne z zasadami ECVET.
Kwalifikacje przyznaje sie na podstawie oceny LO (Rezultatéw Uczenia sie) prowadzonej przez zewnetrzne

1 CEDEFOP - Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (http://www.cedefop.europa.eu/)
2“ECVET w Europie: raport z monitorowania 2015”. Luksemburg: Biuro Publikacji. Artykut badawczy CEDEFOP; nr 56.
https://publications.europa.eu/it/publication-detail /-/publication/493c40b3-3c29-11e6-a825-01aa75ed71al/language-en
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organy ds. walidacji i certyfikacji. Dyplomy zawodowe (kwalifikacje ztozone) i Swiadectwa zawodowe
(kwalifikacje pojedyncze) mozna przyznawac réwniez na podstawie LO zdobytych w drodze ksztatcenia
nieformalnego lub pozaformalnego. Wdrozenie zasad ECVET dla CVET jest w trakcie przygotowan i testow.
Oczekuje sie, ze ECVET zostanie wdrozony we wszystkich kontekstach po przyjeciu polskich ram kwalifikacji
i zmodernizowanego systemu kwalifikacji. Nie podjeto jeszcze decyzji o punktach kredytowych ECVET.
Zespot krajowy ekspertow ECVET promuje ECVET poprzez warsztaty skoncentrowane na sposobie
wdrozenia ECVET podczas mobilnosci miedzynarodowej. Dodatkowo, realizowane sg wizyty na miejscu w
instytucjach wdrazajgcych ECVET w projektach mobilnosci. Nie powotano jeszcze NCP-ECVET (Krajowy
punkt kontaktowy dla Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym).

2.2 Wiochy

Dostawcy VET aktywnie uczestniczg w dziataniach na rzecz mobilnosci finansowych w ramach programéw
UE. W ich ramach uczenie sie za granica moze by¢ uznawane przez instytucje krajowa. Dostawcy ksztatcenia
i szkolenia okreslajg jednostki rezultatéw uczenia sie dla dziatan na rzecz mobilnosci. Struktury VET i HE
(szkolnictwo wyzsze) sg kompatybilne z zasadami ECVET. Wiekszo$¢ reform uwzgledniato projektowanie
programow i jednostek opartych na rezultatach uczenia sie. Ministerstwo Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego i
Badan wydato wytyczne dla dostawcéw ET (ksztatcenie i szkolenie), ktére uwzgledniajg rezultaty uczenia
sie. Wyzsze ksztatcenie i szkolenie techniczne organizuje sie w modutach i jednostkach; punkty szkoleniowe
sg uznawane przez instytucje HE i kompatybilne z ECTS. Co do zasady, system ET umozliwia przechodzenie
pomiedzy s$ciezkami uczenia sie. Prawodawstwo dotyczace certyfikacji i walidacji kompetencji
wprowadzono w roku 2012 (Legge Fornero) i 2013 (Dekret 13/2013), aby okresli¢ standardy. Badania
wykazujg rosnace zainteresowanie ECVET. Ostatnia decyzja formalna (porozumienie krajowo-regionalne,
styczen 2015 roku) okresla wskazniki i procedury poswiadczania kompetencji i rozwijajgce system transferu
osiggnie¢ dla IVET i CVET kompatybilnych z ECVET. Decyzje te muszg wdrozyé regiony, nawet jezeli w
niektérych z nich (siedem regiondéw) system poswiadczania i walidacji juz ustanowiono. Zespot ekspertéw i
spotecznosc¢ praktykéw istnieje, ale to drugie wymaga rozwoju. Nie powofano jeszcze oficjalnie NCP-ECVET.

2.3 Wielka Brytania

Anglia: Krajowa i miedzynarodowa mobilnos¢ geograficzng w zakresie VET wspiera sie gtdwnie przez
projekty finansowane z UE. Nie ma ram prawnych umozliwiajgcych automatyczne uznawanie rezultatéw
uczenia sie uzyskanych za granicg: organizacje przyznajace (regulowane przez OFQUAL, Biuro ds. Regulac;ji
Zasad Kwalifikacji i Egzamindw) uznajg rezultaty uczenia sie uzyskane poza ich wtasnymi programami
wedtug uznania organizacyjnego oraz zgodnie z obowigzujagcymi wymogami regulacyjnymi wzgledem
kwalifikacji lub branzy. Do rejestrowania okresdw uczenia sie za granica mozna zastosowac Europass-
Mobilnosé. System VET opiera sie na rezultatach uczenia sie, tgczonych w celu ustanowienia jednostek,
ktorym przyznaje sie punkty za pomoca krajowego systemu transferu osiggnie¢. Sg czytelne procedury
akumulacji, uznawania i transferu osiggniec. Jednostki w programach VET ocenia sie niezaleznie w obrebie
kwalifikacji i wigze z punktami. Nie podjeto decyzji formalnej o stosowaniu ECVET do obecnego systemu
krajowego, cho¢ teoretycznie prawodawstwo/regulacja jest kompatybilna z ECVET. Rzad zdecydowat o
zacheceniu do korzystania z ECVET dla celéw miedzynarodowej mobilnosci i jako taki wspiera brytyjskich
ekspertow ECVET, aby promowaé stosowanie ECVET wsréd dostawcéw VET. Brytyjscy eksperci ECVET
opracowujg wytyczne, porady i zasoby dla wiekszego zrozumienia i wykorzystania ECVET. Jest NCP-ECVET,
ECCTIS Ltd.

Irlandia Pétnocna: Rezultaty uczenia sie oceniane za granicg mogg by¢ uznawane jako czes$¢ projektéw
pilotazowych pomiedzy krajami uczestniczgcymi, realizujgc specyfikacje okreslone przez organizacje
przyznajace kwalifikacje. Do rejestrowania okresdw uczenia sie za granicg mozna zastosowaé Europass-
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Mobilnosé. QCF (ramy ds. kwalifikacji i transferu osiggnie¢) wprowadzono w Anglii, Walii i Irlandii P6tnocnej
(EWNI) w roku 2008 dla kwalifikacji VET. Regulacje QCF okreslajg, jak jednostki i kwalifikacje QCF powinny
by¢ zaprojektowane (na podstawie rezultatéw uczenia sie i transferu osiggniec) oraz procedury akumulacji
(zasady taczenia), uznawania i transferu. Jednostki rezultatéw uczenia sie oparte na transferze osiggniec
moga by¢ oceniane niezaleznie w ramach tych kwalifikacji. NQF réwniez istnieje w EWNI, wraz z QCF,
gtéwnie w zakresie kwalifikacji (GCSE i GCE) szkolnych/ogdlnych (akademickich). Ramy te sg obecnie
analizowane, aby zebra¢ razem dwie w jedng rame. Walidacja ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego
rozni sie w zaleznosci od organéw certyfikujacych i branz, jak réwniez ogranicza jg uznanie organizacji
przyznajacej. Wynika to z braku porozumienia pomiedzy kompetentnymi instytucjami oraz z zakresu
doswiadczen uczenia sie, ktére trzeba uznacd. Zespét brytyjskich ekspertow ECVET opracowuje wytyczne,
porady i zasoby dla wiekszego zrozumienia i wykorzystania ECVET na rzecz mobilnosci transnarodowej. Jest
NCP-ECVET, Rada ds. Programu, Egzaminéw i Oceny (CCEA).

Szkocja: Krajowa mobilnos$¢ geograficzna dla VET nie stanowi priorytetu krajowego. Wszystkie rezultaty
uczenia sie osiggniete za granicg podlegajg ponownej ocenie na poziomie krajowym (ocena podwdjna) z
uwagi na krajowe dziatania na rzecz zapewnienia jakosci. Do uznawania okresdw uczenia sie za granicg
mozna zastosowaé Europass-Mobilnos¢, podczas gdy petne zdobyte kwalifikacje mozna uznawac poprzez
brytyjskie oswiadczenie o poréwnywalnosci NARIC. Nie ma planéw opracowania prawodawstwa
powigzanego z ECVET, choé sg gtdwne elementy, ktdre mogg je wspieraé. Ramy transferu osiggnie¢ i
kwalifikacji s obecne od ponad 10 lat. Jednostki rezultatéw uczenia sie oparte na transferze osiggnie¢ sg
juz opracowane i mocno osadzone w systemie VET. Jednostki ocenia sie niezaleznie w obrebie kwalifikacji i
wigze z punktami. Walidacja ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego rézni sie w zaleznosci od organdéw
certyfikujgcych i branz, jak réwniez ogranicza jg uznanie organu przyznajacego. Wynika to z braku
porozumienia pomiedzy kompetentnymi instytucjami oraz z zakresu doswiadczen uczenia sig, ktére trzeba
uznac. Zespot brytyjskich ekspertéw ECVET nadal opracowuje wytyczne, porady i zasoby dla wiekszego
zrozumienia i wykorzystania ECVET w przysztosci. Okresowo odbywajg sie warsztaty i wydarzenia w celach
informacyjnych i rozwoju personelu, szczegdlnie dla branzy szkét wyzszych. Jest NCP-ECVET, Szkockie
Partnerstwo Ram Transferu Osiggniec i Kwalifikacji (SCQDP).

Walia: Krajowa mobilno$¢ dla VET nie stanowi priorytetu krajowego. Mimo to, CollegesWales, krajowa
organizacja cztonkowska dla college'déw w Walii, koordynuje wniosek konsorcjum ogdlnowalijskiego dla
Erasmus+ w imieniu branzy w Walii. Wszystkie rezultaty uczenia sie osiggniete za granicg podlegaja
ponownej ocenie na poziomie krajowym (ocena podwdjna) z uwagi na krajowe dziatania na rzecz
zapewnienia jakosci. Do uznawania okreséw uczenia sie za granicg stosuje sie Europass-Mobilno$¢, podczas
gdy petne zdobyte kwalifikacje mozna uznawac poprzez brytyjskie oswiadczenie o poréwnywalnosci NARIC.
Nie ma planéw opracowania prawodawstwa dla ECVET. W teorii ramy transferu osiggnie¢ i kwalifikacji
(CQFW) obecne od ponad 10 lat s3 kompatybilne. Jednostki rezultatdw uczenia sie oparte na transferze
osiggniec sg juz opracowane i mocno osadzone w systemie VET. Jednostki ocenia sie niezaleznie w obrebie
kwalifikacji i wigze z punktami. Walidacja ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego rézni sie w zaleznosci
od organdw certyfikujgcych i branz, jak réwniez ogranicza jg uznanie organu przyznajgcego. Wynika to z
braku porozumienia pomiedzy kompetentnymi instytucjami oraz z zakresu doswiadczen uczenia sie, ktore
trzeba uznac. Brytyjscy eksperci ECVET opracowujg wytyczne, porady i zasoby dla wiekszego zrozumienia i
wykorzystania ECVET w przysztosci. Jest NCP-ECVET, CollegesWales/ColegauCymru.

2.4 Grecja

Krajowg mobilnos¢ wspiera (dawny) program uczenia sie przez cate zycie i Erasmus+. Uczenie sie za granicg
zawiera sie w ocenie ogdlnego programu przez instytucje krajowg. Dostawcy ksztatcenia i szkolenia sg
zaangazowani w okreslanie jednostek rezultatéw uczenia sie dla celéw mobilnosci. Krajowa Organizacji
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Certyfikacji Kwalifikacji i Doradztwa Zawodowego (Eoppep) zaprojektowata NQF. Rejestr kwalifikacji jest
opracowywany i ma uwzgledniaé kwalifikacje z edukacji formalnej, z naciskiem na rezultaty uczenia sie.
Podejscie oparte na rezultatach uczenia sie nie zostato w petni przyjete przez system ksztatcenia i szkolenia;
jak na razie proces ten jest stopniowy. IVET jest nakierowane giéwnie na dane wejsciowe, ale
przeprowadzono analize kwalifikacji IVET wedtug podejscia opartego na rezultatach uczenia sie. Nie ma
prawodawstwa przewidujgcego opracowanie systemu transferu osiggnie¢ zgodnie z ECVET (jednostki
rezultatow uczenia sie, punkty i partnerstwa) i kompatybilnego z NQF, tworzgcego niezbedne ramy prawne
i regulacyjne. Obecnie nie ma ram wspierajgcych transfer ocenionych rezultatéw uczenia sie pomiedzy
kwalifikacjami lub instytucjami, cho¢ w niektérych przypadkach uczenie sie (tj. semestry) moze byc
uznawane i walidowane, aby unikng¢ podwdjnej oceny. Istniejgce ramy prawne walidacji uczenia sie
nieformalnego i pozaformalnego nie zostaty wdrozone, ale walidacja jest mozliwa dla profesjonalistéw w
dziedzinie ochrony os6b i mienia, w niektdrych zawodach technicznych (w tym hydraulicy, operatorzy
maszyn, instalacja paliwa ciektego i gazu i spawanie) oraz w zakresie uczenia treneréw osob dorostych w
ksztatceniu pozaformalnym. Byly projekty finansowane ze srodkéw UE powigzane z ECVET i ustanowiono
krajowy zespot ekspertéw ECVET. Jest NCP-ECVET, Eoppep.
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3 Mozliwosci uzycia ECVET w eko-przemysle w celu walidacji
osiggnie¢ edukacyjnych i mobilnosci pracownikow UE

Strategia Europa 2020 nosi podtytut ,Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wiaczaniu spotecznemu”. Bazuje ona na priorytetach, ktdre majg wyjasnié charakter celéw
rozwoju i przewodnich, stuzgcych jako odniesienie dla UE w 2020 roku w zakresie zatrudnienia, edukaciji,
wigczania spotecznego, badan i rozwoju, klimatu i energii. Do flagowych inicjatyw w tej strategii nalezy
m.in.:

e Europa efektywnie korzystajgca z zasobow”, aby pomdc oddzieli¢ wzrost gospodarczy od uzycia
zasobow, wesprze¢ zmiane w kierunku gospodarki niskoweglowej, zwiekszy¢ wykorzystanie
odnawialnych Zrddet energii, zmodernizowaé¢ branze transportowa i promowa¢ wydajnosc
energetyczna.

e ,Polityka przemystowa w erze globalizacji”, aby ulepszy¢ $rodowisko biznesowe, gtéwnie dla MSP,
oraz wesprzeé rozwdj silnej i trwatej bazy przemystowe]j bedacej w stanie rywalizowac globalnie.

e ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”, aby zmodernizowa¢ rynki pracy i wzmocnic
ludzi poprzez rozwéj ich umiejetnosci przez cykl zycia w celu wzrostu uczestnictwa w rynku pracy i
lepszego dopasowania popytu na prace i podazy, w tym poprzez mobilnos¢ sity robocze;.

Rozwdj i tworzenie miejsc pracy spowoduje nowe mozliwosci biznesowe. Zarzadzanie ekosystemem i
zasobami, energia odnawialna, eko-przemyst i recykling majg szczegdlnie wysoki potencjat wzgledem
wzrostu zatrudnienia. Polityki $rodowiskowe przyczyniajg sie do tworzenia nowych miejsc pracy i
wiaczenia spotecznego w UE. Moga tworzy¢é nowy popyt na produkty i ustugi przyjazne srodowisku,
umozliwiajgc eko-przemystowi rozwijanie dziatalnosci i przyjmowanie nowych pracownikéw. Wszystkie te
dziatania wyrdzniajg ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”.

Wykwalifikowana i elastyczna sita robocza coraz czesciej jest okreslana jako klucz do rozwoju
gospodarczego. Wraz z rozwojem globalnego rynku ustug edukacyjnych i sity roboczej, system
wzajemnego uznawania i przejrzystosci umiejetnosci i kwalifikacji stat sie waznym elementem
wspotpracy miedzynarodowe;.

Co wiecej, mozna stwierdzi¢, ze wysokiej jakosci uczenie sie w miejscu pracy jest teraz najwazniejsze dla
edukacji europejskiej i polityk szkoleniowych jako sposéb poprawy zatrudnialnosci i rosnacej
konkurencyjnosci ekonomicznej, podkreslajgc zapewnienie jakosci i przepuszczalnosé systemow.

ECVET to narzedzie wsparcia mobilnosci i jej przejrzystosci w kategoriach uzycia rezultatéw uczenia sie,
jak rowniez ustanawiania wspdlnych procedur.
Obecnie w Europie wdrozenie ECVET w celu uznawania umiejetnosci mentoringu w eko-przemysle ma
silny potencjat i stanowi wielkg korzysé¢ dla pracownikow.
Szczegdlnie system ewaluacji i certyfikacji umiejetnosci moze wspierac i rozwijacé:
— Wykwalifikowana sciezka kariery czyni zyciorys osoby ciekawszym dzieki kompetencjom
mentoringu;
— Kariera i mobilnos¢ zawodowa, poniewaz z poswiadczonymi kompetencjami (tymi zdobytymi w
kontekstach formalnych, nieformalnych i pozaformalnych) mozliwe by byto zbudowanie osobistej
Sciezki rozwoju zawodowego i dopasowanie jej do spersonalizowanych kurséw szkoleniowych;
— Mobilnos¢ geograficzna.
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