CIOP-PIB: Karty zawodow dla osob niepetnosprawnych

LISTA ZAWODOW

1) Administrator stron internetowych
2) Agent reklamowy

3) Agent ubezpieczeniowy

4) Agent ustug artystycznych

5) Analityk pracy

6) Analityk systeméow komputerowych
7) Animator kultury

8) Archeolog

9) Architekt krajobrazu

10) Architekt wnetrz

11) Artysta fotografik

12) Artysta grafik

13) Artysta muzyk

14) Artysta plastyk-projektant
15) Artysta rzezbiarz

16) Astronom

17) Asystent ds. ksiegowosci

18) Bibliotekarz

19) Bibliotekoznawca

20) Bioenergoterapeuta

21) Biofizyk

22) Biolog

23) Biomasazysta

24) Chemik

25) Dealerzy i maklerzy

26) Dekorator wyrobéw cukierniczych
27) Demonstrator wyrobéw

28) Dietetyk

29) Doradca inwestycyjny

30) Doradca personalny

31) Doradca zawodowy

32) Doreczyciel pocztowy

33) Elektroenergetyk

34) Elektromechanik

35) Etnograf etnolog

36) Farmaceuta

37) Fizjoterapeuta

38) Fizyk

39) Florysta

40) Geofizyk

41) Geograf

42) Geolog

43) Glazurnik

44) Grafik komputerowy

45) Historyk sztuki

46) Historyk

47) Hutnik dmuchacz szkta

48) Informator handlowy

49) Informatyk medyczny

50) Informator ruchu pasazerskiego
51) Inkasent

52) Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
53) Inspektor kontroli skarbowej
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54) Inzynier automatyki i robotyki

55) Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej
56) Inzynier inzynierii Srodowiska

57) Inzynier kontroli jakosci

58) Inzynier poligraf

59) Inzynier systeméw komputerowych

60) Inzynier technologii ceramiki

61) Inzynier technologii drewna

62) Inzynier technologii przetworstwa skory
63) Inzynier technologii zywnosci

64) Inzynier telekomunikacji

65) Inzynier transportu

66) Inzynier wtdkiennik

67) Kartograf

68) Kierownik dziatu badawczo-rozwojowego
69) Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego
70) Kierownik dziatu reklamy, promocji

71) Komornik sadowy

72) Kompozytor

73) Konserwator dziet sztuki

74) Konsultant agent sprzedazy bezposredniej
75) Kontroler rozliczen pienieznych

76) Korektor sktadu

77) Koszykarz plecionkarz

78) Kreslarz techniczny

79) Ksiegarz

80) Kulturoznawca

81) Kurator sgdowy

82) Kusnierz

83) Lekarz stomatolog

84) Lekarz weterynarii

85) Lektor jezyka angielskiego

86) Magazynier sprzedawca

87) Magazynier

88) Makler papieréw wartosciowych

89) Malarz budowlany

90) Manikiurzystka-pedikiurzystka

91) Maszynistka

92) Matematyk

93) Meteorolog

94) Montazysta telewizyjno-filmowy

95) Monter izolacji budowlanych

96) Muzealnik

97) Muzykolog

98) Nauczyciel nauczania poczagtkowego
99) Nauczyciel praktycznej nauki zawodu
100) Nauczyciel szkét gimnazjalnych

101) Nauczyciel szkoty specjalnej

102) Operator myjni

103) Operator procesoréw tekstu

104) Operator urzadzen do produkcji papieru
105) Operator sieci komputerowej

106) Opiekunka dziecieca

107) Optyk mechanik

108) Organizator imprez sportowych

109) Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003645&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003646&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003647&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003648&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003624&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003649&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003650&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003665&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003666&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003651&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003668&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003652&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003667&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003653&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003654&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003669&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003701&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003689&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003702&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003690&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003691&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003692&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003693&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003694&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003695&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003696&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003697&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003698&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003672&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=

CIOP-PIB: Karty zawodow dla osob niepetnosprawnych

110) Organizator ustug pogrzebowych
111) Organizator widowni
112) Ortopeda mechanik
113) Pamigtkarz
114) Pedagog szkolny
115) Piekarz
116) Pisarz
117) Plastyk
118) Politolog
119) Pomoc domowa
120) Pomocniczy pracownik przy uprawie roslin
121) Pomocnik biblioteczny
122) Posrednik w obrocie nieruchomosciami
123) Poztotnik
124) Pracownik informacji turystycznej
125) Pracownik lombardu
126) Pracownik ochrony fizycznej
127) Prawnik legislator
128) Projektant mody
129) Projektant stron internetowych
130) Projektant systemdw komputerowych
131) Przewodnik turystyczny
132) Psycholog
133) Psychoterapeuta
134) Pszczelarz
135) Realizator programow telewizyjnych
136) Realizator Swiatta
137) Redaktor programowy
138) Redaktor wydawniczy edytor
139) Rekawicznik
140) Renowator mebli artystycznych
141) Rezyser filmowy i telewizyjny
142) Rezyser teatralny
143) Rzecznik patentowy
144) Rzeczoznawca
145) Rzeznik wedliniarz
146) Sanitariusz
147) Scenograf
148) Sekretarz administracyjny
149) Socjolog
150) Specjalista analizy rynku
151) Specjalista ds bankowosci
152) Specjalista ds marketingu i handlu
153) Specjalista ds rozwoju zawodowego
154) Specjalista ds ubezpieczen majatkowych
155) Specjalista informacji naukowe;j
156) Spedytor
157) Sprzedawca reklam internetowych
158) Sprzedawca
159) Statystyk
160) Syndyk
161) Szewc naprawiacz
162) Szklarz
163) Szlifierz materiatéw drzewnych
164) Szlifierz metali
)

Szlifierz


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003673&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003699&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003700&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003703&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003704&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003705&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003706&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003707&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003708&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003709&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003710&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003711&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003674&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003675&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003676&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003677&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003712&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003678&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003713&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003679&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003714&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003715&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003716&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003717&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003718&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003773&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003774&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003775&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003776&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003777&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003778&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003779&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003780&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003781&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003782&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003760&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003762&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003763&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003764&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003765&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003766&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003767&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003788&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003789&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003790&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003791&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003792&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003793&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003794&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003795&html_klucz=300003565&html_klucz_spis=
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PRZYKLADY OPISOW
ANALITYK PRACY
1. Informacje ogodlne

Analityk pracy znajduje zatrudnienie giéwnie w sektorze prywatnym, w firmach konsultingowych
specjalizujacych sie w doradztwie z zakresu zarzadzania personelem. Zadaniem analityka pracy jest, najogdlniej
ujmujac, analiza pracy, przez co nalezy rozumieé doktadne badanie, analize i ocene wszystkich proceséw, ktére
majg miejsce w danej firmie. Jego celem jest znalezienie nowych rozwigzan i narzedzi zarzadzania zasobami
firmy, aby usprawni¢ jej dziatanie i podnies¢ wydajnos$¢. Badanie przeprowadzane przez analityka pracy staje sie
podstawg wszelkich decyzji dotyczacych kierowania pracownikami, ich praca oraz zarzadzania firma.

Mozna wyszczegdlni¢ nastepujace zadania analityka pracy:

. charakterystyke wykonywanej w danej firmie pracy

. charakterystyke poszczegdlnych stanowisk pracy (wykonywanych czynnosci wchodzacych w sktad
obowigzkdéw na danym stanowisku, sposobu ich wykonywania)

e  wartosciowanie pracy (ustalenie hierarchii, stopnia trudnosci, wymagan stawianych pracownikowi na
danym stanowisku, odpowiedzialnosci, ucigzliwosci, itd.)

. wartosciowanie pracownikow (stopien realizacji celow organizacji oraz jakos¢, czyli wydajnos¢, jakosc i
skutecznosci wykonywanej pracy). Po wykonaniu powyzszych zadan analityk pracy dokonuje syntezy
whnioskéw,

do ktérych prowadzg badania i zajmuje sie opracowywaniem narzedzi, ktére pozwolg na usprawnienie dziatania
danej organizacji. Usprawnienie moze mie¢ miejsce na kazdym etapie przeprowadzonego badania. Analityk ma
za zadanie zaproponowac zmiany mogace dotyczy¢ kazdego elementu struktury firmy. Mogg one wigzaé sie z
podziatem obowigzkéw, zmiang sposobow ich wykonywania, wdrazaniem nowych systemdéw motywacyjnych
czy pfacowych pracownikéw, systemu organizacji firmy. Zmiany moga réwniez dotyczyé koniecznosci
eliminowania pewnych wymogdéw (np. dotyczacych mozliwosci obejmowania konkretnych stanowisk) czy
zadan, ktére moga byc¢ przestarzate badz stanowic¢ podstawe do naduzy¢ lub dyskryminacji niektérych grup
0s6b (np. 0sdb z niepetnosprawnoscig). Analityk stwarza wiec nowe standardy funkcjonowania firmy.

Analityk wykonuje swojg prace w budynkach firmy macierzystej oraz firm, dla ktérych robi badania, nie
zawsze w pomieszczeniach biurowych. Jesli np. przeprowadza badania dla zaktadu produkcyjnego, w ktérego
sktad wchodzg hale produkcyjne, to analityk cze$¢ swojej pracy musi wykonac przebywajgc wtasnie w nich.

Analityk pracuje samodzielnie, ale w oparciu o wspétprace z innymi. Wykonywane przez niego zadania wigzg
sie z czestymi i intensywnymi kontaktami z innymi ludZmi (pracownikami firmy na rdéznych szczeblach
hierarchii). Jest narazony na sytuacje konfliktowe.

Dzien pracy analityka ma od 6 do 9 godzin. Prace wykonuje tylko w ciggu dnia. Wystepujg w niej elementy
pracy zrutynizowanej czyli procedury, ktérymi analityk sie kieruje, narzedzia i techniki badania pracy, ktére
wdraza w toku opisywania pracy, ale i elementy niezrutynizowane ze wzgledu na rdézne branze firm oraz
réznorodnos¢ sytuacji i problemoéw, z ktédrymi ma do czynienia i ktorych rozwigzanie musi znalezé.

Analityk pracy to zawdd zwigzany bezposrednio z zagadnieniem zarzgdzania zasobami ludzkimi

2. Wymagania

Zawadd analityka pracy jest wymagajacy. Analityk po pierwsze musi dokonac gruntownej i wnikliwej analizy, w
tym wartosciowania pracownikow, po drugie musi te analize przekué¢ na uzyteczne i skuteczne wnioski dla
pionu zarzgdzajgcego firma.

Aby méc wykonac pierwsze zadanie, musi sie odznacza¢ duzg tatwoscig wchodzenia w relacje z innymi ludzmi,
umieé pokonac ich opdr i przekona¢ ich do siebie oraz do swoich poglagdéw. Musi tez by¢ samodzielny i
niezalezny, aby zachowaé obiektywizm w dziataniu. Przydatna jest réwniez odpornos¢ emocjonalna.

Aby mdc dobrze wykonac drugg czes$¢ swojej pracy, musi mie¢ duzg wyobraznie i potrafi¢ twdrczo mysle¢ oraz
logicznie rozumowac. Oprdcz wiedzy teoretycznej z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi przydatna w pracy
analityka jest fatwos¢ wypowiadania sie zarowno w mowie, jak i w piSmie, musi on bowiem stworzy¢ raport,
czesto wielostronicowy, zawierajgcy opis sytuacji i proponowane zmiany.

Przydatne sg zainteresowania menedzerskie oraz naukowe.
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Wymagania zdrowotne i fizyczne to dobra ostros¢ widzenia i dobry stuch ze wzgledu na koniecznos¢
przeprowadzania wielu rozmoéw i intensywnej wspotpracy z innymi ludZzmi.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajagcymi prace w zawodzie analityka pracy sg znaczne dysfunkcje narzagdu wzroku oraz
narzadu stuchu, ktérych nie da sie skorygowaé za pomocg odpowiednich pomocy optycznych badz aparatéw
stuchowych, gdyz dysfunkcje te utrudniajg swobodny kontakt z innymi ludzmi.

4. Mozliwosc zatrudnienia w zawodzie 0oséb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

W zawodzie analityka pracy mogga pracowac osoby z dysfunkcjg koriczyn gérnych i dolnych, nawet w stopniu
znacznym, w tym osoby poruszajgce sie na wozkach.
4.2. Osoby z dysfunkcjq narzadu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob z niewielkg dysfunkcjg narzagdu wzroku pod warunkiem mozliwosci jej
skorygowania przy uzyciu pomocy optycznych.
4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z niewielka dysfunkcjg narzadu stuchu pod warunkiem, ze jest ona
mozliwa do skorygowania przy uzyciu odpowiednich aparatéw, tak aby pozwala na swobodny kontakt z innymi
ludZmi.
4.4. Osoby z dysfunkcjq sfery psychicznej

Zawdd analityka pracy mogg wykonywac osoby z niektdrymi dysfunkcjami sfery psychicznej w sytuacji, gdy
zapewnione sg indywidualnie dobrane warunki na stanowisku pracy.
4.5. Osoby z epilepsja

Istnieje ograniczona mozliwosc¢ zatrudnienia osdb z epilepsja, z rzadko wystepujgcymi atakami poprzedzonymi
aury. W przypadku tej choroby decyzja o podjeciu zatrudnienia powinna by¢ rozpatrywana indywidualnie.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych lub dolnych moga potrzebowac¢ indywidualnych pomocy
technicznych, ktore usprawniajg prace. Do pomocy tych nalezy np. odpowiednio przystosowane siedzisko (o
wyregulowanej wysokosci, wyregulowanym podndzku, blokujgcych sie kotach, odpowiednio wyprofilowanym
oparciu, wyprofilowanym podtokietniku).
Osoby ze znaczng dysfunkcjg koriczyn dolnych, poruszajgce sie na woézkach inwalidzkich, potrzebuja likwidacji
barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do zakfadu pracy. W miejscu pracy nalezy
dostosowacl przestrzen manewrowg oraz zapewni¢ dostepnos¢ wszystkich urzadzen i sprzetow, z ktérych
potencjalnie moze korzystac analityk podczas pracy.

Osoby z dysfunkcjami narzagdu ruchu, zaréwno niewielkimi, jak i znacznymi, mogg potrzebowa¢ umocowania
dodatkowych uchwytéw i poreczy, ktére utatwiajg wstawanie i podpieranie sie.
Wykonujgce zawdd analityka pracy osoby ze znacznymi dysfunkcjami koriczyn dolnych mogg zetkna¢ sie z
problemem dostepu do wszystkich budynkéw, w ktérych musza przebywaé podczas pracy, np. hal
produkcyjnych.

5.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Osoby stabowidzace powinny stosowad szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe, mogg rowniez, w miare
potrzeb, wykorzystywa¢ oprzyrzagdowanie powiekszajagce (np. lupe powiekszajgcg, powiekszalniki).
Dokumentacja moze byé przekazywana analitykowi, w miare mozliwosci, w wersji elektronicznej. Wdéwczas
moze on uzy¢ wiekszej czcionki bagdZ programu powiekszajgcego zainstalowanego w komputerze.

Pomocne jest réwniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, a wiec jego doswietlenie,
przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka oraz eliminacja potencjalnych zrédet odblasku (matowanie
powierzchni).
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5.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Osoby z nieznacznymi dysfunkcjami narzadu stuchu powinny stosowaé indywidualnie dobrane aparaty
wzmachniajgce site dzwiekow czyli aparaty stuchowe, ktére umozliwiajg swobodng rozmowe z innymi osobami.
Pomieszczenie przeznaczone do pracy (np. biuro, w ktérym analityk tworzy raport koricowy z badania pracy)
musi by¢ odizolowane od zewnetrznych Zrédet dzwieku. Nalezy likwidowaézrédta dzwiekéw tworzgcych tto
akustyczne.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Zawod analityka pracy moga wykonywac osoby z niektorymi dysfunkcjami sfery psychicznej, gdy zakres pracy
jest wczesniej uzgodniony z lekarzem specjalista.

Nie moze pracowa¢ w tym zawodzie osoba, ktdra z racji swojego schorzenia nie powinna by¢ narazana na stres
oraz sytuacje konfliktogenne wynikajgce z czestych kontaktéw z ludzmi.

Osoba z dysfunkcjg sfery psychicznej zatrudniona jako analityk pracy powinna mie¢ zapewniony elastyczny czas
pracy.

5.5. Osoby z epilepsja

W przypadku zatrudnionej jako analityk pracy osoby z epilepsjgsrodowisko pracy nie moze byézrédtem
potencjalnych zagrozen w sytuacji emisji choroby ani zrédtem niebezpieczeristwa czy narazenia na dodatkowe
urazy podczas juz zaistniatego ataku.

Pomieszczenie, w ktorym analityk pracuje, powinno by¢ tatwo dostepne w razie koniecznosci udzielenia
szybkiej pomocy. Wykonujgca ten zawdd osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swoja chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcyg atak. Wspdtpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani o tym, w jaki
sposOb w razie wystgpienia ataku mogg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz przystosowania stanowiska pracy do
potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywad indywidualnie.

ADMINISTRATOR STRON INTERNETOWYCH
1. Informacje ogodlne

Administrator stron internetowych dba o serwer strony i zapewnia jego prawidtowe dziatanie, wykonuje
czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem strony internetowej (nalezg do nich m.in.: aktualizacja tresci,
modyfikacja i rozbudowa strony, dbatos¢ o bezpieczenstwo informacji, monitorowanie btedéw wystepujgcych
na stronie) oraz dostosowuje strone do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Wykonuje tez nastepujace
czynnosci: zadania zwigzane z funkcjonowaniem stron (archiwizacja plikow, weryfikacja przestrzeni dyskowej,
nadzoér nad bezpieczeristwem systemu), obstuga uzytkownikéw (rejestracja, odblokowywanie i usuwanie kont).

Administrator stron internetowych moze pracowa¢ w pomieszczeniach biurowych firm i instytucji, ktére go
zatrudniajg lub wykonywaé swoje obowigzki zdalnie. Narzedziem pracy administratora jest komputer z
dostepem do Internetu. Dominujacg czynnoscig motoryczng jest siedzenie. Osoby wykonujgce ten zawdd
narazone sg na problemy z kregostupem, narzagdem wzroku i zmianami w uktadzie kostno-stawowym. Jest to
praca o niskim obcigzeniu fizycznym.

Administrator stron internetowych wykonuje swoje obowiazki samodzielnie, w réznych godzinach (na ogét
pracuje od 6 do 9 godzin). Jest to praca majgca charakter zrutynizowany ze wzgledu na powtarzajace sie
cyklicznie czynnosci. Administrator stron internetowych jest nadzorowany okresowo, a nadzér dotyczy realizacji
konkretnych zadan i celow.

2. Wymagania

Przedstawiciel tego zawodu powinien mieé¢ zdolnosci analityczne oraz umiejetnos¢ zaplanowania i
zorganizowania witasnej pracy. Potrzebne sg inicjatywa i umiejetnos¢ perspektywicznego oraz twodrczego
myslenia.

Od administratora stron internetowych wymaga sie: spostrzegawczosci, cierpliwosci, wytrwatos$ci, opanowania,
doktadnosci, starannosci, umiejetnosci analizy sytuacji, zdolnosci koncentracji, podzielnosci uwagi i
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zapamietywania duzej ilosci roznorodnego materiatu. Wskazane sg uzdolnienia techniczne. Konieczne sg
elastycznosc i umiejetnosc pracy w szybkim tempie.

Praca w tym zawodzie wymaga ciggtego uczenia sie i rozwijania kompetencji zawodowych. Administrator
stron internetowych musi znaé jezyk angielski, przynajmniej w stopniu podstawowym, z uwzglednieniem
stownictwa branzowego.

Osoba wykonujaca ten zawdd nie musi spetnia¢ szczegdlnych wymagan fizycznych i zdrowotnych, poniewaz
praca wymaga niewielkiego obcigzenia fizycznego. Powinien jednak odznaczac sie sprawnoscig narzgdu wzroku
w zakresie: zdolnosci ostrego widzenia, prawidtowego rozrdézniania barw i matych szczegétéw pracy wzrokowej
oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej. Potrzebna (do obstugi komputera) jest zrecznosé¢ rak i palcéw. Ze
wzgledu na staty kontakt ze wspodtpracownikami i klientami wymagany jest dobry stuch pozwalajacy na
swobodng komunikacje.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Przeciwwskazaniami wzglednymi do wykonywania zawodu sg zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci
koniczyn gérnych w zakresie zrecznosci palcow i rgk.

Czynnikami utrudniajagcymi prace w zawodzie sg wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktére nie moga byc
skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi oraz zaburzenia duzego stopnia w zakresie
rozrézniania barw i koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Z uwagi na potencjalng konieczno$¢ podejmowania kontaktéw z klientami ograniczeniem jest
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co
najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie os6b z niepetnosprawnoscia
4.1. Osoby z niepetnosprawnosciq narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcjq konczyn gornych

Osoby z dysfunkcjg konczyn gdérnych majg mozliwos¢ wykonywania zawodu warunkowo, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym przystosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy.
Osoby z dysfunkcjq koriczyn dolnych

W zawodzie mogg znalez¢ zatrudnienie osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, gdyz praca wykonywana jest
gtéwnie w pozycji siedzgcej. Osoby poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich rowniez mogg pracowaé w tym
zawodzie pod warunkiem zapewnienia odpowiednich technicznych i organizacyjnych warunkéw stanowiska i
Srodowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjqg narzgdu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osdb widzgcych obuocznie, o prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym
zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzagdu wzroku, jesli jest skorygowana przez odpowiednie
szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcjq narzgdu stuchu

Zawod moga wykonywaé osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy
technicznych — aparatéw stuchowych, jesli dysfunkcja po skorygowaniu nie ogranicza komunikacji werbalnej ze
wspotpracownikami i klientami. Konieczne jest odpowiednie przystosowanie Srodowiska i stanowiska pracy.

Osoby gtuche i gtuchonieme réwniez mogg by¢ zatrudnione na wybranych stanowiskach, zaleznie od
indywidualnej sytuacji i rodzaju zlecen. Warunkiem jest wtasciwa organizacja pracy i przygotowanie srodowiska
i stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcjq sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi
sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i
zachowana jest zasada réwnego traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem i z zespotem Aspergera mogg wykonywaé zawdd, jesli obowigzki stuzbowe nie wymagaja
zarzadzania zespotem ludzi. Konieczne jest jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia uktadu
trawiennego lub immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na ich stan zdrowia.
Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowa nie powinny wykonywac tego zawodu.
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4.5. Osoby z epilepsjq

Osoby chorujace na padaczke mogg wykonywac zawdd na wybranych stanowiskach, pod warunkiem ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub
w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu a
przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;j.

Moga byé one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji w ktérych
mozliwy jest staty nadzoér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie jest zrédtem potencjalnych
zagrozen w przypadku emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwo$ci oséb z niepetnosprawnoscia
5.1. Osoby z dysfunkcjq narzqdu ruchu

Osoby z dysfunkcjq konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych moga potrzebowac ograniczenia lub eliminacji zadan
wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére
usprawniajg prace przy komputerze i biurowg czy obstuge urzadzen. Osoby z dysfunkcjg jednej koriczyny gornej
mogg potrzebowaé pomocy technicznych (takich jak ortezy, protezy) utatwiajgcych lub umozliwiajacych im
prace, w tym obstuge komputera.

Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego do potrzeb oséb ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami.
Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej (z naktadkg ograniczajgca, z duzymi klawiszami
czy dotykowej) czy myszy z duzymi trackballami.

Osoby z dysfunkcjq koriczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych nalezy, jezeli jest to mozliwe, tak zorganizowac prace oraz

ograniczyc zakres zadan, aby praca mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzace;.
Osoby poruszajgce sie o kulach mogg potrzebowac zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych
wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska
pracy i wysokosci potozenia blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych
urzadzen w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowaé do indywidualnych potrzeb: zapewnic jego
regulowang wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokade két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby ze znacznym nawet uszkodzeniem konczyn dolnych, w tym po amputacjach ndg, mogg byc

zatrudnione, poniewaz praca moze by¢ wykonywana w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i
plecow.
Osoby ze znaczng dysfunkcjg koriczyn dolnych, poruszajgce sie na wdézkach inwalidzkich, potrzebuja likwidacji
barier architektonicznych w miejscu i $rodowisku pracy oraz w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy
istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej na stanowisku pracy oraz dostosowania przestrzeni
stanowiska pracy i wysokosci potozenia blatu stotu do indywidualnych potrzeb. Nalezy zapewnié¢ dostepnos¢
szaf, szafek czy regatdow bez koniecznosci manewrowania waézkiem. Konieczne jest usuniecie lub zniwelowanie
barier architektonicznych w obrebie toalet, parkingdw, chodnikéw, podjazdéw, drzwi wejsciowych i podtdg
wewnatrz budynku.

Czesto potrzebne jest zainstalowanie w odpowiednich miejscach uchwytéw, aby utatwi¢ przesiadanie sie
osoby niepetnosprawnej z wozka i na wdzek.

Z uwagi na ograniczong mobilnos$¢ tych oséb wykonywanie obowigzkéw wymaga wtasciwej organizacji pracy.

5.2. Osoby z dysfunkcjq narzqdu wzroku
Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowaé odpowiednie pomoce optyczne korygujace wade
wzroku (soczewki kontaktowe, szkta korekcyjne).

Pomocne moze by¢é odpowiednie osSwietlenie miejsca i stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych
powiekszajacych przyrzadow optycznych (takich jak lupy, lunety, monookulary) oraz przygotowanie
kontrastowego (ciemnego) tta biurka i eliminacja potencjalnych Zrédet ol$nienia (matowanie powierzchni).
Istotne jest wprowadzenie kontrastowej kolorystyki urzadzen i $cian pomieszczenn oraz elementéw
architektonicznych, a takze dublowanie sygnalizacji optycznej dZzwiekiem.
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Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ zapewnione odpowiednie doswietlenie $wiattem
elektrycznym pomieszczenia i stanowiska pracy.
Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio oSwietlone stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢
ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a stosowane oprawy powinny by¢ o mozliwie najmniejszej jaskrawosci.
Dla oséb pracujacych przy komputerze pomocne jest specjalne oprogramowanie (np. edytory tekstu
powiekszajace litery i grafike). Dodatkowg opcjg wspomagajacy prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie
dZwieku towarzyszgcego wykonywaniu poszczegdlnych czynnosci na komputerze.

Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotdéw i urzgdzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjq narzqdu stuchu

Osoby stabostyszqgce

Osoby te powinny stosowa¢ aparaty stuchowe korygujgce stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy)
w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

W statym miejscu pracy zaleca sie ograniczenie hatasu tta (w tym np. ograniczenie hatasu pochodzacego z
sgsiednich stanowisk pracy) oraz, w celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku i komunikacji werbalnej,
pogtosu. Zaleca sie réwniez, w statym miejscu pracy, rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna uzupetniajgcy dzwiekowe sygnaty bezpieczeristwa w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (takich jak pomieszczenie przeznaczone do pracy, toaleta, pokdj socjalny) lub sygnalizacje
wibracyjng, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer, byty, w miare mozliwosci,
dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogg by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy
FM). Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ réowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub
wykorzystujacg przewodnictwo kostne.

Pomocny jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia na wybranych stanowiskach osdéb gtuchych, zwtaszcza gdy potrafig
odczytywac¢ mowe z ust i ich mowa jest wyrazna, mimo ograniczen ze wzgledu na czeste kontakty z ludzmi.

Zawdd mogg wykonywac takze osoby gtuchonieme po odpowiednim dostosowaniu zadan.

Osoby gtuche, w tym gtuchonieme, powinny pracowaé¢ samodzielnie lub w zespofach, gdzie nie ma
koniecznosci kontaktowania sie z osobami z zewnatrz. Jest to mozliwe, gdy praca wykonywana jest przez zespét
0séb, ktére dzielg sie zadaniami. Wymaga to wtasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspétpracy ttumacza
jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszgcymi w zespole
pracowniczym. Komunikowanie sie z zespotem ufatwiajg znaki badz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie sie w trakcie pracy.

Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy, np. poprzez zainstalowanie sygnalizacji Swietlnej
informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie. Napisy, tablice informacyjne i znaki ostrzegawcze powinny
by¢ umieszczone w miejscach, w ktérych mogg wystgpic¢ sytuacje szczegdlnie niebezpieczne: przy schodach,
przy drzwiach wyjsciowych, na drogach komunikacyjnych wewnatrz budynku, itp. Zaleca sie zastgpienie
wszelkiego rodzaju ostrzezen diwiekowych wyraznymi i fatwo zauwazalnymi informacjami wizualnymi lub
sygnatami wibracyjnymi.

5.4. Osoby z dysfunkcjq sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byé w przyjazny sposdb zapoznawany ze strukturg i
kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje
dotyczace podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzié przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych,
najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac obyczaj interesowania sie przez cztonkéw
zespofu pracowniczego sytuacjy spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspétpracy.
Wspodtpracownicy mogg sie przy tym uczyé podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscia:
pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych
Zrédet.

W sytuacji ktopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik moze korzysta¢ ze wsparcia
asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy moze wywodzi¢ sie sposrdd wspdtpracownikéw lub by¢
zatrudniony specjalnie na to stanowisko. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego
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organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sg jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z innymi, nie
obejmujg zas$ kompetencji zawodowych. Wsparcie powinno trwac tylko pewien, niedtugi czas. Na co dzien
pracownik powinien pracowac¢ samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznych: czasu pracy i zakresu obowigzkow.
Zatem w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkéw moze
by¢ zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna istnie¢ takze mozliwos¢
okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem i z zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w matym zespole, w cichym miejscu, bez
narazania ich na liczne bodzZce sensoryczne, ucigzliwy ruch i hatas. Niezalecane jest zatrudnienie w tzw. ,,open
space”. Osoby te powinny mie¢ doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Niezbedne s3: dobra
organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie
moze prowadzi¢ do przecigzenia i stresu. Nie powinna polegac na zarzadzaniu pracg innych oséb ani wymagaé
licznych kontaktow z réznymi osobami, w tym z klientami. W niektérych przypadkach potrzebny moze by¢
trener pracy lub mentor, by osoba z zespotem autyzmem/ Aspergera mogta dopytaé o rézne rzeczy.

5.5. Osoby z epilepsjq

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty, powinny pracowaé na wybranych
stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca powinna by¢ spokojna, nie wywotujgca streséw i napieé, ktore
mogtyby przyczyniac sie do napaddw.

Wykonujgca ten zawdd osoba z epilepsjg powinna dobrze znaé swoja chorobe i umieé szybko rozpoznawac
aure poprzedzajgcy napad.

Wspodtpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposdb, w razie wystgpienia napadu, moga
prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz przystosowania stanowiska pracy do
potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywacd indywidualnie.

DORADCA PERSONALNY
1. Informacje ogodlne

Doradca personalny moze pracowac¢ w duzym przedsiebiorstwie w dziale HR, dziale kadr, w firmie doradztwa
personalnego (ang.head hunter, konsultant). Jego zadania obejmujg wsparcie w polityce personalnej klienta
badz firmy, w ktdrej pracuje.

Do jego zadan, w zaleznosci od tego, jaka funkcje petni, naleza:

° monitoring procesu oceny pracownikow

° opracowywanie, wdrazanie i kontrolowanie efektywnosci systeméw motywacyjnych

. opracowywanie i nadzorowanie systemu wynagrodzen

° rozwijanie systemow motywacyjnych

° nadzorowanie systemu administracji spraw pracowniczych

. nadzorowanie opracowywania sciezek karier pracownikow

o opracowywanie procedur i programdéw majacych na celu zwiekszenie efektywnosci w zarzadzaniu
personelem

. pomoc w adaptacji nowo zatrudnionych pracownikow

. tworzenie i realizacja budzetu zwigzanego z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi

o utrzymywanie kontaktow ze zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami organizacji pracowniczych

. branie udziatu w tworzeniu kultury organizacyjnej firmy.

Jednakze najwazniejszym zadaniem doradcy personalnego, niezaleznie od roli jaka odgrywa w firmie i na
jakim konkretnie stanowisku jest zatrudniony, jest dobdr pracownikéw. Odbywa sie on za pomoca
odpowiednich technik selekc;ji i rekrutacji, po okresleniu cech i kwalifikacji, jakie powinien mieé¢ pracownik na
stanowisku, na ktorym aktualnie jest wakat. Doradca personalny zajmuje sie catym procesem - od ustalenia
profilu poszukiwanej osoby do rozmowy kwalifikacyjnej z wyselekcjonowanymi kandydatami.
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Doradca personalny pracuje w budynku zatrudniajacej go firmy, w pomieszczeniach biurowych. Oprécz tego
wiele rozméw biznesowych zwigzanych z rekrutacjg prowadzi poza firmg, czesto w restauracjach, kawiarniach i
innych tego typu miejscach.

W zaleznosci od konkretnych zleconych zadan doradca personalny pracuje indywidualnie bgdz w zespole.
Samodzielnie wybiera metody pracy, ale podlega kontroli, czesto na konkretnych etapach swojej pracy.

Praca doradcy personalnego wigze sie z czestymi i intensywnymi kontaktami z innymi ludzmi, zaréwno w firmie
zatrudnienia, jak i w zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami, szkoleniami i innymi obowigzkami zawodowymi
wykonywanymi poza biurem. Dlatego istnieje ryzyko konfliktow.

Doradca personalny pracuje od 6 do 9 godzin dziennie, na ogdt w statych godzinach. Jest to praca
niezrutynizowana, chocby ze wzgledu na czeste kontakty z ludzmi. Praca ta jest zwigzana z odpowiedzialnoscig
spoteczno-moralng, poniewaz dotyczy doboru kadr i rozwoju zawodowego pracownikéw.

2. Wymagania

Praca doradcy personalnego wigze sie z czestymi kontaktami z ludzmi, a wiec od osoby wykonujgcej ten
zawod oczekuje sie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z innymi osobami, niezaleznie od ich stanowiska i
poziomu intelektualnego, oraz umiejetnosci postepowania z ludzmi. Istotna jest takze umiejetnos¢
wspotdziatania. Niezwykle wazna w tym zawodzie jest umiejetnosc tak zwanego aktywnego stuchania.

Doradca personalny powinien by¢ niezalezny, samodzielny, powinien umie¢ zaplanowac i zorganizowac sobie
wilasne dziatania, a takie wykazywaé sie inicjatywa, kreatywnoscig i pomystowoscia w rozwigzywaniu
problemoéw. Praca doradcy jest stresujgca, dlatego wazne jest, aby byt on odporny emocjonalnie i miat zdolnos¢
samokontroli.

Wskazanymi cechami sg dobra pamieé, logiczne rozumowanie, a wiec dostrzeganie zwigzkdw przyczynowo-
skutkowych, wyobraznia i twércze myslenie, dostrzeganie nowych, nietypowych rozwigzan oraz tworzenie
nowych idei pomystéw. Doradca powinien miec¢ tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i pismie.

Niezbedne s zainteresowania dotyczace zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zainteresowania spoteczne.

W tym zawodzie niezbedny jest dobry wzrok (prawidtowa ostros¢ wzroku, widzenie stereoskopowe oraz
prawidtowe rozréznianie barwy).

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Ze wzgledu na state i intensywne kontakty z innymi ludZmi, czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie s3
wszelkie dysfunkcje, ktére mogtyby ogranicza¢ mozliwo$¢ swobodnego porozumiewania sie. Trudnosci mogg
mie¢ osoby niewidome oraz osoby z takimi dysfunkcjami, jak brak widzenia stereoskopowego oraz zaburzenia
w rozréznianiu barw, czy z wadami i dysfunkcjami narzgdu wzroku, ktdre nie mogg by¢ skorygowane szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Ograniczeniem w pracy w zawodzie sg takze dysfunkcje narzagdu stuchu w stopniu znacznym, ktére nie moga
by¢ skorygowane aparatem stuchowym.

Utrudnieniem mogg by¢ schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0séb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg koriczyn gérnych lub koriczyn dolnych majg duze mozliwosci wykonywania zawodu, moga
one bowiem pracowa¢ w pozycji siedzacej. Czynnosci manipulacyjne w tym zawodzie nie sg zbyt
skomplikowane (praca z wykorzystaniem komputera), wiec mogg je wykonywac osoby jednoreczne, a takze
osoby poruszajgce sie na wozku inwalidzkim. Warunkiem jest odpowiednie dostosowanie obiektu,
pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Istnieje  mozliwo$¢ zatrudnienia na stanowisku doradcy personalnego osdb widzgcych obuocznie,
rozrozniajacych prawidtowo barwy, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na Swiatto oraz
0sbéb z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkta optyczne lub
soczewki, pod warunkiem przystosowania Srodowiska i stanowiska pracy.
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4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu
Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu pod warunkiem, ze
niepetnosprawnos¢ te mozna do skorygowac za pomocg aparatéw stuchowych (osoby stabostyszace).

4.4. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywac¢ zawdd pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby takie moga by¢ zatrudnione po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych jest
mozliwy staty nadzér i ewentualna szybka pomoc.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia
5.1. Osoby z dysfunkcjq narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja koriczyn gornych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych moga by¢ potrzebne indywidualne pomoce techniczne,
ktére usprawniaja prace biurowg, w tym np. specjalna klawiatura komputerowa. Osoba z niesprawnymi
konczynami gérnymi moze korzystac¢ ze specjalnie przystosowanego osprzetu komputerowego (np. myszki,
pada) lub specjalistycznego oprogramowania komputera umozliwiajgcego korzystanie z niego bez uzycia lub z
ograniczonym uzyciem konczyn gornych.

Dla o0sdb z dysfunkcjg jednej koriczyny gérnej wymagane jest stosowanie pomocy technicznych (ortez, protez)
ufatwiajgcych lub umozliwiajacych im prace,w tym obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w
zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami kornczyn
gornych umozliwia korzystanie z tego sprzetu osobom z porazeniami i przykurczami. Istotne jest czesciowe lub
catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci i koordynacji
wzrokowo-ruchowe;j.

Pomocne jest wykorzystywanie specjalnych przyrzadow i uchwytéw eliminujgcych angazowanie jednej reki
(przypadki braku sprawnosci lub amputacji jednej z koriczyn).

Osoby z dysfunkcja konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ oséb ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych praca wymaga takiej
organizacji, aby wiekszos$¢ zadan mozna byto wykonywaé w pozycji siedzgcej lub stojgcej z podparciem bioder i
plecow. Polecane s3 uchwyty i porecze utatwiajgce wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Mozna
wykorzystywaé pomoce techniczne usprawniajgce prace biurowa. Jezeli pracownik korzysta z siedziska, nalezy
tez pamieta¢ o przystosowaniu go do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig,a wiec
zapewnieniu np. regulowanej wysokosci, uchylnego siedziska, regulowanego podndzek, blokady két,
regulowanego lub indywidualnie profilowanego oparcia tylnego, regulowanych odchylanych podtokietnikach.

Ze wzgledu na osoby ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie na wodzkach inwalidzkich,
wymagana jest likwidacja barier architektonicznych, w tym odpowiednia szerokos¢ wewnetrznych ciggéw
komunikacyjnych, wolne drogi komunikacyjne, odpowiednia szeroko$¢ drzwi do pomieszczenn i wind oraz
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy na terenie parkingédw, chodnikéw i podjazdéw.

W miejscu pracy trzeba powiekszyé przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy oraz dostosowaé
wielkos$¢ stanowiska pracy i wysokos¢ blatu stotu lub biurka do indywidualnych potrzeb, a takze zapewnic
dostepnos¢ szaf i regatéw z materiatami. Moze by¢ potrzebne czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci roboczych wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Osoby stabowidzgce powinny stosowac szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe, mogg réwniez w miare
potrzeb wykorzystywaé oprzyrzagdowanie powiekszajgce (np. lupe powiekszajgcy, powiekszalniki). W trakcie
pracy, w miare mozliwosci i zazgodg klientow, dokumenty mogg by¢ przesytane doradcy w wersji
elektronicznej. Wéwczas mozna uzy¢ wiekszej czcionki badz programu powiekszajgcego zainstalowanego w
komputerze. Dodatkowa opcjg wspomagajgcy prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegdlnych czynnosci na komputerze.
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Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mieé¢ pomieszczenie i stanowisko pracy odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym.
Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ stanowisko pracy odpowiednio o$wietlone, tak aby ograniczy¢
ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a jaskrawos¢ stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza.
Pomocne jest réwniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, a wiec jego doswietlenie,
przygotowanie kontrastowego tta biurka oraz eliminacja potencjalnych Zrédet ol$nienia (matowanie
powierzchni). Mozna tez wprowadzi¢ zréznicowang kolorystyke urzadzen i elementdéw architektonicznych.
Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie wyeliminowaé zadania i czynnosci robocze
wymagajgce dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.
Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotéw i urzadzen.

5.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowac stuch aparatem stuchowym (zwtaszcza w czestotliwosciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im swobodne, werbalne komunikowanie sie.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta (np. izolacja akustyczna sasiednich stanowisk pracy) oraz pogtosu w
pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji
werbalnej.

Wskazane jest rdwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje swietlng wizyjng lub wibracyjng
uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaly bezpieczeristwa w miejscach potencjalnego przebywania pracownika.
Wskazane jest takze,aby— w miare mozliwosci —urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byty dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogg byé wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub
systemy FM). Urzagdzenia komunikacyjne moga by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub
wykorzystujaca przewodnictwo kostne.

5.4. Osoby z epilepsja

Srodowisko pracy doradcy personalnego z padaczka nie moze stwarzaé potencjalnych zagrozer w razie emisji
choroby, nie moze by¢ réwniezzrédtem niebezpieczenstwa i naraza¢ osoby chorej na dodatkowe urazy w
przypadku zaistniatego napadu. Pomieszczenie, w ktérym doradca przeprowadza rozmowy z klientami,
powinno by¢ tatwo dostepne w razie koniecznosci szybkiej pomocy.

Osoba z epilepsjag wykonujgca ten zawdd powinna dobrze znac¢ swojg chorobe i umie¢ szybko rozpoznawaé
aure poprzedzajgcy atak.
Wspotpracownicy powinni byé dobrze poinformowani, w jaki sposdb w razie wystgpienia napadu mogga
prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz przystosowania stanowiska pracy do
potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywac indywidualnie.

DORADCA ZAWODOWY
1. Informacje ogodlne

Mozna wyszczegdlni¢ dwa zasadnicze zadania doradcy zawodowego. Pierwszym zadaniem jest pomoc w
znalezieniu pracy najbardziej pasujgcej do predyspozycji i umiejetnosci osoby, ktérej doradza. Drugim jest
wskazanie klientowi mozliwych kierunkéw rozwoju zawodowego, tzw. Sciezki kariery.

W ramach pomocy klientowi doradca moze wspiera¢ go w procesie wyboru samego zawodu, lecz réwniez
kierunku ksztatcenia, doboru odpowiednich szkoleA. Zdarza sie takze, ze doradca zawodowy uczy swoich
klientéw, jak prawidtowo i skutecznie poruszac sie na rynku pracy. Doradzajac klientowi, omawia takie tematy,
jak: autoprezentacja, przedstawienie swoich mocnych stron, zainteresowan, cech osobistych oraz mozliwosci
fizycznych, asertywnos¢ czy umiejetnos¢ planowania. Stajg sie one podstawg podejmowania dalszych decyzji
zawodowych. Doradca stara sie tak poprowadzi¢ rozmowe, aby wnioski z niej ptyngce pomogty klientowi
samodzielnie i obiektywnie oceni¢ swojg sytuacje. Czas trwania wspotpracy z klientem jest bardzo
zrdéznicowany. Zdarza sie, ze wystarczy jedna rozmowa, lecz czasem potrzeba wielu spotkan i wnikliwej analizy
sytuacji zawodowej danej osoby. Niektorym klientom doradcy pomagajg réwniez w pisaniu dokumentéw
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aplikacyjnych (curriculum vitae oraz list motywacyjny) badz przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawca.

Doradca zawodowy wykorzystuje w pracy réine narzedzia, takie jak testy psychologiczne (jesli ma
uprawnienia do ich wykonywania) czy kwestionariusze (np. okreslajgce predyspozycje zawodowe lub wartosci
wazne w pracy). Wiele narzedzi tworzy réwniez samodzielnie, na podstawie sytuacji klienta. Czesto korzysta tez
z réinego rodzaju gotowych materiatdw - informatoréw czy ulotek o szkotach, zawodach, firmach
szkoleniowych, czy filméw zawodoznawczych.

Pracuje indywidualnie z klientem albo prowadzi zajecia grupowe. Zajecia takie moga dotyczy¢ jednego tematu
(np. pisania dokumentow aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej) badz by¢é czyms$ w rodzaju kompendium
wiedzy na temat rozwoju zawodowego i umiejetnosci swobodnego poruszania sie na rynku pracy.

Moze pracowa¢ w szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach pomocy spotecznej,
firmach prywatnych (np. zajmujacych sie procesem outplacementu), jak réwniez organizacjach pozarzagdowych
zajmujacych sie aktywizacja zawodowaq oséb bezrobotnych.

Klientami doradcy zawodowego mogg by¢ zarowno osoby mtode (uczniowie szkét ponadgimnazjalnych czy
uczelni wyzszych), jak i posiadajace doswiadczenie zawodowe. Na ogot sg to osoby bezrobotne badz
nieaktywne zawodowo, ktére pragng ponownie wejs¢ na rynek pracy.

Czesto spotyka sie w pracy z sytuacjami trudnymi, wynikajacymi z aktualnego potozenia swoich klientéw, np.
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, osdéb, ktdre utracity prace, oséb z niepetnosprawnoscia.

Rynek pracy jest bardzo dynamiczny, zmienny, co wymaga od doradcéw zawodowych statego $ledzenia procesu
tych zmian. Dobry doradca zawodowy powinien stale dba¢ o aktualizacje swojej wiedzy i nieustannie podnosic
kwalifikacje.

Praca w tym zawodzie jest zaliczana do kategorii prac lekkich. Jest to praca o charakterze indywidualnym, lecz
zdarzaja sie réwniez sytuacje, gdy doradca pracuje w zespole, np. prowadzac zajecia grupowe wspodlnie z
psychologiem badz trenerem pracy czy konsultujgc sie z innymi doradcami. Ze wzgledu na staty kontakt z
ludZmi doradca jest narazony na konflikty.

Przecietna dtugos¢ dnia pracy to 6-9 godzin. Na ogdt godziny pracy sg state. Dosy¢ czesto jest to praca na

zlecenie, i wowczas czas pracy doradca ustala samodzielnie. Prace wykonuje tylko w dzien.
Osoby wykonujace ten zawdd majg duzg swobode w doborze metod czasowym rozktadzie zadan. Praca jest
nadzorowana tylko pod wzgledem gtéwnych celdw i zadan. Jest to praca niezrutynizowana, poniewaz sytuacja
kazdego klienta jest inna. Doradca zawodowy musi wiec na biezgco dokonywa¢ wyboréw zwigzanych z
metodami pracy, koniecznym zakresem tematycznym.

Praca ta wigze sie z odpowiedzialnoscig spoteczno-moralng, poniewaz od tego, jaki bedzie proces doradczy i

jakie wnioski na jego podstawie wyciggnie klient, moze zaleze¢ jego dalsza historia zawodowa.
Praca doradcy zawodowego opiera sie gtdwnie na rozmowie. Przydatna jest réwniez umiejetnos¢ obstugi
komputera, gdy klient potrzebuje pomocy w korzystaniu z Internetu przy szukaniu waznych informacji (o
szkotach, firmach szkoleniowych, ofertach pracy), badz trzeba opisaé jego sytuacje zawodowg do celow
archiwalnych.

2. Wymagania

Niezbedng umiejetnoscia, jaka powinien mie¢ doradca zawodowy, jest zdolno$¢ koncentracji uwagi i
skupienia sie na problemie klienta oraz wnikliwej jego analizy. Musi on zatem umie¢ rozumowac logicznie,
dostrzegac zwigzki przyczynowo-skutkowe pomiedzy dziataniami klienta a ich rezultatem objawiajacym sie jego
aktualna sytuacja.

W zawodzie doradcy zawodowego bardzo przydaje sie wyobrazniai myslenie twdrcze. Doradca powinien by¢
pomystowy, dostrzegaé wiele nowych, nietypowych rozwigzan, umie¢ wspdlnie z klientem tworzy¢ nowe idee i
pomysty na rozwigzanie jego problemu. Powinien mie¢ rowniez tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,
umiec ptynnie i ciekawie wyrazaé swoje mysli i potrafic¢ jasno formutowad opinie.

Przydatng cechg w zawodzie jest podzielno$¢ uwagi i tatwos¢ przerzucania sie z tematu na temat. Ze wzgledu
na to, ze klienci nie zawsze potrafig jasno i spokojnie wyjasni¢, na czym polega ich problem, doradca nierzadko
musi jednoczes$nie zajmowac sie kilkoma problemami lub Sledzi¢ kilka tematéw. Przydaje sie réwniez dobra
pamieé. Cho¢ wiekszos¢ doradcéw robi w trakcie rozmowy notatki, to jednak zdolno$¢ zapamietywania utatwia
dalszy kontakt z klientem, jesli widzi on, ze doradca zapamietat jego historie.

Praca z ludzmi bywa konfliktogenna, dlatego wazng cechg doradcy zawodowego jest odpornosé emocjonalna
i samokontrola. Klienci szukajg u niego pomocy, wiec jest wazne, aby umiat tatwo nawigzywac kontakt z ludzmi
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oraz potrafit z nimi postepowaé. Powinna go cechowac¢ empatia, lecz réwniez zdolnos¢ przekonywania ludzi do
zmiany dotychczasowych przyzwyczajen i zachowan.

Doradca zawodowy powinien by¢ osobg bardzo samodzielng, umie¢ zaplanowac i zorganizowac wtasne
dziatania, a takze zaplanowac i na biezaco, elastycznie, w miare potrzeb, zmieniaé proces doradzania klientom.
Pracujacz jednym klientem przez dtuzszy czas, musi by¢ rowniez bardzo wytrwaty i cierpliwy, konsekwentnie
dazy¢ do osiaggniecia zamierzonego celu. Ze wzgledu na charakter pracy, konieczno$¢ analizy indywidualnych
sytuacji swoich klientéw, doradca powinien by¢ dociekliwy i mie¢ zainteresowania spoteczne.

W zawodzie tym niezbedny jest dobry wzrok (prawidtowa ostro$¢ widzenia, widzenie stereoskopowe oraz
prawidtowe rozréznianie barw).

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Ze wzgledu na state i intensywne kontakty z innymi ludZmi czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie sg
wszelkie dysfunkcje, ktére mogtyby ogranicza¢ mozliwos¢ swobodnego porozumiewania sie.

Trudnosci mogg mie¢ osoby niewidome oraz osoby z dysfunkcjami, takimi jak: brak widzenia
stereoskopowego oraz zaburzenia w rozrdznianiu barw, czy z wadami i dysfunkcjami narzgdu wzroku, ktére nie
moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Ograniczeniem w pracy w zawodzie sg takze dysfunkcje narzadu stuchu znacznego stopnia, ktére nie moga
by¢ skorygowane aparatem stuchowym.
Utrudnieniem mogg by¢ schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwosc zatrudnienia w zawodzie oséb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg zarowno koriczyn gdrnych, jak i konczyn dolnych majg duze mozliwosci wykonywania
zawodu, mogg one bowiem pracowac w pozycji siedzgcej. Czynnosci manipulacyjne w tym zawodzie nie sg zbyt
skomplikowane (praca z wykorzystaniem komputera), wiec mogg je wykonywac osoby jednoreczne, a takze
osoby poruszajagce sie na wozku inwalidzkim. Warunkiem jest odpowiednie dostosowanie obiektu,
pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku doradcy zawodowego o0sdb widzacych obuocznie,
rozrézniajacych prawidtowo barwy, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na Swiatto oraz
0s6b z nieznaczng dysfunkcjg narzagdu wzroku, jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkta optyczne lub
soczewki, pod warunkiem przystosowania Srodowiska i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu
Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu pod warunkiem, ze
niepetnosprawnos¢ te mozna skorygowac za pomocg aparatow stuchowych (osoby stabostyszace).

4.4. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke moga wykonywa¢ zawdd pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepuja
sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowe;j.

Osoby takie mogg by¢ zatrudnione warunkowo po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w
ktorych jest mozliwy staty nadzor i ewentualna szybka pomoc.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia
5.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja koriczyn gornych
Dla o0séb z niewielka dysfunkcjg koriczyn gérnych moga by¢ potrzebne indywidualne pomoce techniczne,
ktore usprawniajg prace biurowg, w tym np. specjalna klawiatura komputerowa. Osoba z niesprawnymi
koriczynami gérnymi moze korzysta¢ ze specjalnie przystosowanego osprzetu komputerowego (np. myszki,
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pada) lub specjalistycznego oprogramowania komputera, umozliwiajgcego korzystanie z niego bez uzycia lub z
ograniczonym uzyciem konczyn gérnych.

Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gornej potrzebne sg pomoce techniczne (ortezy, protezy) utatwiajgce
lub umozliwiajgce im prace, w tym obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w zakresie
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami korczyn gérnych
umozliwia korzystanie z tego sprzetu osobom z porazeniami i przykurczami.

Istotne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych dobrej
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Pomocne jest wykorzystywanie specjalnych przyrzadéw i uchwytéw eliminujgcych angazowanie jednej reki
(przypadki braku sprawnosci lub amputacja jednej z koriczyn).

Osoby z dysfunkcja koriczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ oséb ze znaczng dysfunkcjg koriczyn dolnych praca wymaga takiej
organizacji, aby wiekszos¢ zadan mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z
podparciem bioder i plecow. Polecane sg uchwyty i porecze utatwiajgce wstawanie i podpieranie sie podczas
stania. Mozna wykorzystywa¢ pomoce techniczne usprawniajgce prace biurowa. Jezeli pracownik korzysta z
siedziska, nalezy tez pamieta¢ o mozliwosci przystosowania go do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscig, np. przez regulacje wysokosci, uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokade két,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Ze wzgledu na osoby ze znaczng dysfunkcjg koriczyn dolnych, poruszajgce sie na wdzkach inwalidzkich, trzeba
zlikwidowa¢ bariery architektoniczne, a wiec zapewni¢ odpowiednig szeroko$¢ wewnetrznych ciggow
komunikacyjnych, wolne drogi komunikacyjne, odpowiedniej szerokosci drzwi do pomieszczen i wind oraz
likwidowad bariery architektoniczne w drodze do zaktadu pracy na terenie parkingéw, chodnikéw i podjazdéw.

W miejscu pracy trzeba powiekszy¢ przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy oraz dostosowac
wielkos¢ stanowiska pracy i wysoko$¢ blatu stotu lub biurka do indywidualnych potrzeb pracownika oraz
zapewni¢ dostepnos¢ szaf i regatdbw z materiatami. Moze by¢ potrzebne czesciowe lub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Osoby stabowidzace powinny stosowaé szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe, moga réwniez w miare
potrzeb wykorzystywaé oprzyrzgdowanie powiekszajgce (np. lupe powiekszajgca, powiekszalniki). W trakcie
pracy, w miare mozliwosci i zazgodg klientow, dokumenty mogg by¢ przesytane doradcy w wersji
elektronicznej. Wéwczas moze on uzy¢ wiekszej czcionki badz programu powiekszajgcego zainstalowanego w
komputerze. Pomocne jest rowniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, a wiec jego doswietlenie,
przygotowanie kontrastowego tta biurka oraz eliminacja potencjalnych Zrédet ol$nienia (matowanie
powierzchni).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mieé pomieszczenie i stanowisko pracy odpowiednio
doswietlone swiattem elektrycznym.
Stanowisko pracy oséb nadwrazliwych na $wiatto powinno by¢ odpowiednio oswietlone, tak aby ograniczy¢
ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a jaskrawos¢ stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza.

Nalezy w okreslonych sytuacjach cze$ciowo lub catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynnosci robocze
wymagajgce bardzo dobrej koordynacji wzrokoworuchowej.

5.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowac stuch aparatem stuchowym (zwtaszcza w czestotliwosciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im swobodne, werbalne komunikowanie sie.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tfa (np. przez izolacje akustyczng sgsiednich stanowisk pracy) oraz pogtosu w
pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkow percepcji dZzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalne;j.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje sSwietlng wizyjng lub wibracyjna
uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczeristwa w miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca
sie, aby — w miare mozliwosci — urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byty
dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga byé wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy
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FM). Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub
wykorzystujgcy przewodnictwo kostne.

5.4. Osoby z epilepsja

Srodowisko pracy doradcy zawodowego z padaczka nie moze stwarzaé potencjalnych zagrozen w przypadku
emisji choroby, nie moze réwniez narazac osoby chorej na dodatkowe urazy w przypadku zaistniatego napadu.
Pomieszczenie, w ktédrym doradca przeprowadza rozmowy z klientami, powinno by¢ fatwo dostepne w razie
koniecznosci szybkiej pomocy. Osoba z padaczkg wykonujaca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i
umiec szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcg napad.

Wspodtpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb w razie wystgpienia napadu mogg prawidtowo
udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz przystosowania stanowiska pracy do
potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywac indywidualnie.

SPECJALISTA DO SPRAW ROZWOJU ZAWODOWEGO
1. Informacje ogodlne

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego wykonuje czynnosci zwigzane z analizg rynku pracy pod katem
zapotrzebowania szkoleniowego (tworzy baze instytucji szkoleniowych i ofert edukacyjnych, z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy), planowaniem s$ciezki rozwoju zawodowego o0s6b bezrobotnych, zagrozonych
bezrobociem oraz poszukujacych pracy. Ponadto zajmuje sie organizacjg, monitoringiem i efektywnoscig
szkolen. Pracuje w urzedach pracy, co wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (DzU nr 99, poz. 1001).

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego podczas wykonywania obowigzkow wspodtpracuje z innymi
specjalistami zatrudnionymi w urzedzie, m.in. z doradcg zawodowym, liderem klubu pracy oraz posrednikiem
pracy, jak rowniez z zewnetrznymi jednostkami (instytucjami rynku pracy, pracodawcami, firmami
szkoleniowymi itp.).

Zasadniczo ten zawdd nie jest obcigzony ryzykiem wystepowania choréb zawodowych, jednak natezony
kontakt z klientami moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.

Praca, jakg wykonuje specjalista do spraw rozwoju zawodowego, nalezy do rodzaju ustugowo-informacyjnych.
Dominujg czynnosci o charakterze werbalnym i umystowym. Pracownik wykonuje swoje obowigzki lub wtasny
etap pracy samodzielnie. Jednak, aby osiggna¢ lepsze efekty we wspieraniu osdb potrzebujgcych, wazna jest
praca catego zespotu. Praca wigze sie z odpowiedzialnoscig spoteczno-moralng. W hierarchii organizacyjnej
osoba pracujgca w tym zawodzie moze petni¢ funkcje podwtadnego i kierownika.

Czas pracy specjalisty ds. rozwoju zawodowego jest staty, wynosi przecietnie 8 godzin dziennie, w systemie
jednozmianowym. Praca w niedziele, Swieta i dni wolne od pracy nie jest wymagana.

2. Wymagania

Praca specjalisty do spraw rozwoju zawodowego wigze sie z podejmowaniem kontaktow interpersonalnych,
wazne jest wiec, aby kandydat na to stanowisko byt osobg otwartg, miat tatwos¢ wchodzenia w kontakty
spoteczne, umiat dostrzegac i wczuwac sie w problemy drugiego cztowieka. Ze wzgledu na specyficzng grupe
oséb, z ktorg wspdtpracuje specjalista (osoby bezrobotne, zagrozone bezrobociem, poszukujgce pracy),
wskazana jest umiejetnos¢ postepowania z ludzmi, ktérzy zwracajg sie z prosbg o rade lub informacje czy
pomoc, zdolnos$¢ przekonywania, wytrwatosé, cierpliwosé, odpornos¢ emocjonalna.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego nie musi spetnia¢ szczegdlnych wymagan fizycznych i zdrowotnych, jego
praca wymaga bowiem niewielkiego obcigzenia fizycznego. Powinien jednak odznacza¢ sie sprawnoscig
narzagdu wzroku oraz stuchu ze wzgledu na koniecznos¢ przeprowadzania wielu rozmdéw i intensywng
wspotprace z innymi ludzmi.
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Do pracy w tym zawodzie przydatne sg zainteresowania spoteczne: $ledzenie biezgcych publikacji o tematyce
socjologicznej, psychologicznej, zwigzanych z uwarunkowaniami rynku pracy, branie udziatu w réznego rodzaju
targach szkoleniowych, targach pracy itp.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie specjalisty ds. rozwoju zawodowego s3 znaczne dysfunkcje
narzadu wzroku.

Przeciwwskazaniem do pracy w tym zawodzie jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze byc¢
skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja
werbalna. Praca ta nie moze byé wykonywana przez osoby, ktore nie postuguja sie jezykiem polskim w pismie
(osoby gtuchonieme).

Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powodujg, iz znaczagce wady wymowy moga
rowniez stanowic przeciwwskazanie wzgledne do pracy w tym zawodzie.

4. Mozliwosc zatrudnienia w zawodzie os6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjq narzqdu ruchu

Osoby z dysfunkcjg zaréwno koriczyn gérnych, jak i koriczyn dolnych majg mozliwo$é¢ wykonywania zawodu,
mogg bowiem wykonywac prace w pozycji siedzgcej, a czynnosci manipulacyjne w tym zawodzie nie sg zbyt
skomplikowane (praca z wykorzystaniem komputera). Dlatego mogg je wykonywac osoby jednoreczne, a takze
osoby poruszajace sie na wozku inwalidzkim. Warunkiem jest odpowiednia organizacja pracy i dostosowanie
Srodowiska oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjq narzqdu wzroku
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osdb z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest skorygowana
odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

4.3. Osoby z dysfunkcjq narzqdu stuchu

Zawod moga wykonywaé osoby stabostyszgce, jesli zapewni im sie odpowiednie pomoce techniczne oraz
wiasciwie przygotuje $rodowisko i stanowisko pracy, np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatéw
alarmowych. W przypadku oséb stabostyszacych, od ktérych bedzie wymagana komunikacja werbalna,
konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocg aparatu stuchowego.

Mozliwos¢ zatrudnienia oséb gtuchych i gtuchoniemych (dotyczy tylko oséb postugujgcych sie jezykiem
polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te mogg wykonywaé zawdd na wybranych stanowiskach pracy
warunkowo, po racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjq sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowac w zawodzie pod warunkiem, ze praca - poza wyjgtkowymi
sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada
rownego traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsjq

Osoby chorujace na padaczke mogg wykonywac zawdd na wybranych stanowiskach pracy pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepujg gtéwnie wieczorem lub
W nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a
przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;j.

Takie osoby moga by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu ich zadan do sytuacji, w
ktorych jest mozliwy staty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych
zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwo$ci oséb z niepetnosprawnoscia

Osoby z dysfunkcjq koriczyn gornych
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Ze wzgledu na niewielka dysfunkcje koficzyn gérnych moze by¢ potrzebne ograniczenie lub eliminacja zadan
wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktére
usprawniajg prace przy komputerze i biurowa czy obstuge urzadzen. Dysfunkcja jednej konczyny gérnej moze
wymagac stosowania pomocy technicznych (ortez, protez), utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym
obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego do
potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami koriczyn gérnych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami
i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej (z naktadka ograniczajaca,
duzymi klawiszami, czy dotykowej) czy myszy z duzymi trackballami.

Osoby z dysfunkcjq korczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy tak zorganizowac prace oraz
ograniczy¢ zakres zadan, aby mogty pracowac w pozycji siedzacej.

Ze wzgledu na osoby poruszajgce sie o kulach moze by¢ potrzebne zainstalowanie uchwytéw i poreczy
utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie
wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzadzen w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowaé¢ do indywidualnych
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, w tym zapewni¢ regulacje wysokosci, uchylne siedzisko, regulowany
podndzek, blokade koét, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane
podtokietniki.

Osoby nawet ze znacznym uszkodzeniem konczyn dolnych, w tym po amputacji ndg, mogg by¢ zatrudnione, bo
praca moze by¢ wykonywana w pozycji siedzace;j.

Ze wzgledu na osoby ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie na wézkach inwalidzkich, trzeba
zlikwidowac bariery architektoniczne w miejscu i srodowisku pracy oraz w drodze do zaktadu pracy. Trzeba tez
powiekszyé przestrzen manewrowa wokdt stanowiska pracy oraz dostosowac wielkos¢ stanowiska pracy i
wysokosc¢ blatu stoftu do indywidualnych potrzeb pracownika, a takze zapewni¢ dostepnos¢ do szaf i szafek czy
regatdbw na odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wdzkiem. Konieczne jest rowniez
usuniecie zniwelowanie barier architektonicznych w obrebie toalet, parkingéw, chodnikéw, podjazdow, drzwi
wejsciowych, podtég wewnatrz budynku.

Czesto istotne jest takze zainstalowanie uchwytéw w odpowiednich miejscach, aby utatwi¢ osobie z
niepetnosprawnoscig przesiadanie sie z wozka i na wozek.

Ograniczona mobilno$é oséb z taka dysfunkcjg wymaga wiasciwej organizacji pracy.

5.2. Osoby z dysfunkcjq narzqdu wzroku

Osoby stabowidzqgce

Wskazane jest zapewnienie odpowiednich pomocy optycznych korygujacych wade wzroku (soczewek
kontaktowych, szkiet korekcyjnych). Pomocne moze by¢ takze odpowiednie oswietlenie miejsca i stanowiska
pracy, zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych przyrzadéw optycznych (lup, lunet, monookularéw),
przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka i eliminacja potencjalnych Zrédet odblasku (matowanie
powierzchni). Istotne jest wprowadzenie kontrastowe] kolorystyki urzadzen i $cian pomieszczen oraz
elementdw architektonicznych, a takze dublowanie sygnalizacji optycznej dzwiekiem.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i stanowisko pracy odpowiednio
doswietlone $wiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na swiatto powinny mie¢ stanowisko pracy odpowiednio oswietlone, tak aby ograniczy¢
ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a jaskrawos¢ stosowanych opraw powinna by¢é mozliwie najmniejsza.

Dla oséb pracujacych przy komputerze pomocne bedzie specjalne oprogramowanie (np. edytory tekstu
powiekszajace litery i grafike). Dodatkowg opcjg wspomagajacg prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie
dzwieku towarzyszgcego wykonywaniu poszczegdlnych czynnosci na komputerze.

Pomocna jest statfa lokalizacja przedmiotéw i urzagdzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjq narzqdu stuchu

Osoby stabostyszgce

Osoby z takg dysfunkcja powinny korygowac stuch aparatem stuchowym (zwfaszcza w czestotliwosciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie),
co jest szczegdlnie wazne w przypadku oséb pracujacych w zespole lub kontaktujacych sie z klientami.
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Zaleca sie ograniczenie hafasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy — w celu poprawy warunkéw percepcji
dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rdwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje $wietlng lub wizyjng
uzupetniajacg dziwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.), sygnalizacje wibracyjng lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byty — w miare mozliwosci -
dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM).
Urzadzenia komunikacyjne mogg by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowa lub z
wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszagcymi.

Osoby gtuche i gtuchonieme
(dotyczy tylko osob postugujqgcych sie jezykiem polskim w piSmie)

Mozliwosci zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscig sg ograniczone. Osoba gtucha lub
gtuchoniema powinna pracowac na wybranych stanowiskach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie
z osobami spoza zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga witasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspotpracy ttumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszacymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikéw pomagajg réwniez
znaki badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy.

Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej,
wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego
przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.), lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen. Zaleca sig, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na wypadek ewakuacji.

5.4. Osoby z dysfunkcjq sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposdb zapoznawany ze strukturg i
kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje
odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z t3 niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb
informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,,osoba zaufania”.
Mozna takze wypracowa¢ obyczaj, ze cztonkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg j3 pod uwage we wspotpracy. Mogga sie przy tym uczy¢ sie podmiotowego
traktowania pracownika niepetnosprawnego - pozyskiwac wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg - z innych zrddet.

W sytuacji ktopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik mégtby korzystac¢ ze wsparcia
asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze sie wywodzi¢ sposrdd wspdtpracownikow lub by¢
specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczytyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowaé tylko pewien niedtugi
odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i zakresu obowigzkow, co
oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej chorobg czy niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkéw na
tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
takze istnie¢ mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsjq

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty, powinny pracowaé na wybranych
stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujaca streséw i napiec,
ktore mogtyby prowokowac napady.

Osoba z epilepsjg wykonujaca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko rozpoznawac
aure poprzedzajgcy napad.

Wspodtpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb w razie wystgpienia napadu mogg prawidtowo
udzieli¢ pomocy.
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Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz przystosowania stanowiska pracy do
potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywacd indywidualnie.

NAUCZYCIEL/INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Informacje ogoélne
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzi zajecia dydaktycznowychowawcze w zasadniczych

szkotach zawodowych oraz technikach i liceach zawodowych. Do zadan nauczyciela nalezy:

. przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu; celem jest nabycie przez
ucznidw umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie

. realizowanie programdéw nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi przedmiotami teoretycznymi,
dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymogdw stawianych przez zaktady pracy

. przygotowywanie dla uczniéw zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szkoleniowo-ustugowych

. rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do samodzielnej i
systematycznej pracy

° organizowanie stanowisk pracy dla ucznidw; czuwanie nad prawidtowa eksploatacjg maszyn i urzadzen,
sprawdzanie ich stanu technicznego planowanie napraw

. wdrazanie ucznidéw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony srodowiska podczas
wykonywania wszelkich prac

. troska o stan zdrowia ucznidéw oraz czuwanie nad ich bezpieczeristwem podczas wykonywania prac.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za realizacje programu nauczania, zalecanego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, jednak o metodach i sposobach jego realizacji decyduje sam. Rowniez sam
planuje proces dydaktyczno-wychowawczy w ramach nauczanego przedmiotu. Systematycznie sprawdza i
ocenia prace oraz postepy ucznidw, prowadzi dokumentacje pedagogiczng w zakresie osigganych wynikow
nauczania i realizacji programu nauczania. Kontaktuje sie i wspoétpracuje z rodzicami i opiekunami uczniow.
Scisle wspdtpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym lub psychologiem.

Miejscem pracy nauczyciela praktycznej nauki zawodu sg zasadnicze szkoty przyzaktadowe, zasadnicze szkoty
zawodowe, technika i licea zawodowe. Zajecia sg prowadzone najczesciej w warsztatach szkolnych lub
nauczyciel nadzoruje praktyki odbywajace sie poza terenem szkoty (w sklepach, fabrykach, warsztatach
samochodowych itp.).

Praca nauczyciela ma charakter indywidualny, wymaga jednak Scistych kontaktéw z innymi ludzmi — uczniami,
rodzicami i opiekunami, innymi nauczycielami i dyrekcjg szkoty. Istotne jest, aby nauczyciel miat chec i
mozliwos¢ statego rozwoju, samodoskonalenia, uczestniczenia w réznego rodzaju kursach, szkoleniach czy
warsztatach.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu pracuje najczesciej 5 dni w tygodniu, godziny pracy sg zazwyczaj state,
uzaleznione od planu lekcji.

2. Wymagania

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien charakteryzowac sie otwartoscig, wzbudzac¢ zaufanie.
Konieczne jest posiadanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, zwtaszcza z mtodziezg, i stuchania. Pozgdana
jest cierpliwos$é, zdolnos¢ koncentracji uwagi, podzielnosé uwagi, a takze spostrzegawczos¢ i dobra pamieé. W
pracy nauczyciela potrzebna jest zdolno$¢ obserwacji, wyciagania logicznych wnioskéw, umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji. Powinien cechowal sie samokontrolg, dojrzatosciag i odpornoscia emocjonalna.
Przydatne umiejetnosci to zdolnos¢ formutowania mysli w mowie i na piSmie, planowania i organizacji pracy,
sprawny refleks. Dobrze, gdy nauczyciel ma zdolnosci techniczne, jest osobg kreatywng i twdrczg, stale
rozwijajacg sie i otwartg na nowe doswiadczenia.

Pozgdana jest dobra sprawnos¢ fizyczna. Nauczyciel powinien odznacza¢ sie sprawnoscig narzgdu wzroku
oraz miec¢ zdolnosci manualne. Istotny jest takze stuch umozliwiajgcy komunikacje werbalna.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn gérnych, a
w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcdw i rak oraz niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci konczyn
dolnych.
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Utrudnienie pracy w zawodzie stanowig takze wady i dysfunkcje narzadu wzroku, niedajace sie korygowac
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, zaburzenia: widzenia stereoskopowego, prawidtowego pola
widzenia, percepcji ksztattow, rozrdzniania barw, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz zmystu réwnowagi.

Z uwagi na prace polegajacag na bezposrednim kontakcie z mtodziezg ograniczeniem jest niepetnosprawnos¢
narzadu stuchu, ktdra nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha,
tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

Przeciwwskazaniem bezwzglednym jest nosicielstwo chordéb zakaznych i choroby pasozytnicze.
Charakter pracy (przede wszystkim kontakty interpersonalne) powoduje, iz znaczace wady wymowy,
schorzenia strun gtosowych i niska ekspresja werbalna mogg rowniez utrudnia¢ prace w tym zawodzie.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0oséb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie oséb z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, ktéra nie wyklucza
stania i chodzenia, a takze dysfunkcjg niewielkiego stopnia konczyn gérnych i sprawnosci palcow, ktére nie
wykluczajg chwytania, podnoszenia, przenoszenia, wycinania czy wykonywania bardziej precyzyjnych czynnosci.

Mozliwe jest takze zatrudnienie oséb ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, réwniez poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich, po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i
organizacyjnych warunkéw $rodowiska pracy oraz stanowiska pracy. Wymagany jest woéwczas odpowiedni
dobdr stanowiska lub takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby wiekszos¢ zadan mogta by¢
wykonywana w pozycji siedzacej. Osoby te mogg by¢ nauczycielami niektérych, wybranych przedmiotow
zawodowych.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w tym zawodzie oséb widzacych obuocznie, o prawidtowym lub nieznacznie
ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrdézniajgcych barwy oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku, jesli
jest skorygowana przez odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwo$¢ wykonywania zawodu nauczyciela praktycznej nauki zawodu przez osoby stabostyszace
pod warunkiem, ze stosujac aparat stuchowy, bedg mogty prowadzi¢ komunikacje werbalng. Osoby gtuche lub
gtuchonieme moga by¢ zatrudnione w szkole, w ktérej ucza sie dzieci gtuche.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia
5.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja koriczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych mogg potrzebowac ograniczenia lub eliminacji zadan
wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére
usprawniajg prace. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gdérnej mogg by¢ potrzebne pomoce techniczne
(ortezy, protezy), utatwiajace lub umozliwiajgce im prace. Osoby z niesprawnymi koriczynami gérnymi mogg
korzystaé ze specjalnie przystosowanego osprzetu komputerowego (np. myszki, pada) lub specjalistycznego
oprogramowania komputera.

Osoby z dysfunkcja konczyn dolnych

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych mogg wykonywac¢ wybrane czynnosci zawodowe, mozliwe do
zrealizowania w pozycji siedzgcej na wybranych stanowiskach pracy. Moze zajs¢ potrzeba dostosowania biurka,
siedziska, sprzetdw, z ktérych osoba z niepetnosprawnoscia korzysta.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, poruszajace sie o kulach, moga potrzebowa¢ zainstalowania
uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Utatwieniem mogg by¢ porecze
wzdtuz drég komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i
wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi
pracy w zasiegu rgk pracownika. Rdwniez siedzisko nalezy przystosowaé do indywidualnych potrzeb pracownika
z niepetnosprawnoscia (regulowana wysokosé, uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokada két,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.
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Poruszanie sie os6b na wdzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier architektonicznych w miejscu pracy i w
drodze do zaktadu pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, drzwi
do pomieszczen i wind — odpowiedniej szerokosci. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni
manewrowe] wokot stanowiska pracy, dostosowania wysokosci potozenia blatu biurka i odpowiedniej
przestrzeni pod blatem do indywidualnych potrzeb pracownika, a takze zapewnienia swobodnego dostepu do
uzytkowanych urzadzen i narzedzi pracy oraz umieszczania materiatdbw w zasiegu rak na
odpowiedniej wysokosci.

Nalezy zapewni¢ czesSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych dobrej
koordynacji wzrokowo-ruchowej. Poleca sie prace na wybranych stanowiskach pracy, np. nauki obstugi
komputera.

5.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Wskazane jest zapewnienie odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych korygujacych wade
wzroku. Pomocne moze by¢ takie odpowiednie oswietlenie stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych
powiekszajacych przyrzadow optycznych (lupy, lunety, monookulary), przygotowanie kontrastowego
(ciemnego) tfa biurka, eliminacja potencjalnych zrddet ol$nienia (matowe powierzchnie). Dla oséb pracujgcych
na komputerze pomocne bedzie specjalne oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike).
Pomocna jest stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu nauczyciela praktycznej nauki zawodu przez osobe stabostyszaca
pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do skorygowania za pomocy aparatu stuchowego
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie
sie z innymi ludZmi (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy (np. klasie) w celu poprawy warunkéw
percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej. Zaleca sie réwniez rozszerzenie sygnalizacji
ostrzegawczej o sygnalizacjeSwietlng lub wizyjng, uzupetniajgcg diwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub
sygnalizacje wibracyjng, informujacg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Ponadto zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogg by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub
systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowa lub
opartg na przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom, u ktérych wystepuje m.in. odbiorcze trwate
podwyzszenie progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci
w warunkach hatasu. W zwigzku z tym moze sie okaza¢ konieczne, aby osoby stabostyszgce pracowaty w
pomieszczeniach (szkoty przyzaktadowe), gdzie hatas charakteryzuje sie mozliwie matym poziomem dizwieku.
Osoba gtucha moze pracowac jako nauczyciel z dzie¢mi
o podobnym rodzaju niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie osoby gtuchej wymaga wtasciwej organizacji pracy (wiacznie z zaleceniem eliminacji warunkow
pracy w hatasie, wynikajgcym z zasad profilaktyki medycznej) oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszagcymi w zespole pracowniczym. Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy
poprzez zainstalowanie napisow, tabliczek, znakéw informacyjnych ostrzegawczych oraz zainstalowanie np.
sygnalizacji $wietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczerstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzadzen.

Napisy, tablice informacyjne i znaki ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktoérych
wystepuje zrédto zagrozenia dla pracownika lub mogg wystgpié¢ sytuacje szczegdlnie niebezpieczne dla ucznidow
i nauczycieli (na wewnetrznych drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjsciowych itp.).
Zaleca sie, aby osobie gtuchej przydzielony byt opiekun na wypadek ewakuacji.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz przystosowania stanowiska pracy do
potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywacd indywidualnie.
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TECHNIK OCHRONY SRODOWISKA
1. Informacje ogodlne
Zadaniem technika ochrony srodowiska jest ochrona srodowiska przed negatywnym wptywem dziatalnosci

ludzi. Technik ochrony srodowiska dba o ochrone powietrza, wéd, ziemi, przyrody przed takimi czynnikami, jak
np. promieniowanie, hafas, zanieczyszczenia, wibracje itp. W tym zawodzie wystepuja specjalizacje, takie jak:

. gospodarka odpadami, uzdatnianie wody, oczyszczanie $ciekow

. ochrona radiologiczna, ochrona przed hatasem, ochrona przed zanieczyszczeniami.
Ponadto do obowigzkéw technika ochrony srodowiska nalezg (w zaleznosci od specjalizacji):
. koordynacja prac w zakresie ochrony okreslonego elementu srodowiska

. biezgca kontrola stanu zanieczyszczenia gleby, wod, powietrza

. kontrola poziomu hatasu

° kontrola poziomu drgan mechanicznych

. ustalenie wspotczynnika oczyszczania i uzdatniania Sciekéw

. ustalanie stopnia zanieczyszczenia powietrza, wody, gleby

. okreslenie stopnia zanieczyszczenia Srodowiska zgodnie z dopuszczalnymi normami
. okreslanie i klasyfikowanie odpadow

. wspotudziat w opracowywaniu lokalnych analiz zagrozen

. przeprowadzanie badan technologicznych

° opracowywanie kampanii na rzecz ochrony Srodowiska lokalnego

. edukacja spoteczenstwa w zakresie ochrony srodowiska

. eksploatacja urzgdzen stuzgcych do uzdatniania wdd, oczyszczania Sciekdw, miejsc sktadowania
odpadow

° eksploatacja urzadzen pomiarowo-kontrolnych

. koordynacja pracy pracownikow

. znajomosc¢ i przestrzeganie przepisdw w zakresie ochrony srodowiska.

Technik ochrony srodowiska pracuje w réznych miejscach, m.in. zaleznie od specjalizacji. Mogg to by¢ np.
laboratoria, pomieszczenia biurowe, hale. Mozliwa jest tez praca w terenie na wolnym powietrzu. W pracy
zazwyczaj ma kontakt z innymi
osobami (np. nadzoruje prace podwiadnych). Praca w laboratorium czesto jest samodzielna.
Zazwyczaj ma state dni i godziny pracy. Zwykle pracuje w dni powszednie, na porannej zmianie.

2. Wymagania

Cechy psychiczne i uzdolnienia wymagane w tym zawodzie to: doktadnosé, zdolnos¢ koncentracji uwagi,
umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych, zdolno$¢ do pracy w szybkim tempie, podzielno$¢ uwagi, szybki
refleks, spostrzegawczos¢, wyobraznia przestrzenna i techniczna oraz uzdolnienia techniczne. Praca technika
wymaga odpowiedzialnosci, cierpliwosci, doktadnosci, spostrzegawczosci, samodyscypliny, dobrej pamieci,
umiejetnosci logicznego rozumowania, dostrzegania przyczyn, przewidywania skutkow.

Wymagane wazne cechy fizyczne to sprawnos¢ ukfadu ruchu, a szczegdlnie sprawnosc¢ konczyn gérnych,
zwtaszcza rak i palcdw, oraz korczyn dolnych (praca w ruchu). Wazny jest dobry wzrok, rozréznianie barw,
widzenie stereoskopowe, prawidtowe pole widzenia, widzenie bardzo matych szczegétéw, prawidiowe
widzenie po zmroku, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz sprawnos¢ zmystu réwnowagi. Rdwnie istotny jest
dobry stuch oraz zmyst wechu i dotyku. Wymagana jest sprawnos$¢ podstawowych uktadow — krazenia,
oddechowego, nerwowego, miesniowego oraz kostno-stawowego i ogdlna dobra sprawnosé¢ fizyczna.
Oczekiwana jest podstawowa, kierunkowa wiedza z zakresu ochrony srodowiska i umiejetnos¢ praktycznego jej
stosowania w pracy.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci koriczyn gérnych, w
szczegblnosci w zakresie zrecznosci palcéw i rak, oraz dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci konczyn
dolnych, wady i dysfunkcje narzgdu wzroku, ktorych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, a takze zaburzenia zmystu réwnowagi i zmystu wechu oraz dotyku, ponadto zaburzenia
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niewielkiego i duzego stopnia w zakresie rozrdzniania barw, widzenia stereoskopowego, koordynacji
wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztattow.

Ograniczeniem moze by¢ takze niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana
aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna.
Praca ta nie moze by¢ rowniez wykonywana przez osoby, ktére nie postugujg sie jezykiem polskim w pismie
(osoby gtuchonieme). Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej m.in. osobom z trwatym odbiorczym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy to tylko jednego ucha) nie zaleca sie wykonywania
czynnosci na stanowiskach pracy zwigzanych z narazeniem na hatas (jesli parametry hatasu osiggaja wartosci
NDN — najwyzszego dopuszczalnego natezenia).

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0os6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjq narzqdu ruchu

W tym zawodzie mogg pracowac osoby z niewielkimi dysfunkcjami koriczyn dolnych i gérnych. Mozliwe jest
zatrudnienie oséb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, a takze
dysfunkcjg nieduzego stopnia konczyn goérnych, ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych
czynnosci. Praca w zawodzie wymaga sprawnego, samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym
terenie. Zatrudnienie jest mozliwe po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu
technicznych i organizacyjnych warunkdéw srodowiska oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjq narzqgdu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osdb widzgcych obuocznie, o prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym
zakresie pola widzenia, rozrdzniajgcych barwy, dobrze widzgcych po zmroku oraz z nieznaczng dysfunkcjg
narzadu wzroku, jesli jest skorygowana odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére
zapewnig ostros¢ widzenia.

4.3. Osoby z dysfunkcjq narzqdu stuchu

Zawod mogg wykonywaé osoby stabostyszgce (z wytgczeniem czynnosci, podczas ktorych praca musi by¢
wykonywana w hatasie), w przypadku zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz wtasciwego
przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

W przypadku oséb stabostyszacych, od ktérych bedzie wymagana komunikacja werbalna, konieczna jest
odpowiednia korekcja styszenia za pomoca aparatu stuchowego.

Mozliwosci zatrudnienia oséb gtuchych i gtuchoniemych (dotyczy tylko osdb postugujgcych sie jezykiem
polskim w piSmie) sg ograniczone. Osoby te mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy
warunkowo, po racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjq sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowac w zawodzie pod warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi
sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada
rownego traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera mogg wykonywaé prace pomocnicze w matych zespotach.
Dodatkowo osoby te powinny byé przebadane pod katem chordb ukfadu trawiennego i immunologicznego ze
wzgledu na czeste wystepowanie dodatkowych dolegliwosci tego typu. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub
dotykowg powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i koniecznos¢ duzej sprawnosci
fizycznej przez wiele godzin to wymagania trudne do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z epilepsjq

Osoby cierpigce na padaczke mogg wykonywaé zawdd na wybranych stanowiskach pracy pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtéwnie wieczorem lub
W nocy, hie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a
przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;j.

Takie osoby mogg by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w
ktorych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych
zagrozen w razie emisji choroby. Polecana jest praca biurowa badz przygotowywanie kampanii na rzecz
ochrony srodowiska.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia
5.1. Osoby z dysfunkcjq narzqdu ruchu

Osoby z dysfunkcjq koriczyn gornych

Ze wzgledu na osoby z niewielkg dysfunkcjg koriczyn gérnych moze by¢ potrzebne ograniczenie lub eliminacja
zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcdw oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych
usprawniajacych prace biurowg czy obstuge urzadzen i narzedzi. Dysfunkcja jednej korczyny gérnej moze
wymagac stosowania pomocy technicznych (ortez, protez) utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym
obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego do
potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami koriczyn gérnych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami
i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej (z naktadkg ograniczajaca, z
duzymi klawiszami lub dotykowej) czy myszy z duzymi trackballami.

Osoby z dysfunkcjq korczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, nalezy tak
zorganizowac prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby mogty ja wykonywac czesciowo w pozycji siedzacej lub
stojacej z podparciem bioder i plecow.

Poruszanie sie o kulach moze wymagac zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i
wysokosci potozenia blatow biurka do indywidualnych potrzeb pracownika oraz umieszczanie
wykorzystywanych urzadzen w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia, w tym zapewnié¢ regulacje wysokosci, uchylne siedzisko,
regulowany podndzek, blokade koét, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i
odchylane podfokietniki.

5.2. Osoby z dysfunkcjq narzqdu wzroku

Wskazane jest stosowanie odpowiednich szkiet optycznych korygujagcych wade wzroku (soczewek
kontaktowych, szkiet korekcyjnych). Pomocne moze by¢ takze odpowiednie oswietlenie stanowiska pracy,
zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych przyrzadéw optycznych (lupy, lunety, monookularéw),
przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka i eliminacja potencjalnych Zrédet olénienia (matowe
powierzchnie). Przydatne jest zainstalowanie powiekszonych wskaznikow kontrolnych oraz elementow
sterujgcych w kontrastowych kolorach. Istotne jest wprowadzenie kontrastowej kolorystyki urzadzen i $cian
pomieszczen oraz elementéw architektonicznych w kontrastowych kolorach, a takze dublowanie sygnalizacji
optycznej - dZzwiekowa.

Dla osdb pracujgcych na komputerze pomocne bedzie specjalne oprogramowanie (np. edytory tekstu
powiekszajace litery i grafike). Dodatkowa opcjg wspomagajaca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie
dzwieku towarzyszgcego wykonywaniu poszczegdlnych czynnosci na komputerze.

Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotéw i urzadzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjq narzqdu stuchu

Osoby stabostyszgce

Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowac stuch aparatem stuchowym (zwtaszcza w czestotliwosciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie),
co jest szczegdlnie wazne w przypadku osdb pracujacych w zespole, a takze pracujgcych w terenie.

Zaleca sie ograniczenie hafasu tfa oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepcji
dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje $wietlng lub wizyjng
uzupetniajgcg diwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.), sygnalizacje wibracyjng lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly — w miare mozliwosci -
dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM).
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Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowa lub z
wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby z m.in. odbiorczym trwatym podwyzszeniem progu styszenia
(réwniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie mogg wykonywac czynnosci zwigzanych z narazeniem na hatas
podczas pracy.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko osob postugujqcych sie jezykiem polskim w pisSmie)

Zatrudnienie osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia jest mozliwe. Osoba gtucha lub gtuchoniema powinna
pracowaé¢ na wybranych stanowiskach, w zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami spoza zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wtasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspétpracy
ttumacza jezyka migowego, oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszagcymi w
zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z zespotem wspdtpracownikéw pomagajg réwniez znaki badz
symbole utfatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy,
toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjq sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢é w przyjazny sposdéb zapoznawany ze strukturg i
kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje
odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzié przyjazny tryb informowania
0 jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich osoba ,0soba zaufania”. Mozna
takze wypracowac obyczaj, ze cztonkowie zespotu pracowniczego interesujy sie sytuacjy spoteczng oraz
zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspodtpracy. Mogg sie przy tym uczy¢ podmiotowego
traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg - z innych zrddet.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

W sytuacji ktopotdéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik mogtby korzystac¢ ze wsparcia
asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze wywodzi¢ sie sposrdd wspédtpracownikow lub by¢
specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczytyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowaé tylko pewien niedtugi
odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i zakresu obowigzkow, co
oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej chorobg czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkéw na
tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w sposdb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
takze istnie¢ mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera (ZA) powinny podejmowac prace, ktéra nie wymaga dtugotrwatego
wysitku fizycznego, gdyz nie s3 w stanie utrzymac¢ oczekiwanej wydolnosci w dtuzszym czasu. Moga
koncentrowac sie na powtarzalnych czynnosciach, lecz niewymagajacych dtugotrwatego wysitku fizycznego.
Ewentualnie trzeba rozwazy¢ niepetny wymiar czasu pracy.

Takie osoby powinny pracowa¢ w matym zespole, w miejscu cichym, bez narazania ich na liczne bodzce
sensoryczne, ucigzliwy ruch i hatas. Powinny mie¢ dokfadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe.
Wymagana jest dobra organizacja pracy, duza przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie
polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz nie powinna polega¢ na zarzadzaniu praca
innych oséb ani wymagac licznych kontaktéw z réznymi osobami/klientami. W niektdrych przypadkach lub w
poczatkowym okresie po podjeciu pracy moze by¢ potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z ZA mogta
dopytac o rézne szczegoty.

5.5. Osoby z epilepsjq
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Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty, powinny pracowac¢ na wybranych
stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i napiec,
ktore mogtyby prowokowac napady.

Osoba z epilepsjg wykonujaca ten zawdd powinna dobrze znaé swojg chorobe i umieé szybko rozpoznawac
aure poprzedzajgcy napad.

Wspodtpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb w razie wystgpienia napadu mogg prawidtowo
udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca w pomieszczeniach — w biurach lub laboratoriach, z ograniczeniem bgdz pominieciem pracy
terenowej, co jest mozliwe w pracy zespotowej z mozliwoscig podziatu obowigzkéw, lub na wybranych
stanowiskach pracy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz przystosowania stanowiska pracy do
potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywac indywidualnie.

MONTER IZOLACJI BUDOWLANYCH
1. Informacje ogodlne

Monter izolacji budowlanych wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem wtasciwych warunkéw pdzniejszej
eksploatacji obiektu. Przede wszystkim, wykonuje prace zwigzane z zabezpieczeniem elementéw budowlanych
(stalowych, betonowych lub ceglanych) przed szkodliwym oddziatywaniem warunkow atmosferycznych lub
chemicznych. Ponadto, potozone przez montera warstwy izolacji termicznej lub akustycznej zapewniajg
odpowiednig temperature w pomieszczeniach lub budynkach oraz zabezpieczaja przed nadmiernym hatasem.
Podczas izolowania obiektéw monter musi zapewnic: izolacje przeciwwodng chronigcg sciany fundamentowe
przed parciem hydrostatycznym wody, izolacje podtég w piwnicach i suterenach, w tym takze izolacje
przeciwwodng i cieplng, izolacje taraséw (paroizolacje, izolacje cieplng i przeciwwilgociowsy), izolacje cieplng
Scian zewnetrznych, izolacje antykorozyjng konstrukcji stalowych, izolacje akustyczna.

Przed rozpoczeciem robdt podstawowych i montazowych monter wykonuje malowanie podktadowe
konstrukcji stalowych, izoluje sciany fundamentowe i $cianki zabezpieczajace, stropy, podtogi, dachy. Na
zakonczenie prac wykonuje zewnetrzne izolacje cieplne $cian ostonowych. Z chwilg postawienia scian wykonuje
izolacje pionowe i poziome (ze styropianu, wetny mineralnej, folii kubetkowej, lepiku asfaltowego, smoty, papy
asfaltowej itp.). Ocieplanie Scian najczesciej odbywa sie na wysokosci, z wykorzystaniem rusztowan i
podnosnikéw, i polega na wykonaniu takich czynnosci, jak: mechaniczne wiercenie otwordw w Scianie,
wstrzeliwanie kotkéw stalowych, montaz elementéw nosnych i mocowanie do nich ptyt ze styropianu, wetny
mineralnej itp. Monter moze réwniez mocowac elementy ostonowe. Przy wykonywaniu izolacji cieplnej
wewnatrz budynku wykonuje roboty ciesielskie stolarskie, takie jak przygotowanie i zmontowanie $cianek i
rusztéw drewnianych stanowiacych szkielet przegrody termicznej.

Monter pracuje zaréowno w pomieszczeniach, jak i na zewnatrz. Jest narazony na zmienng temperature,
intensywne sztuczne oswietlenie, prace na wysokosci, z uzyciem materiatéw fatwopalnych oraz toksycznych,
rozpuszczalnikéw, farb i lakieréw. Najczesciej jest zatrudniony w firmach budowlanych.

Zazwyczaj monter pracuje zespotowo, wchodzi w skfad brygady. Zwykle jego harmonogram pracy jest
uzalezniony od rodzaju zlecenia, zaplanowanych prac, projektu oraz od warunkéw atmosferycznych i wzgledow
technologicznych. Najczesciej monter pracuje 8 godzin dziennie, przy czym praca moze sie odbywac w systemie
zmianowym, a takze w weekendy — w zaleznosci od miejsca zatrudnienia, charakteru wykonywanych prac i
terminéw narzuconych przez zleceniodawce. W zaleznosci od rodzaju zlecen przyjmowanych przez firme moze
zachodzi¢ koniecznos$¢ wyjazddéw pracownika poza miejsce zamieszkania.

Czynnikiem wucigzliwym w pracy montera jest konieczno$s¢ wykonywania czynnosci w wymuszonej,
niefizjologicznej pozycji ciata.

2. Wymagania

Praca montera wymaga szczegdlnej odpowiedzialnosci i doktadnosci, umiejetnosci koncentracji uwagi,
cierpliwosci i wytrwatosci, tatwosci przechodzenia od jednej czynnosci do drugiej, samodzielno$ci, ale takze
umiejetnosci wspotdziatania w zespole i podporzagdkowania sie osobie kierujgcej brygada.

Przydatna jest umiejetnos¢ obstugi narzedzi i maszyn oraz wytrwatos$¢ przy wykonywaniu prac monotonnych.
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W tym zawodzie jest wymagana sprawnos¢ konczyn goérnych, w szczegdlnosci zrecznos¢ rak i palcéw, a takze
sprawnos$¢ konczyn dolnych. Pozgdana jest ogdlna dobra sprawnos¢ fizyczna, a wiec prawidtowe
funkcjonowanie podstawowych uktadéw: krazenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego i
kostno-stawowego. Bardzo wazng cechg jest wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek — praca w ciggtym ruchu,
czesto w pozycji wymuszone;.

Sposrod cech sensomotorycznych istotne znaczenie ma dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa i refleks — ze
wzgledu wzmozong obecnos$é réinorodnych maszyn pracujgcych w najblizszym otoczeniu. Niezbedne sa:
widzenie stereoskopowe, prawidtowa ostro$¢ wzroku, dobre widzenie po zmroku oraz brak nadwrazliwosci na
Swiatfo. Przydatne jest prawidtowe rozréznianie barw i pole widzenia mieszczgce sie w prawidtowym zakresie.
Wazny jest rowniez dobry stuch z powodu koniecznosci szybkiej reakcji na pracujace maszyny budowlane.
Monter pracujgcy na wysokosciach nie moze mie¢ leku wysokosci ani zaburzen rownowagi.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie montera izolacji budowlanych sg zaburzenia niewielkiego
stopnia sprawnosci koriczyn gérnych, w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcéw i rak, a takze dysfunkcja
znacznego stopnia konczyn dolnych.

W zawodzie montera nie mogg pracowac osoby niewidome oraz osoby z dysfunkcjami narzagdu wzroku,
takimi jak: znacznie ograniczone pole widzenia, brak widzenia stereoskopowego oraz nadwrazliwos¢ na swiatto
i zaburzenia widzenia po zmroku. Trudnosci mogg mieé osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami narzagdu wzroku
niedajgcymi sie skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, zaburzeniami niewielkiego i
duzego stopnia w zakresie widzenia stereoskopowego, zaburzeniami niewielkiego i duzego stopnia w zakresie
rozrézniania barw, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztattéw. Ponadto trudnosci moga miec
osoby z dysfunkcja narzadu stuchu znacznego stopnia, zaburzeniami zmystu réwnowagi oraz zmystu dotyku, a
takze z chorobami powodujgcymi zaburzenia $wiadomosci.

Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie jest lek wysokosci i padaczka. W zawodzie nie powinny
pracowacé osoby z alergig kontaktowg i wziewng na farby, lakiery, rozpuszczalniki, kleje, lepiki asfaltowe i
smotowe, pyty cementu oraz osoby z chorobami skéry rak.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0os6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjq narzqdu wzroku

Mozliwos¢ wykonywania zawodu, na wybranych stanowiskach pracy, majg osoby widzace obuocznie, o
prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, z ograniczeniami w rozréznianiu barw, bez
nadwrazliwosci na swiatto,
o prawidtowym widzeniu po zmroku i z dysfunkcjami narzgdu wzroku dajacymi sie korygowac szktami
optycznymi (lub soczewkami kontaktowymi), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej organizacji zadan
na stanowisku.

Niewskazane jest, aby osoby noszgce okulary byty zatrudnione na znacznych wysokosciach — ze wzgledu na
mozliwosc stracenia okularow.

4.2. Osoby z dysfunkcjq narzgdu stuchu

Na wybranych stanowiskach prace moga wykonywac osoby stabostyszgce, pod warunkiem zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych i przystosowania srodowiska i stanowiska pracy.
Niewskazane jest zatrudnianie ich na duzych budowach, gdzie wykorzystywane sg maszyny budowlane o
zrdéznicowanej intensywnosci pracy i natezeniu hatasu, co moze uniemozliwi¢ identyfikacje odgtoséw i
oszacowanie ryzyka niebezpieczenstwa.

4.3. Osoby z dysfunkcjq sfery psychicznej
Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi
sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest

zasada rownego traktowania pracownikow.

4.4. Osoby z dysfunkcjq sfery intelektualnej

30



CIOP-PIB: Karty zawodow dla osob niepetnosprawnych

Jest mozliwe zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. Mogg one uzyskac
odpowiednie kwalifikacje w specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowaé w zespole, wykonujac na
poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im
powierzac zadania trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig potrzebujg wsparcia w nauczeniu sie wykonywania konkretnych
czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac¢ pod statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej.
Najbardziej efektywng forma adaptacji zawodowej tych oséb jest biezgce wsparcie trenera pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwo$ci oséb z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjq narzqdu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérg mozna skorygowacé szktami optycznymi, powinny
stosowac szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe (na wysokosci tylko soczewki kontaktowe). Wymagane jest
tez dobre doswietlenie miejsca pracy poprzez oprawy oswietlenia miejscowego, ktérych potozenie i kierunek
Swiecenia mozna w prosty sposéb zmienia¢, tak aby zapewniajgc wysoki poziom natezenia oswietlenia,
jednoczesnie eliminowad potencjalne ol$nienie.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio doswietlone $wiattem elektrycznym
miejsce pracy, w sytuacjach utrudnionego lub braku dostepu Swiatta dziennego lub wykonywania pracy o
zmierzchu.

Niewskazane jest zatrudnienie przy wykonywaniu prac bardzo precyzyjnych, ktére wymagajg dtugotrwatej,
wytezonej pracy narzgdu wzroku.
Pomocna jest stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzqdu stuchu

Osoby stabostyszace, zatrudnione na wybranych stanowiskach pracy, gtéwnie na matych budowach, powinny
stosowacd aparaty stuchowe, umozliwiajgce prawidtowy odbiér odgtoséw pracujgcych maszyn i narzedzi oraz
sygnalizacji ostrzegawczej. Jesli jest to konieczne, nalezy dobra¢ ochronniki stuchu, dostosowujac je do aparatu
stuchowego.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje sSwietlng wizyjng lub wibracyjna,
uzupetniajaca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca
sie, tam gdzie to mozliwe, ograniczenie hatasu (np. zastosowanie ekranéw, przegréd akustycznych).

5.3. Osoby z dysfunkcjq sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze strukturg i kulturg organizacyjna
firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych
zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb
informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,0osoba zaufania”.
Mozna wypracowaé takze obyczaj, ze cztonkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg ja pod uwage we wspodtpracy. Mogg sie przy tym uczy¢ podmiotowego
traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim od niego
samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zZrddet.

W sytuacji ktopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik mogtby korzystac¢ ze wsparcia
asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze wywodzi¢ sie sposréd wspétpracownikéw lub byé
specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z
innymi, nie dotyczgc kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu
pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i zakresu obowigzkéw, co
oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkéw na
tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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5.4. Osoby z dysfunkcjq sfery intelektualnej

W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowisko pracy nie wymaga specjalistycznego
dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani ergonomicznym, poza stosowaniem ogdlnych zasad
odnoszacych sie do wszystkich pracownikow. Jesli niepetnosprawnosc¢ intelektualna jest sprzezona z
niepetnosprawnoscig sensoryczng, nalezy zastosowac zasady dostosowywania stanowiska pracy okreslone dla
poszczegdlnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby, po akceptacji lekarza i
psychologa) mogg by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod warunkiem, ze dobdr zadan i czynnosci zawodowych
bedzie odpowiadat potencjatowi intelektualnemu. Mogg wykonywaé czynnosci proste, powtarzalne, zadania
bardziej odtwodrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, ze wzgledu na swoje ograniczenia, szczegdlnie w zakresie
poznawczym, potrzebujg przede wszystkim dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz
jasno zdefiniowanego zakresu obowigzkdw. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie z niepetnosprawnoscig intelektualng (zasada
jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby mogg potrzebowac dtugotrwatego przystosowania do wykonywania okreslonych zadan.
Zakres prac musi byé¢ jednorodny i powtarzalny, a praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto,
zwiaszcza w poczatkowym okresie. Moga tez potrzebowaé pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy, nieopuszczanie samowolnie
stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dziaty, takie jak kadry, magazyny itp.), powinny by¢ oznaczone prostymi
piktogramami utatwiajgcymi zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy uzywacé prostych stéw,
nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac rdéinego rodzaju kwestie nalezy postugiwaé sie przyktadami
zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych
procentowych nalezy uzywaé stéw ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezte,
nieprzetadowane, a zdania — krétkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz przystosowania stanowiska pracy do
potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywadé indywidualnie.

32



