Kody niepetnosprawnosci 1 ich
znaczenie
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Kody niepet*nosprawnos$ci, bedgce w istocie symbolami rodzaju
schorzenia, majg decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna za
wzgledu na jej zdrowie i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. W
Wojewddzkich Zespotach Orzekania o Niepetnosprawnosci kazdemu
niepetnosprawnemu przypisywany jest jeden z 12 kodéw.

e

Podstawowe kody niepetnosprawnos$ci:

01U — uposledzenie umystowe;

02P — choroby psychiczne;

O3L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;
040 — choroby narzadu wzroku;

O5R — uposledzenie narzadu ruchu;

O6E — epilepsja;

07S — choroby uktadu oddechowego i kragzenia;
08T — choroby uktadu pokarmowego;

O9M — choroby uktadu moczowo-ptciowego;

10N — choroby neurologiczne;

11T — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne,
zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazZne 1 odzwierzece,
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zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego;
12C — catosSciowe zaburzenia rozwojowe.

Jestem niepetnosprawny — gdzie moge pracowac?

Kazdy z wymienionych koddéw, cho¢ w bezposredni sposéb nie
zakazuje wykonywania okreslonych prac, stanowi pewng wskazdéwke co
do stanowiska, na jakim niepetnosprawny pracownik bedzie
najbardziej, a na jakim najmniej wydajny. W przystepny, choc
skrétowy sposob przedstawiamy Panstwu najwazniejsze informacje.

01U — w przypadku niepetnosprawnych umystowo ograniczeniem jest
tak naprawde stopien skomplikowania zadan, jakie trzeba wypeinic
na konkretnym stanowisku. Podlega to do$¢ subiektywnej ocenie a
zdolno$¢ do pracy na danym stanowisku bedzie zalezata od stopnia
uposledzenia, rodzaju zaburzeh oraz indywidualnych predyspozycji.
Co do zasady osoby niepetnosprawne z kodem 01U mogg pracowac
wszedzie, gdzie zadania nie sg szczegdlnie skomplikowane,
wliczajgc w to stanowiska obstugi maszyn.

02P — osoby chore psychicznie mogg by¢ kierowane do rdéznych prac,
przy czym nalezy uwzglednié¢ typ i rozlegtos$¢ zaburzend. Zasadniczo
nie wydaje sie zgdéd na prace na stanowiskach wymagajgcych obstugi
maszyn o wysokim stopniu ryzyka, pracownikéw ochrony fizycznej i
mienia czy kierowania pojazdami.

O3L — choroby narzadu mowy lub stuchu, w zaleznosci od typu, moga
uniemozliwia¢ zawodowe prowadzenie pojazdéw w kategorii C i D,
prace wymagajgcg wysitku gtosowego (w obstudze klienta 1lub
telemarketingu), a takze prace na wysoko$ci lub w Srodowisku o
wysokim natezeniu dZwiekdéw. Ograniczenia te sa mniejsze, jesli
dolegliwo$ci choroby ustepujg np. po zastosowaniu aparatu
stuchowego lub implantu.

040 — choroby oczu, o ile sg nasilone, uniemozliwiajg prace na
wysoko$ci lub prace z bronig, a takze prowadzenie pojazdéw i
obstuge maszyn, natomiast nalezy uwzgledni¢ fakt, ze pewne objawy
chorobowe mogg pogtebiaé¢ sie przy pracy, ktdéra naraza na



dziatanie promieni UV lub IR, a takze wymagajgcej skupienia
wzroku na nieoddalonych punktach przez dtuzszy czas, co dotyczy
rowniez pracy przy komputerze. Pomocne s w takich przypadkach
lupy ekranowe lub wyzszej klasy monitory, natomiast o zdolnosci
do pracy kazdorazowo powinien zdecydowal lekarz medycyny pracy.

O5R — choroby narzadu ruchu, wliczajgc w to schorzenia pourazowe,
nowotwory rozwijajgce sie w obrebie ukt*adu ruchowego, a takze
deformacje, choroby stawéw, miesni i tkanki *acznej w relatywnie
niewielkim stopniu obnizajg zdolno$¢ do wykonywania pracy.
Oczywiscie dokt*adne okreslenie wskazan i przeciwwskazan jest
mozliwe dopiero po doktadnym okres$leniu zaawansowania schorzenia
oraz obszaru nasilenia objawéw, natomiast przy zastosowaniu
odpowiednich regulacji w zakresie czasu pracy oraz prawidtowe]
ergonomii stanowiska pracy, osoby z kodem O5R moga zajmowac
praktycznie wszystkie stanowiska biurowe, a takze wykonywal prace
fizyczng.

O6E — osoby niepetnosprawne z kodem epilepsji sg w praktyce, ze
wzgledu na specyficzne objawy swojej choroby, kwalifikowane do
prac podobnych, jak osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig z racji
choréb umystowych. Mogg wykonywal proste i bezpieczne prace, przy
czym dodatkowymi obostrzeniami ob%ozona jest obstuga urzadzen z
elementami migajacymi lub wirujgcymi.

07S — w tej grupie znajdujg sie osoby ze schorzeniami o bardzo
zréznicowanej etiologii, przebiegu i objawach, natomiast
najczesciej wspdlng cechg schorzen uktadu krazenia i oddechowego
jest ogélne ostabienie i ograniczenie niektdrych elementdédw obrony
nieswoistej w potgczeniu z obnizona zdolnoscig do wykonywania
wysitku fizycznego. W przypadku oséb =z tym kodem
niepetnosprawnosci praca nie powinna przebiega¢ w warunkach
zapylenia, nie powinna wymaga¢ duzego wysit*ku, natomiast
pracownik powinien mied mozliwos$¢ elastycznego ustalenia czasu i
formy przerw adekwatnie do charakterystyki konkretnej jednostki
chorobowej.

08T — ten kod niepetnosprawno$ci orzekany jest rzadko i nie



powoduje powstania przeciwwskazan do wykonywania wiekszosSci
zawodow. Jedynym istotnym ograniczeniem moze by¢ narazenie na
czynniki toksyczne o charakterze chemicznym

O9M — w przypadku schorzen uktadu moczoptciowego przeciwwskazania
sg podobne, jak w przypadku kodu 08T, natomiast w wiekszosci
przypadku zachodzi potrzeba dostosowania sposobu wykonywania
pracy do zmienionej fizjologii pracownika, a wiec uelastycznienie
czasu przerw lub zmiana ergonomii stanowiska pracy.

10N — kategoria chordb neurologicznych obejmuje kodem niemal
wytgcznie choroby centralnego uktadu nerwowego o réznej etiologii
i objawach. Ze wzgledu na charakterystyke schorzen, wskazania i
przeciwwskazania do pracy ksztattujg sie podobnie do tych, jakie
dotyczg oséb chorych psychicznie, natomiast szczegétowo okresla
sie je dopiero na podstawie znajomos$ci jednostki chorobowej oraz
indywidualnych uwarunkowan pracownika.

11I — kategoria chorob innych obejmuje miedzy innymi zo6*taczke,
choroby krwi, cukrzyce czy borelioze i w w przypadku tych choréb
ich typ etiologiczny i stopien zaawansowania okresla
predyspozycje pracownika. W tej kategorii znajduje sie jednak
rowniez na przyktad %tuszczyca czy otytos¢ znacznego stopnia,
ktére, poza charakterystycznymi wskazaniami, w zasadzie nie
uniemozliwig pracy, aczkolwiek sg chorobami o szczegdlnie
negatywnym wydzwieku kulturowym, co — mimo sporych mozliwo$ci

,technicznych” wykonywania pracy — znacznie utrudnia jej
podjecie.
12C — orzeczenia z kodem 12C mogg w rézny sposdb ustalad

predyspozycje zawodowe danej osoby. W zaleznosSci od stopnia
uposledzenia rozwojowego osoby takie mogg wykonywad rdzne
obowigzki, natomiast absolutnie niezbedna jest w tym przypadku
doktadna analiza medyczna.

Po co znaé¢ kody?

Kody niepetnosprawnosci sg z koniecznos$Sci bardzo ogélne i czesto
nie porzagdkujg w wystarczajgcy sposob pozycji zawodowej i



predyspozycji pracownika, dlatego w przypadku osoéb
niepeinosprawnych niezbedne jest zawsze zasiegniecie opinii
lekarza, ktéry okresli mozliwo$ci danego pracownika w konkretnym
przypadku. Nawet stanowiska pracy o tej samej nazwie mogg byc
zorganizowane w rdézny sposob, co w potgczeniu z réznorodnosciag
schorzen w obrebie tej samej grupy typologicznej moze powodowac,
ze prace, ktérych pracownik nie mégt wykonywaé¢ w jednej firmie,
bedzie mégt z powodzeniem realizowaé w innej.



