INFODORADCA + Katalog wymagan psychofizycznych

Zebrany katalog cech psychofizycznych (zapisy uniwersalne) jest do wykorzystania przez ekspertow
metodologicznych w opisywaniu informacji o zawodach w ramach punktu 2.4.

WAZNE:

e Dla danego zawodu z kazde]j kategorii nalezy wybrac tylko te cechy, ktére sg najbardziej pozgdane
i skopiowac je bez modyfikacji tresci.

e Pierwsza i druga kategoria nie powinny by¢ rozszerzane o inne cechy. Natomiast do kategorii
trzeciej i czwartej mozna dopisywac inne (niewymienione) cechy, specyficzne dla danego zawodu.

o Jedli w_kategorii wymagan fizycznych powotujemy sie na sprawnos¢ narzadu wzroku czy
sprawnos¢ narzadu stuchu to konsekwencja tego jest w kategorii sprawnosci sensomotorycznych:
,0stros¢ wzroku” oraz ,,ostros¢ stuchu”. | na odwrdt. Podobnie dotyczy to sprawnosci zmystu
wechu — odpowiednik ,powonienie”, sprawnosci zmysty smaku — odpowiednik ,,czucie smakowe”,
sprawnos¢ zmystu dotyku — odpowiednik ,czucie dotykowe”, sprawnosci narzadu réwnowagi —
odpowiednik ,, zmyst rownowagi”.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika WyKoNUJ3CeE0 ZAWOd .........coveueueieierintieeeece ettt r et seete st s wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— silna budowa ciata,

— o0gblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnos$¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawno$¢ ukfadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu smaku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzgddow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— widzenie o zmroku,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— czucie smakowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosc rak,

—  zrecznosé palcow,

— brak leku przed wysokoscig;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia rachunkowe,

— uzdolnienia techniczne,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— uzdolnienia artystyczne (twdrcze),

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ motywowania siebie,

— zdolnos$¢ motywowania podwtadnych,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemdw,
— zdolnos$¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ improwizacji,

— zdolnos¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,

— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,
— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

— zdolnos$¢ rozwigzywania konfliktéw,

— zdolnosc¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
— zdolnos¢ rozgraniczania pracy zawodowej od zycia prywatnego,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

—  przywddztwo,

— inne (mozna dopisac specyficzne dla danego zawodu);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowosc¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowos¢ do pracy w warunkach izolacji spotecznej,

— gotowosc¢ do pracy w warunkach monotonnych,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
— gotowos¢ do prezentowania wynikdw swojej pracy,

— komunikatywnos¢,

— asertywnosé,

— autoprezentacja,

— operatywnosc i skutecznosé,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,

— odpowiedzialno$¢ proekologiczna,

— elastycznos$é i otwartosc na zmiany,

— samodzielnos¢,
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— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnosc,

— niezaleznosc,

— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— wytrzymatosc na diugotrwaty wysitek psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— odpowiedzialnos¢ za innych,

— empatia,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— serdecznosc,

— tolerancyjnosg,

— ekspresyjnosg,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— odwaga,

—  rzetelnosc,

— doktadnosg,

— dbatosc¢ o jakosc¢ pracy,

— dbatosc o czystosé i porzadek,

— ciekawos$¢ poznawcza,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— wytrwatosé i cierpliwosg,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— wysoka kultura osobista,

— dazenie do osiggania celow,

— gotowosc¢ do ustawicznego uczenia sie,
— gotowosc do dzielenia sie wiedzg,

— gotowos¢ do wprowadzania zmian,

— optymizm,

— mita aparycja,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— zainteresowania techniczne,

— zainteresowania informatyczne,

— zainteresowania naukowe,

— zainteresowania urzednicze,

— zainteresowania artystyczne,

— zainteresowania spofeczne,

— zainteresowania menedzerskie,

— inne (mozna dopisac specyficzne dla danego zawodu).

Opracowat:
dr Krzysztof Symela — Ekspert kluczowy ds. tworzenia informacji o zawodach
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