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Wiedza Edukacja Rozwéj

KTO UCZESTNICZY W PRZYGOTOWANIU INFORMACJI O ZAWODZIE

SKRYPT ANIMACII:

W tworzeniu informacji o zawodach biorg udziat rdézne grupy ekspertéw, ktérzy dobierani
sg kompetencyjnie w zaleznosci od roli, jakg bedg petnié. Eksperci powinni reprezentowac rézne
srodowiska interesariuszy, organizacje branzowe, w tym partneréw spotecznych, instytucji rynku
pracy, edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Na potrzeby projektu eksperci zostali podzieleni na trzy gtéwne grupy:

o eksperci projektujacy informacje o zawodzie,
e eksperci oceniajacy informacje o zawodzie,
e eksperci wewnetrzni instytucji sporzadzajgcej informacje o zawodzie.

W sktad pierwszej grupy, czyli ekspertéow projektujacych informacje o zawodzie wchodzg eksperci
branzowi i ekspert metodologiczny.

Przy tworzeniu informacji o danym zawodzie wystepuje dwdch ekspertéw branzowych — znawcéw
danego zawodu reprezentujacych rézne, niepowigzane ze sobg miejsca pracy;

Ekspert metodologiczny dla zawodu lub grupy zawodéw petni role lidera zespotu eksperckiego.
Reprezentuje on instytucje, ktéra odpowiada za sporzadzenie informacji o zawodach. Moze on réwniez
petnic role koordynatora przygotowania opisdw dla grupy zawodow pokrewnych.

Druga grupe stanowig eksperci oceniajacy informacje o zawodzie. Petnig oni role recenzentéw
i ewaluatoréw.

Recenzenci odpowiadajg za opiniowanie pierwszej wersji projektu informacji o zawodzie. Wymaga sie,
aby byto dwdch recenzentédw dla jednego zawodu, reprezentujgcych rézne, niepowigzane ze sobg
miejsca pracy.

Ewaluatorzy, to osoby, ktére sg cztonkami panelu ewaluacyjnego. Wymaga sie dwéch ewaluatoréw
dla jednego zawodu, ktorzy reprezentujg rézne, niepowigzane ze sobg podmioty/miejsca pracy, w tym
zwiaszcza partnerow spotecznych, organizacji branzowych
i zawodowych.

Trzecig grupe stanowig eksperci wewnetrzni instytucji sporzadzajgcej informacje o zawodzie. S3 oni
cztonkami zespotu ds. walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Instytucja odpowiedzialna za sporzadzanie informacji o zawodach przeprowadza warsztaty
metodologiczne dla wytonionych w procesie rekrutacji ekspertéw branzowych i ekspertow
metodologicznych w zakresie praktycznego stosowania metodologii opracowywania informacji
o zawodach.

Wszyscy uczestnicy warsztatéw metodologicznych otrzymujg od instytucji odpowiedzialnej za ich
przeprowadzenie certyfikat. Jesli ekspert uczestniczy lub uczestniczyt w tworzeniu opiséw w réznych
zawodach, posiadany certyfikat zwalnia go z uczestnictwa w kolejnych warsztatach.
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