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Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

MODEL INFORMACIJI O ZAWODZIE
NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY
czyli czym powinien wiedzie¢ uczen, jego rodzic,

kandydat do zatrudnienia, pracownik, pracodawca oraz
osoba udzielajgca jemu wsparcia?

WEBINARIUM

WEBINARIUM |
Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji
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CYKL CZTERECH WEBINARIOW
W RAMACH PROJEKTU

ROZWIJANIE, UZUPELNIANIE | AKTUALIZACJA INFORMACJI O ZAWODACH ORAZ
JEJ UPOWSZECHNIANIE ZA POMOCA NOWOCZESNYCH NARZEDZI KOMUNIKACJI

IV.

Model informacji o zawodzie na wspotczesnym rynku pracy, czyli O czym powinien
wiedzie€ uczen, jego rodzic, kandydat do zatrudnienia, pracownik, pracodawca oraz
osoba udzielajgca jemu wsparcia?

Metodologia tworzenia informacji o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy, czyli

Kto i w jaki sposob moze te informacje projektowacd, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska
pracy?

Baza danych informacji o 1000 zawoddéw na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

czyli Jak pozyskac szczegétowe informacje o zawodach, ktére mogg zainteresowac
réoznych odbiorcow?

Dziatania promujgce materiaty zawierajace informacje o zawodach, czyli Jak skutecznie
promowac informacje o zawodach za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikac;ji?
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CEL | MODERATORZY WEBINARIOW

Mirostaw Gorczynski Monika Mazur-Mitrowska

Celem cyklu czterech webinaridw jest promowanie gtownych produktow projektu
INFOdordaca+ oraz ich praktycznego wykorzystania w dziatalnosci instytucji rynku
pracy, jak rowniez wsrdd innych interesariuszy.
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WEBINARIUM | - CZEGO SIE DOWIEMY

MODEL INFORMACJI O ZAWODZIE NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY
O czym powinien wiedzieC uczen, jego rodzic, kandydat do zatrudnienia, pracownik,
pracodawca oraz osoba udzielajgca jemu wsparcia?

Dlaczego informacje o zawodach sg potrzebne na rynku pracy oraz w edukacji
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych?

Jakie potrzeby i oczekiwania instytucji rynku pracy oraz innych interesariuszy
zaspakaja projekt?

Jakie sg cele projektu, kto go realizuje i jakie produkty sg oferowane?

Co zawiera model informacji o zawodzie i jaka jest jego struktura?

Do kogo adresowane sg informacje opisujgce zawody potrzebne na rynku pracy?

Gdzie mozna znalez¢ dodatkowe informacje o projekcie i o czym dowiemy sie na
kolejnym webinarium?




ZRODtA INFORMACJI O ZAWODACH DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH

STANDARDY
KWALIFIKACII

STANDARDY
KOMPETENCJI

ZAWODOWYCH ZAWODOWYCH
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Strona glowna - Keztalcanie zawodowe | usta AETOEE SR
Dla bezrobotnych i 2] pla pracodawcéw i |24 Rynek pracy Q oferty pracy Kalendarz targow, gietd ustawiczne
poszukujacych pracy przedsiebiorcow i szkolen

KSZtatcer“e ZaWCd Doradztwo edukacyjno-zawodowe ‘ -_

INFOdoradca+ Informacje o zawodach ustawiczne S \ Ksztatcenie zawodowe
i ustawiczne

- Partnerstwo na rzecz ksztalcenia za
Nazwa lub kod zawodu  Podaj kod lub nazwe Q Szukaj Aktualnosci

Wydziat Doradztwa Edukacyjno-Zaw{iRESLC AR

. . pramy nauczania dla KKZ
ABCDEFGHI]JKLEMNOPRSSTUWZ?Z Aktualnosci s K "
************************* Wydziat Wspierania Ksztatcenia iy OS. Nompeency

Projekt Euroguidance Zawodowego (WKZ) ramowa ksztatcenia w zawodach - 2012

Kod Nazwa Informacje dotyczace reformy ksztatd ogramy nauczania - 2017

zawodowego Wydziat Doradztwa Edukacyjno- ramowa ksztatcenia w zawodach - 2017
333403 Administrator nieruchomaosci

Zawodowego
Portal doradztwo edukacyjno-zawod 9

252201 Administrator systemw komputerowych

Podstawy programowe Wydziat Edukaciji dla Rynku Pracy wodowe

‘/inne dostepne opracowania na temat zawoddw np. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
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DLACZEGO INFORMACIE O ZAWODACH SA POTRZEBNE NA RYNKU PRACY
ORAZ W EDUKACIJI DZIECI, MtODZIEZY | OSOB DOROStYCH

Opracowanie i upowszechnienie
krajowych standardéw
kwalifikacji zawodowych.

INFORMACIE
O ZAWODACH
FUNKCJONUJACYCH
NA RYNKU PRACY

STANDARDY
KOMPETENCII
ZAWODOWYCH

STANDARDY
KWALIFIKACJI

ZAWODOWYCH

2006-2007
2011-2013
2017-2019

CIAGLE ZMIANY NA RYNKU PRACY

Rozwijanie zbioru krajowych standardow
kompetencji zawodowych wymaganych

przez pracodawcow.
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DLACZEGO INFORMACIE O ZAWODACH SA POTRZEBNE NA RYNKU PRACY
ORAZ W EDUKACII DZIECI, MtODZIEZY | OSOB DOROStYCH

ZAWOD jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych przez poszczegdlne osoby
i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia
lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

INFORMACIA O ZAWODZIE FUNKCJONUJACYM
NA RYNKU PRACY

—

INFORMACIA ZAWODOWA to zbiory danych potrzebnych jednostce do

podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych, zawodowych oraz wejscia
na rynek pracy — decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.

wg. Lelinska, K. (2006). Zawodoznawstwo w planowaniu kariery. Warszawa: OHP KG
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JAKIE POTRZEBY | OCZEKIWANIA INSTYTUCIJI RYNKU PRACY
ORAZ INNYCH INTERESARIUSZY ZASPAKAJA PROJEKT

v Informacje dotyczgce zawoddéw w wymiarze krajowym majg charakter rozproszony.

v’ Brak aktualizacji w zwigzku ze zmianami w gospodarce i rynku pracy, przepisach
prawnych.

v Brak modelu opisywania informacji o zawodach oraz metodologii ich
opracowywania.

v" Brak kompleksowego narzedzia integrujgcego dotychczasowe rézne sposoby
tworzenia informacji o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy.

v Brak powigzan z nowymi rozwigzaniami systemowymi, takimi jak: Ustawa
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji czy Europejska klasyfikacja
umiejetnosci/kompetenciji, kwalifikacji i zawodow (ESCO).
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PROJEKT INFODORADCA+
CELE | GRUPA DOCELOWA

CEL GROWNY PROJEKTU: rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach dla minimum 1000 zawoddéw, ujetych w klasyfikacji zawodow

i specjalnosci, oraz ich upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi
komunikacji w instytucjach rynku pracy (IRP).

o
(91,,,& Projekt przyczynia sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER — Cel
' ) nr 3 ,Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne
. pozwalajgce zwiekszy¢ efektywnosc ich funkcjonowania”.
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PARTNERSTWO PROJEKTU INFODORADCA+

© Lider: Doradca (Gdynia), koordynacja merytoryczna: ITeE-PIB (Radom).

© Perspektywa podmiotdw publicznych — instytutdw badawczych (ITeE-PIB, IPiSS, CIOP-PIB),
oraz prywatnych instytucji szkoleniowych i badawczych (Doradca, PBS).

© Doswiadczenia Partneréw z poprzednich projektdw (kontynuacja).

© Potencjat techniczny i zespot ekspertow, kierowany przez dra Krzysztofa Symele (Eksperta
Kluczowego); zarzgdzajgcy catym Projektem: Jarostaw Zysnarski.

© Kazdy z Partnerow odpowiedzialny za przygotowanie puli informacji o zawodzie i dziatania
wspolne — oraz specyficzne dla Partnera, z uwagi na profil i doswiadczenia.
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JAKIE SA CELE PROJEKTU, KTO GO REALIZUIJE
| JAKIE PRODUKTY SA OFEROWANE

Przygotowanie
krétkich filmow o
zawodach, dla 50
zawodow

Newslettery, dostepne
m.in. na stronie www
Projektu (9 do konca

(2019) Projektu)
y V.
Druk i dystrybucja 1000 Konkursy:
egz. 10 pokazowych fotografi c-zny
opisow loZ .
(2018/2019) i filmowy (2018)
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MODEL INFORMACIJI O ZAWODZIE
GtOWNE ZBIORY INFORMACII

* Dane identyfikacyjne zawodu o

* Opis zawodu 9

Zadania zawodowe i wymagane kompetencje 9

Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy
i mozliwosci doskonalenia zawodowego

Odniesienie do europejskiej klasyfikacji umiejetnosci/
kompetencji, kwalifikacji i zawodow ESCO

=& . INFOdoradca



OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

2.2, Opis pracy i sposobu jej wykonania

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy)

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

2.5. Wyksztalcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia
niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zwadzie

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania
kompetencji

2.7. Zawody pokrewne

STRUKTURA MODELU INFORMACIJI O ZAWODZIE

ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU
NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

4.2. Instytucje oferujgce ksztalcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu

4.3. Zarobki oséb wykonujace dany zawéd/grupe zawodow

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zawodzie

ZRODLA DODATKOWYCH
INFORMACJI O ZAWODZIE

® Podstawowe regulacje prawne
@ Literatura branzowa
® Zasoby internetowe

©-0-0-0-0-0-0

ZADANIA ZAWODOWE

IWYMAGANE KOMPETENCJE

DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI
3.1. Zadania zawodowe UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow 3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: ..... 1 ZAWODOW (ESCO)

i specjalnosci) 3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: .....

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu 3.4. Kompetencja zawodowa Kzn: ..... ZADANIEn

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: 1SCO, PKD 3.5. Kompetencje spoleczne (jest gotéw do:)

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy 3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu WIEDZA - zn3 i rozumie: " UMIEJETNOSCI - potrafi:

3.7.

Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

SLOWNIK

7.1. Definicje powigzane z informacja

o zawodach (zawodoznawcze)

7.2. Definicje powigzane z wykonywanym
zawodem (branzowe)
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DO KOGO ADRESOWANE SA INFORMACIE OPISUJACE ZAWODY
POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?

INFORMACIA O ZAWODZIE

opisuje kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan zawodowych wchodzgcych w sktad
zawodu, ktdre sg tworzone przez przedstawicieli danego zawodu i akceptowane przez organizacje
zawodowe i branzowe, pracodawcow i innych kluczowych partnerdw spotecznych

j’ GRUPA DOCELOWA: IRP, w tym 100% publicznych stuzb zatrudnienia (m.in.
PUP oraz WUP), a takze minimum 2000 niepublicznych IRP (OHP, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe), instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego.

ke

INTERESARIUSZE PROJEKTU: klienci IRP oraz podmioty wspomagajace ich
dziatania, np. gminne centra informacji, akademickie biura karier, szkolne
osrodki kariery, CKZiU, CKP, NGO i inne.




DO KOGO ADRESOWANE SA INFORMACIE OPISUJACE ZAWODY

KLIENCI INDYWIDUALNI

Bezrobotni i osoby objete
zwolnieniami grupowymi

Poszukujacy pracy

Mtodziez i absolwenci szkot .
Osoby niepetnosprawne '

® Osoby wybierajace

/TA

i zmieniajace zawod

-:r—- T Osoby pracujace /
L2 ]

POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?

KLIENCI INSTYTUCJI RYNKU PRACY

KLIENCI INSTYTUCJONALNI

X

Pracodawcy
i przedsiebiorcy

Pracownicy dziatow HR
w przedsiebiorstwach

Doradcy zawodowi
i doradcy personalni
Doradcy klienta

i posrednicy pracy

@

@
A
e ]

Specjalisci ds. szkolen
i ds. programow

Pracownicy ds. rejestracji
i ewidencji w PUP
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DO KOGO ADRESOWANE SA INFORMACIE OPISUJACE ZAWODY
POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?

WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW | INSTYTUCII WSPARCIE DLA ROZNYCH GRUP INTERESARIUSZY
RYNKU PRACY W ZAKRESIE: W ZAKRESIE:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych e poradnictwa i doradztwa zawodowego,

wyboru zawodu, pracy/ zatrudnienia, * tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla
* nabywanie nowych lub rozszerzania juz rynku pracy,

posiadanych kompetencji zawodowych, * dostosowywania ofert ksztatcenia zawodowego
* zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie do wymagan rynku pracy,

z potrzebami rynku pracy, e tworzenia i aktualizacji opisdw stanowisk pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych e przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji

przez urzedy pracy do potrzeb rynku pracy. rynkowych wprowadzanych do Zintegrowanego
Systemy Kwalifikacji.

Informacje o zawodach zachecajg pracodawcéw aby zatrudniali osoby niepetnosprawne, a osoby
niepetnosprawne informuja, ze do wielu zawodow majg dostep i powinny z tego skorzystac.

& IN FOdoradca+
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DO KOGO ADRESOWANE SA INFORMACIE OPISUJACE ZAWODY
POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?

ODBIORCY WARSTWY P — podstawowej — mtodziez, uczniowie szkot

ODBIORCY WARSTWY R — rozszerzonej — osoby doroste bezrobotne,
poszukujgce pracy, zmieniajgce zawodd (przekwalifikowanie) oraz pracodawcy
i stuzby zatrudnienia (dziaty HR) w przedsiebiorstwach,

Uwaga: wybor danej warstwy informacji o zawodzie jest mozliwe w bazie danych, zaprezentujemy
to w ramach Webinarium Il

IN FOdoradca+




DO KOGO ADRESOWANE SA INFORMACIE OPISUJACE ZAWODY
POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do
jakich prac osoba niepetnosprawna moze byc¢ kierowana, a do jakich nie
powinna ze wzgledu na jej zdrowie i skutecznos¢ pracy na danym stanowi-
sku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:
01-U uposledzenie umystowe,
02-P choroby psychiczne,
03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,
04-0 choroby narzgdu wzroku,
05-R uposledzenie narzadu ruchu,
Kody 06-E epilepsja,
07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,
08-T choroby uktadu pokarmowego,
09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,
10-N choroby neurologiczne,
11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburze-
nia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby
uktadu krwiotwodrczego,
12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
Zastosowanie:
e W opisywaniu zbioru informacji o zawodzie:
v' 4.4 — Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

niepetnosprawnosci

ch IN FOdoradca+




GDZIE MOZNA ZNALEZC DODATKOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

www.infodoradca.edu.pl
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za pomoca nowoczesnych narzedzilkemunikacji

Przejdz do swojego urzedu

Colom gwnym projoktu jost rozwjani, uzupsinianie i aktualzaca normaci o dla min. 1000 uitych w Kasy i zawodow  spacialnosc na rynek pracy> rejestry i bazy > Infodoraca+ Informacje o zawodach
potrzeby rynku pracy oraz ich up: Zza pomoca narzedzi ji w Instytucjach Rynku Pracy (IRP).
Zachecamy do $ledzenia nas na Facebooku, Linkedin Yﬂu

(strona i grupa) oraz subskrypcji kanatu Youtube: T"he #I ndeoraca
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https://pl-pl.facebook.com/infodoradcaplus/
http://pbs.pl/linkedin/infodoradcaplus,%20http:/pbs.pl/linkedin/grupa/infodoradcaplus
http://pbs.pl/youtube/infodordacaplus

KOLEJNE WEBINARIUM

WEBINARIUM I

21 maja 2019

METODOLOGIA TWORZENIA INFORMACII
O ZAWODACH FUNKCJONUJACYCH NA RYNKU PRACY,

czyli kto i w jaki sposdb moze te informacje projektowac, uwzgledniajac
potrzeby srodowiska pracy?

] | - | - | INFOdoradca' |
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Fundusze Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DZIEKUJEMY ZA UWAGE

Zachecamy do sledzenia nas na Facebooku, LinkedIn (strona i grupa)
oraz subskrypcji kanatu Youtube:

You

www.infodoradca.edu.pl

WYKORZYSTANO dr inz. Krzysztof Symela
FRAGMENTY Ekspert kluczowy ds. tworzenia informacji o zawodach
PREZENTACII e-mail: krzysztof.symela@itee.radom.pl
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Consultants Ltd. PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH Panstwowy Instytut Badawczy
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Partner in
Business
Strategies
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