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BAZA DANYCH INFORMACII O 1000
ZAWODOW WORTALU PUBLICZNYCH
StUZB ZATRUDNIENIA

czyli Jak pozyskac szczegdtowe informacje o zawodach,
ktore moga zainteresowac réznych odbiorcow.

WEBINARIUM IlI
Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji
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CYKL CZTERECH WEBINARIOW
W RAMACH PROJEKTU

ROZWIJANIE, UZUPELNIANIE | AKTUALIZACJA INFORMACJI O ZAWODACH ORAZ
JEJ UPOWSZECHNIANIE ZA POMOCA NOWOCZESNYCH NARZEDZI KOMUNIKACJI

IV.

Model informacji o zawodzie na wspotczesnym rynku pracy, czyli O czym powinien
wiedzie€ uczen, jego rodzic, kandydat do zatrudnienia, pracownik, pracodawca oraz
osoba udzielajgca jemu wsparcia?

Metodologia tworzenia informacji o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy, czyli

Kto i w jaki sposob moze te informacje projektowacd, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska
pracy?

Baza danych informacji 0 1000 zawodow na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

czyli Jak pozyskaé szczegdétowe informacje o zawodach, ktére moga zainteresowac
réoznych odbiorcow?

Dziatania promujgce materiaty zawierajace informacje o zawodach, czyli Jak skutecznie
promowac informacje o zawodach za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikac;ji?
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CEL | MODERATORZY WEBINARIOW

Mirostaw Gorczynski Monika Mazur-Mitrowska

Celem cyklu czterech webinaridw jest promowanie gtownych produktow projektu
INFOdordaca+ oraz ich praktycznego wykorzystania w dziatalnosci instytucji rynku
pracy, jak rowniez wsrdd innych interesariuszy.
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WEBINARIUM Il - CZEGO SIE DOWIEMY

BAZA DANYCH INFORMACJI O 1000 ZAWODOW NA WORTALU PUBLICZNYCH

StUZB ZATRUDNIENIA
Jak pozyskac szczegotowe informacje o zawodach, ktére mogg zainteresowac

roznych odbiorcow?

Jakie sg zatozenia funkcjonowania bazy danych Informacji o zawodach na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia?

W jaki sposdb zaprezentowane zostaty opisy Informacji o zawodach na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia?

Jak korzystac z Bazy danych informacji o zawodach na Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia?

Gdzie znajdziemy dodatkowe informacji o projekcie i o czym dowiemy sie
w kolejnym webinarium?

IN FOdoradca+




JAKIE SA ZAtOZENIA FUNKCJONOWANIA BAZY DANYCH
INFORMACJI O ZAWODACH NA WORTALU PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Materiaty obejmujgce informacje o zawodach udostepniane s3 na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (przygotowane informacje o zawodach a‘ WORTAL PUBLICZNYCH
umozliwiajg automatyczny import do Wortalu). S3 udostepniane pod [ . StU7B ZATRUDNIENIA
adresem - http://psz.praca.gov.pl/infodoradca

— Opisy informacji o zawodach sg sporzadzane w formacie MS Word (docx.),
== zgodnie z szablonem obowigzujgcym w projekcie INFODORADCA+,

— stosowanym przez wszystkie zespoty eksperckie opracowujgce informacje
dla co najmniej 1000 zawodow.

DOC

Sposob prezentacji uwzglednia wyjasnienia trudnych stow/pojec
branzowych uzytych w tekscie opisu informacji o zawodach w tzw.
dymkach (wyskakujgce podpowiedzi).
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JAKIE SA ZAtOZENIA FUNKCJONOWANIA BAZY DANYCH
INFORMACJI O ZAWODACH NA WORTALU PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

DO BAZY DANYCH IMPORTOWANE SA DWA PLIKI DLA KAZDEGO OPISU INFORMACII
O ZAWOD?ZIE:

@ w formacie XML, zawierajgcy informacje, ktore sg prezentowane bezposrednio
w Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

w formacie PDF, stanowigcym bezposrednig transmisje oryginalnego dokumentu
Word do formatu PDF, ktéry mozna pobieraé ze strony Wortalu.

PDF

Wymienione formaty danych spetniajg wymogi prawne, w szczegélnosci w zakresie zatgcznika 2.A.1.1, 2.A1.3,
2.A.2.1i zat. 4 do rozporzadzenia Rady Ministrow z 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 113).




W JAKI SPOSOB ZAPREZENTOWANE ZOSTALY OPISY INFORMACII
O ZAWODACH NA WORTALU PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Przy opracowywaniu sposobu prezentacji informacji o zawodach w bazie danych, jako
uktad odniesienia wykorzystano strony bazy danych ,,Doradca 2000”.

W odniesieniu do bazy danych, ktéra stanowi odwzorowanie przyjetego
w projekcie modelu informacji o zawodzie, do kazdego elementu struktury modelu -
przypisano okreslong ,warstwe” informac;ji.

Sg one skierowane do réznych grup uzytkownikéw, ktére bedg korzystac
z bazy danych na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia —
http://psz.praca.gov.pl/infodoradca
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W JAKI SPOSOB ZAPREZENTOWANE ZOSTALY OPISY INFORMACII
O ZAWODACH NA WORTALU PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Opis zawodu jest prezentowany w 7 zbiorach informac;ji, kazdy na
3 poziomach szczegétowosci (warstwy: P, R, S w opisie informacji
o0 zawodzie).

Zaimplementowane Sciezki przejscia pomiedzy poszczegdlnymi elementami materiatu
(informacji o zawodach) i warstwami dla danego zawodu, pozwalajg uzytkownikowi na:
= znajdowanie interesujgcych go informacji bez koniecznosci zapoznawania sie

z catym materiatem zawodoznawczym dla danego zawodu,

nawigacje pomiedzy poszczegdlnymi sktadowymi materiatu zawodoznawczego

W sposob zrozumiaty i atrakcyjny dla réznych grup odbiorcow.
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POWIAZANIE ELEMENTOW MODELU INFORMACIJI O ZAWODZIE
Z TRZEMA WARSTWAMI INFORMACII' W BAZIE DANYCH

Trzy warstwy informacji o
Lp. Nazwa elementu (zbioru) w strukturze modelu informacji o zawodzie J ie dis uzythowniks
korzystajacych z bazy danych na
Wortalu PSZ
P R S

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci) X X X
1.2 Nazwy zwyczajowe zawodu X X X
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD X
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy X
2. OPIS ZAWODU
2.1, Synteza zawodu X X X
2.2 Opis pracy i sposobu jej wykonywania X X X
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy) X X
2.4, Wymagania psychofizyczne i zdrowotne X X
2.5. Wyksztalcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie X X X
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji X X X
2.7. Zawody pokrewne X
3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE
3.1 Zadania zawodowe X X
3.2 Kompetencja zawodowa Kz1 X X
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2 X X
3.4. Kompetencja zawodowa Kzn X X
3.5. Kompetencje spoleczne X X
3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu X X X
3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji X
4. ODNIESIENIE DO SYTUACII ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
4.1, Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie X X X
4.2, Instytucje oferujace ksztalcenie, szkolenie i/lub potwierdzania kompetencji w ramach zawodu X X X
4.3. Zarobki osdb wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodow X X X
4.4, Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie X X
5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKAC)I UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO) X
6. ZRODEA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE X
7. SEOWNIK
7.1. Definicje powigzane z informacjg o zawodach (zawodoznawcze) X
7.2. Definicje powigzane z wykonywanym zawodem (branzowe) X X X
Razem liczba zbioréw informacji dla danej grupy uzytkownikéw, przy zalozeniu, ze w zawodzie wyodrebniono 3 kompetencje 11 19 27

zawodowe P R S
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TRZY WARSTWY W OPISIE INFORMACII O ZAWODZIE

WARSTWA PODSTAWOWA - P

obejmuje zbiory informac;ji: 1.1, 1.2,2.1, 2.2, 2.5,2.6,3.6,4.1,4.2,4.3,7.2

Gtéwni odbiorcy informacji z tej ,warstwy” to - mtodziez,
uczniowie szkét gimnazjalnych (aktualnie szkét podstawowych)
oraz ich rodzice i opiekunowie.

Uwaga: wybor danej warstwy informacji o zawodzie jest mozliwy w bazie danych informacji o 1000 zawodow

na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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TRZY WARSTWY W OPISIE INFORMACII O ZAWODZIE

WARSTWA ROZSZERZONA - R

obejmuje zbiory informacji: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,
3.6,4.1,4.2,43,4.4,7.2

Gtowni odbiorcy informac;ji z tej ,,warstwy” to - osoby doroste
bezrobotne, poszukujgce pracy, zmieniajgce zawadd
(przekwalifikowanie) oraz pracodawcy i stuzby zatrudnienia
(dziaty HR) w przedsiebiorstwach.

Uwaga: wybor danej warstwy informacji o zawodzie jest mozliwy w bazie danych informacji o 1000 zawodow

na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

& | IN FOdoradca+




TRZY WARSTWY W OPISIE INFORMACII O ZAWODZIE

WARSTWA SPECJALISTYCZNA - S

obejmuje wszystkie zbiory informacji sktadajgce sie na model: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1,
2.2,2.3,2.4,25,26,2.7,3.1,3.2,33,3.4,3.5,3.6,3.7,4.1,4.2,43,44,7.1,7.2

Gtéwni odbiorcy informacji z tej ,warstwy” to - pracownicy IRP,
w tym PSZ, doradcy zawodowi, doradcy klienta, interesariusze
»architekci” nowych kwalifikacji rynkowych i uzytkownicy
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Uwaga: wybor danej warstwy informacji o zawodzie jest mozliwy w bazie danych informacji o 1000 zawodow

na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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JAK KORZYSTAC Z BAZY DANYCH INFORMACIJI O ZAWODACH
NA WORTALU PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

JAK ZNALEZC BAZE INFORMACJI O ZAWODACH?

KROK 1

v' wejdz na strone http://psz.praca.gov.pl/
v' rozwin zaktadke Rynek pracy
v' wybierz Rejestry i bazy

KROK 2

v' prawego menu wybierz
INFOdoradca+ - Informacje o
zawodach

: : o, B R Qv B
http://psz.praca.gov.pl
. _ nformacje i . . Rynek pracy
e G @ . | Rejestry i bazy N
Wpisz szukanq fraze ;:\
Q Szukaj 5 |
wo Rodziny, Pracy i ~/

[~ K=

[(( WORTAL PUBLICZNYCH

StUZB ZATRUDNIENIA
Ministerstwo R !
Polityki Spo Publicznych Stuzb

Zatrudnienia
T Dla bezrobotnych i ] Dla pracodawcow i K prac QJoferty pracy Kalendarz targow, gietd
poszukujacych pracy przedsiebiorcow 0

i szkolen
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JAK KORZYSTAC Z BAZY DANYCH INFORMACIJI O ZAWODACH
NA WORTALU PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

LUB WPISZ ADRES BEZPOSREDN|

@ [http://psz.praca.gov.pI/rynek—pracy/bazy—danych/infodoradca
Wiz > <P D @, & A
K{‘. WORTAL PUBLICZNYCH Wpisz szukang fraze -IO,-\
StUZB ZATRUDNIENIA -lecie
Ministerstwo Rodziny, Pracy i m ~/

Polityki Spotecznej Publlczr‘:vcll'l Stuzb
Zatrudnienia
Y19-2M9

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i |£ Rynek pracy Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd
poszukujacych pracy przedsiebiorcow i szkolen
L ]
INFOdoradca+ Informacje o zawodach

Nazwa lub kod za@odaj kod lub nazwe Q Szukaj
——

%FGH.,KHMMHS;T@
Kod Nazwa

333403 Administrator nieruchomosci

2522 Administrator systemow komputerowych
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ILE ZAWODOW | SPECJALNOSCI Z DANEJ GRUPY WIELKIEJ JEST
W BAZIE DANYCH loZ NA WORTALU PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Liczba grup w ramach grupy wielkiej . Poziom
Lo . A . - Liczba zawodow i specjalnosci Poziom .. ksztatcenia wg
Lp. Nazwa grupy wielkiej w klasyfikacji zawodow i specjalnosci . o kompetencji
duzych | rednich | elementarnych wg 1SCO-08 ISCED 2011
| wklasyfikacji | INFOdoradca+
1 | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 4 1 31 159 13 3,4 3,4,56,7,8
2 | Specjalisci 6 | 3 99 | M2 | 1% | 4 | 5678
3 | Technicy i inny $redni personel 5 20 87 494 220 3 3,4
4 | Pracownicy biurowi 4 8 27 68 49 2.3 3,4
‘ 5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy | 4 | 12 | 39 | 131 | 103 | 2,3 | 3,4
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 9 17 54 44 2 3
‘ 7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy | ) | 14 | 69 | 393 | 221 | 2 | 3
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3 14 4 340 153 2 2,3
9 | Pracownicy przy pracach prostych 6 1 32 101 5 1 1,2
‘ 10 | Sity zbrojne | 3 | 3 | 3 | 3 | - | 1,2,3,4 |2, 3,4,5,6,7,8
RAZEM 43 133 445 2445 1000

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

e | INFOdoradca+




WYSZUKIWANIE PO OPISU
ZAWODU PO:

v’ nazwie

v" kodzie zawodu

v’ alfabetycznie

JAK KORZYSTAC Z BAZY DANYCH INFORMACIJI O ZAWODACH

INFOdoradca+ Informacje o zawodach

Nazwa lub kod zawodu

Kod

331101

31501

322001

241205

333404

242302

241202

241203

242303

213201

242304

831201

621001

235901

134107

NA WORTALU PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Podaj kod lub nazwe Q Szukaj

ABCDEFGHIJKLEMNOPRSSTUWZ?Z

Nazwa

Dealer aktywow finansowych >
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow >
Dietetyk

Doradca do spraw leasingu

Doradca do spraw rynku nieruchomosci

Interesuje mnie zawdd

Doradca EURES
Doradca zawodowy
Doradca finansowy

Doradca inwestycyjny
Doradca personalny

Doradca rolniczy .

Doradca zawodowy @

Dréznik przejazdowy
Drwal / pilarz drzew

Dydaktyk multimedialny

VOV VWV VWV WV

Dyrektor placéwki opiekufczo-wychowawczej
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JAK KORZYSTAC Z BAZY DANYCH INFORMACIJI O ZAWODACH
1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

INFOdoradca+ Informacje o zawodach B oo

Doradca zawodowy Pobierz catg karte zawodu

Kod: 262304

1. Dane identyfikacyjne zawodu

> 1. Dane identyfikacyjne zawodu Y V) =
11. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

>

[\

. Opis zawodu Doradca zawodowy 242304

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

v
w

. Zadania zawodowe i wymagane

kompetencje e Doradca.

« Doradca kariery.

« Ekspert zatrudnienia.

s Konsultant zawodowy.

e Nauczyciel - doradca zawodowy.
« Szkolny doradca zawodowy.

« Zawodoznawca.

v
+

. Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku
pracy i mozliwoSci doskonalenia
zawodowego

v
v

. Odniesienie do Europejskie] Klasyfikacji
Umiejetnosci/Kompetencji, Kwalifikacji i

BQdaC SpecjaliSta Zawodow (ESCO) 1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

Wybiera m > 6. Zrodta dodatkowych informacji o zawodzie W Migdzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw 1SCO-08 odpowiada grupie:

»,Szczegétowe”
zbiory informaciji.

> 7 Stownik « 2423 Personnel and careers professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Zaznacz, ktory zbiér informacji o zawodzie potrzebujesz: . .
» Sekcja P - Edukacja.
Podstawowy E

Rozszerzony “ 1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

 Szezegdtowy EEE Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

« analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projektach:

o ,Budowa standarddw kwalifikacji zawodowych w Polsce”, European Training Foundation,
The Task Force for Training and Human Resources (BKKK) 2001 Poland,

o PHARE ,Publiczne Stuzby Zatrudnienia - doskonalenie kwalifikacji PSZ w celu wdrazania
Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz uczestnictwa w systemie EURES”, Zadanie 2.1:
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JAK KORZYSTAC Z BAZY DANYCH INFORMACIJI O ZAWODACH
1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

INFOdoradca+ Informacje o zawodach B rowot

Doradca zawodowy

@ Pobierz catg karte zawodu

Kod: 242304

1. Dane identyfikacyjne zawodu %

* 1. Dane identyfikacyjne zawodu y Yl =
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

* 2. Opis zawodu Doradca zawodowy 242304

* 3. Zadania zawodowe i wymagane 12 Naawy zwyczajome zawadu

kompetencje

« Doradca. G555 = NFOdoradeat R
« Doradca kariery.

o Ekspert zatrudnienia.
« Konsultant zawodowy.

* 4. Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku
pracy i mozliwosci doskonalenia

zawodowego . INFORMACJA O ZAWODZIE
¢ Nauczyciel - doradca zawodowy.

« Szkolny doradca zawodowy. Doradca zawodowy
« Zawodoznawca.

> 7. Stownik

(242304)

Zaznacz, ktory zbior informacji o zawodzie potrzebujesz:

~/ Podstawowy H

Rozszerzony E E

Wybierajgc zakres
»,Podstawowy” lub
,Rozszerzony” widzimy
odpowiednio mniej
podzbioréw informacji.

Szczegbtowy H g H

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
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INFOdoradca+ Informacje o zawodach

JAK KORZYSTAC Z BAZY DANYCH INFORMACIJI O ZAWODACH
2. OPIS ZAWODU

Doradca zawodowy

Kod:

>

>

>

242304

1. Dane identyfikacyjne zawodu

[N

. Opis zawodu

)

Zadania zawodowe | wymagane
kompetencje

#

Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku
pracy i mozliwosci doskonalenia
zawodowego

Ll

Odniesienie do Europejskiej Klasyfikacji
Umiejetnosci/Kompetencgji, Kwalifikacji i
Zawodow (ESCO)

6. Zrodta dodatkowych informacji o zawodzie

> 7 Stownik

Zaznacz, ktory zbior informacji o zawodzie potrzebujesz:

Podstawowy E

Rozszerzony “

' Szczegotowy HEE

zawodoznawcze ¥ i inne narzedzia oraz metody, a takie wspotpracuje przy realizacji procesow

n Powr6t

@ Pobierz catg karte zawodu

2. Opis zawodu %
2. Synteza zawodu

Doradca zawodowy wspomaga dzieci, mtodziez i osoby doroste w dokonywaniu trafnych wyborow
edukacyjnych i zawodowych oraz wspiera catozyciowy rozwoj zawodowy. W swojej dziatalnosci
wykorzystuje indywidualne i grupowe metody pracy sprzyjajace okreéleniu potencjatu osobistego 2,
uwzgledniajgc aktualne i prognozowane potrzeby rynku pracy i edukacji. Upowszechnia inft
dotyczace mozliwosci edukacyjnych i rynku pracy. Uczestniczy w doborze kandydatéw na st
wymagajace specjalnych predyspozycji psychofizyeznych 2 oraz przy realizacji proceséw res
zatrudnienia .

zdolno3ci, umiejetnodci i cech
psychofizycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Doradca zawodowy udziela porad i informacji indywidualnych w formach stacjonarnych i na odlegtosé
oraz prowadzi zajecia grupowe. Dostarcza specjalistycznej pomocy w poznaniu Swiata zawodow,
wtasnych zainteresowan i predyspozycji, a takze w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia, planowaniu
Sciezki edukacyjnej, okredleniu obszaréw doskonalenia zawodowego lub przekwalifikowania, sposobu
potwierdzenia kwalifikacji, podjeciu lub zmianie pracy i aktywnym poruszaniu sie po rynku pracy.
Wspiera proces uczenia sie jednostki przez cate zycie oraz adaptacje do nieustannie zmieniajacych sie
warunkéw i otoczenia.

Z pomocy doradcy zawodowego korzysta bardzo szeroka grupa odbiorcow, w tym: dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, mtodziez szkolna, stuchacze i studenci, rodzice i opiekunowie, osoby
doroste na rynku pracy - bezrobotni, poszukujacy pracy, bierni zawodowo i pracujacy, a takze osoby w
wieku poprodukcyjnym i seniorzy. Coraz czesciej z pomocy doradcy zawodowego korzystajg rowniez
osoby réznej narodowosci przebywajace na terenie Polski.

Doradca zawodowy pomaga takze pracodawcom w prowadzeniu rekrutacji (nabaru) ° na stanowiska
wymagajgce od kandydatéw specjalnych predyspozycji psychofizycznych, wykorzystujgc m.in. testy

restrukturyzacji zatrudnienia, szczeg6lnie przygotowujgc osoby tracgce prace do przekwalifikowania sig
i/lub poszukiwania pracy.

Mozliwosci jednostki m.in. w zakresie

Definicje poje¢
branzowych (to co
podkreslone w tekscie z
numerem indeksu
gérnego np. 21)

wyswietlajg sie na
ekranie w tzw. ,,dymku”.
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2. OPIS ZAWODU

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy)

Warunki pracy

Praca doradcy zawodowego ma charakter ustugowy. Petni on funkcje informacyjno-doradczo-
szkoleniowe. Spotkania indywidualne w formach stacjonarnych z osobami korzystajacymi ze wsparcia
doradcy zawodowego prowadzone sg w pomieszczeniach biurowych, gabinetach doradcy zawodowego
lub specjalnie do tego celu dostosowanych pomieszczeniach szkolnych. Ze wzgledu na specyfike
kontaktu doradca zawodowy - klient wymogiem koniecznym jest zapewnienie warunkéw gwarantujgcych
poufnosc oraz mozliwos¢ prowadzenia nieskrepowanej i niezaktoconej rozmowy. Kontakty na odlegtosc
wymagajg wykorzystania zaplecza informatycznego z dostepem do internetu.

Zajecia grupowe prowadzone sg w salach lekcyjnych, szkoleniowych lub w pomieszczeniach
audytoryjnych, najczesciej wyposazonych w zestaw komputerowy oraz urzgdzenia umozliwiajgce pokaz
prezentacji i filméw instruktazowych. Aranzacja i wyposazenie dydaktyczne sali szkoleniowej powinny
pozwalac na prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi uczestnikow.

Zakres pracy doradcy zawodowego wyznaczajg zadania podmiotu lub projektu, przy realizacji ktérego
jest zatrudniony. W przypadku wtasnej dziatalnosci gospodarczej autonomia doradcy zawodowego jest
dos¢ duza i wyznacza jg zakres ustalen z klientem.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 41. Mozliwo3ci podjecia pracy w zawodzie.

2.4, Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd doradca zawodowy wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

+ 0golna wydolnosé fizyczna,
« sprawnosé narzadu wzroku,
« sprawnosc narzadu stuchu,
« sprawnosc uktadu oddechowego,
« sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ wzroku,

ostrosé stuchu,

zmyst rownowagi,
spostrzegawczose,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
rozroznianie barw,

zrecznose rak,

zrecznosE palcow;

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia
pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie doradca zawodowy wymagane jest wyksztatcenie wyzsze
I'lub 1l stopnia, przy czym w placéwkach systemu oswiaty (np. w szkole) posiadanie wyzszego
wyksztatcenia tgcznie z przygotowaniem pedagogicznym jest wymogiem obligatoryjnym.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie
Obecnie (2018 r.) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
doradca zawodowy w urzedach pracy oraz OHP regulowane sg odpowiednimi przepisami prawnymi:

» Rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(dotyczy doradcow zawodowych zatrudnionych w urzedach pracy),

« Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych (dotyczy QHP).

Zgodnie z powyzszymi rozporzadzeniami od osoby zatrudnionej na stanowisku doradca zawodowy
wymagane jest posiadanie:

» dyplomu ukonczenia studiow wyzszych o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadaf na stanowisku oraz tytutu zawodowego licencjat lub magister,

» Swiadectwa pracy potwierdzajgcego roczne doSwiadczenie zawodowe w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Podjecie pracy na stanowisku nauczyciel-doradca zawodowy utatwia posiadanie:

e dyplomu ukonczenia studiow | lub Il stopnia na kierunku doradztwo zawodowe lub pedagogika
pracy i posiadanie odpowiednio tytutu licencjata lub magistra,

e Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie doradztwa zawodowego,

» potwierdzonych kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela-doradcy zawodowego (dotyczy
doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole | prowadzacego zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego).
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu
Pracownik w zawodzie doradca zawodowy ma mozliwosc:

rozpoczac prace od stanowiska stazysty doradcy zawodowego lub pracowac pod nadzorem
bardziej doswiadczonego doradcy, a nastepnie wraz z nabywaniem doswiadczenia zawodowego
awansowac na samodzielne stanowisko doradcy zawodowego,

po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi awansowac na stanowisko kierownicze sredniego szczebla, np.: kierownik
zespotu, wydziatu/dziatu/centrum, a nastepnie na stanowisko kierownicze wyzszego szczebla,
np.: zastepca dyrektora, dyrektor instytucji,

doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w krajowych i miedzynarodowych branzowych
szkoleniach, seminariach, konferencjach, wizytach studyjnych 3,

rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie | potwierdzanie kwalifikacji

w zawodach pokrewnych, w tym podejmujac studia podyplomowe w obszarach pokrewnych lub
komplementarnych m.in. w zakresie coachingu ®, doradztwa personalnego ’, zarzadzania
zasobami ludzkimi (771) *?, posrednictwa pracy " itp.,

zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie Swiadczenia ustug zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela-doradcy zawodowego w placéwkach systemu oswiaty,w
tym w szkotach, awansuja zgodnie z zasadami zawartymi w Karcie Nauczyciela. Sciezka awansu
zawodowego nauczyciela obejmuje nastepujace stopnie: nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy,
nauczyciel mianowany, nauczyciel dyplomowany. Uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego
wymaga posiadania odpowiedniego stazu pracy, udokumentowanego doksztatcania w postaci
certyfikatow i zaSwiadczen z kursow i szkolen oraz pozytywnej oceny z egzaminu, wydanej przez komisje
egzaminacyjng. Stopien awansu zawodowego nadawany jest w drodze decyzji administracyjnej.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie doradca zawodowy istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji przez
uczelnie wyzsze prowadzace studia | iflub Il stopnia oraz studia podyplomowe.

Instytucje szkoleniowe potwierdzajg uzyskanie licencji uprawniajgcej do korzystania z okreslonego
narzedzia diagnostycznego lub nabycie kompetenc)i poszerzajgcych warsztat pracy doradcy
zawodowego.

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie doradca zawodowy moze rozszerzac swoje kompetencje zawodowew

zawodach pokrewnych:

2. OPIS ZAWODU

Nazwa zawodu pokrewnego Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

Analityk pracy 242301
Doradca EURES 242302
Doradca personalny 242303
Konsultant do spraw kariery 242305
Specjalista do spraw kadr 242307
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 242309
Specjalista do spraw zarzadzania talentami 24231
Specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracownikow

Wiecej informacji mozna uzyskac w Bazie Ustug Rozwojowych https:/ /uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacie.gov.pl

Mozemy przeniesc sie do
ogladania opisu innego
zawodu pokrewnego
umieszczonego
w bazie.

IN FOdoradca+



JAK KORZYSTAC Z BAZY DANYCH INFORMACIJI O ZAWODACH
3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie doradca zawodowy wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezagw
szczegolnoscei:

Z1 Diagnozowanie zapotrzebowania dzieci i mtodziezy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego i informacji edukacyjno-zawodowej.

Z2 Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla dzieci | mtodziezy.

73 Prowadzenie indywidulnego doradztwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy.

Z4 Gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych dzieciom i mtodziezy oraz innym zainteresowanym osobom, w tym nauczycielom

i rodzicom.

75 Opracowywanie, koordynowanie i wspieranie realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (WSDZ) ¥ w oparciu o wspdtprace z innymi nauczycielami, psychologami
lub pedagogami.

76 Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla oséb dorostych w formach indywidualnych.

77 Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla oséb dorostych w formach grupowych.

Z8 Opracowywanie diagnozy potencjatu zawodowego | potrzeb szkoleniowych oséb dorostych.
Z9 Gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i udostepnianie osobom dorostym informacji
zawodowych, edukacyjnych oraz dotyczgcych rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego

i potwierdzania kwalifikacji.

Z10 Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw na stanowiska wymagajace
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych lub przy przeprowadzaniu procesow restrukturyzacji
zatrudnienia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Swiadczenie ustug doradztwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy

Kompetencja zawodowa Kz1: Swiadczenie ustug doradztwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy
obejmuje zestaw zadan zawodowych 21, 72, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Diagnozowanie zapotrzebowania dzieci i mtodziezy na dziatania zwigzane z realizacja

4 doradztwa zawodowego i informacji edukacyjno-zawodowe;j

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

o Metody I techniki stosowane do
prowadzenia badan iloSciowych i
jakosciowych;

« Zasady postugiwania sig gotowymi
narzedziami badania zapotrzebowania
dzieci i mtodziezy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

« Zasady konstruowania narzedzi do badania

« Stosowac metody i techniki diagnozowania
zapotrzebowania dzieci i mtodziezy na
doradztwo zawodowe i informacje
edukacyjno-zawodowa;

« Postugiwac sig gotowymi narzedziami do
badania zapotrzebowania dzieci i mtodziezy
na dziatania zwiazane z realizacja
doradztwa zawodowego;

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla os6b dorostych

Kompetencja zawodowa Kz2: Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla oséb dorostych
obejmuje zestaw zadan zawodowych 76, Z7, Z8, Z9, 210, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z6 Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla 0sob dorostych w formach indywidualnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIE]) ETNOSCI - potrafi:

« Zasady organizacji spotkan indywidualnych
bezposrednich lub na odlegtosé
z wykorzystaniem zroznicowanych kanatow
komunikacji;

« Sposoby nawigzywania i utrzymywania
kontaktow z klientem pozwalajace na klientem pozwalajacy na zbudowanie
zbudowanie atmosfery otwartosci i atmosfery otwartosci i zaufania;
zaufania; « Zbierac i analizowac informacje dotyczace

« Planowac przebieg spotkania
indywidualnego bezposredniego lub na
odlegtos¢ z wykorzystaniem zroznicowanych
kanatow komunikacji;

« Nawigzywac i utrzymywac kontakt z
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie doradca zawodowy powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
W szczegdlnosci pracownik jest gotow do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zwigzanych z petniong rolg
spoteczng, ktéra obejmuje pobudzanie motywacji i ustawicznego rozwoju jednostki w kontekscie
wyboréw edukacyjnych i/lub zawodowych, stymulowanie kreatywnych postaw wobec
rzeczywistosci | zmian w 2yciu.

Wykonywania samodzielnie ustug doradztwa zawodowego dla klientéw indywidualnych

i grupowych.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowe]j oparte] na dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci,
swobodzie wyboru zawodu | miejsca pracy, poufnosci i ochrony danych osobowych.
Przestrzegania zasad profesjonalizmu zawodowego, rzetelnosci w udzielaniu informacji i porad.
Prezentowania wtasciwej postawy nacechowanej empatig i asertywnoscig wzgledem radzacych sie
w procesie wspierania ich rozwoju edukacyjnego i/lub zawodowego.

Prezentowania wtasciwych wzoréw postawy proaktywnej i wspotpracy w srodowisku pracy i poza
nim.

Podnoszenia wtasnych kompetencji w zakresie wykonywanych zadaf zawodowych przypisanych
doradcy zawodowemu, w tym nowych regulacji, trendéw, procesdw i teorii dotyczgcych obszaru
doradztwa zawodowego.

Oceniania i weryfikowania jakosci Swiadczonych ustug doradztwa zawodowego.

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie doradca zawodowy nawiazujg do opisow poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny dla
przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

» Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
» Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https:/ /rejestr.kwalifikacje.gov.pl

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien miec¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty one
zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu doradca
zawodowy.

Umiejetnosc obstugi komputera
i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc czytania ze
zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywodztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow
0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu doradca zawodowy

Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji
0s6b Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach zawodu

Doradca zawodowy moze znalezé zatrudnienie przede wszystkim w instytucjach i organizacjach Ksztatcenie

funkcjonujacych w obszarze edukadji T rynku pracy, w tym w: Obecnie (2018) kandydatéw do pracy w zawodzie doradca zawodowy ksztatci sie w systemie szkolnictwa

« przedszkolach, szkotach podstawowych, szkotach branzowych | stopnia, technikach, liceach wyzszego na studiach |i/lub Il stopnia, a takze na studiach podyplomowych.
ogdlnoksztatcgeych, szkotach policealnych, w tym w Szkolnych Oérodkach Kariery (Sz0K) 3 lub Studia przygotowujgce do pracy w zawodzie doradca zawodowy prowadzone sg najczesciej w zakresie
Szkolnych Punktach Informacji i Kariery (SPInKa, S7PiK) , doradztwa zawodowego lub pedagogiki pracy na kierunkach: pedagogika, pedagogika pracy, psychologia,
» poradniach psychologiczno-pedagogicznych 7, socjologia, polityka spoteczna, nauki spoteczne lub ekonomia.

placowkach doskonalenia nauczyciel Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia niezaleznie od kierunku moga skorzystac
Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, w tym w Powiatowym Urzedzie Pracy lub Wojewodzkim v P 1 y i ) Y . P X ) g4 y
) P : ; ) z oferowanych przez uczelnie wyzsze studiow podyplomowych w zakresie m.in.: doradztwa zawodowego,
Urzedzie Pracy (Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej), i . g
Ochotniczych Hufcach Pracy (Mtodziesowe Centra Kariery oraz Mobilne Centra Informacji doradztwa edukacyjno-zawodowego, doradztwa zawodowego i personalnego, doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

Zawodowej),
« oérodkach aktywizacji zawodowej zajmujacych sie rekonwersjg kadr %8 sit zbrojnych RP, Ksztatcenie doradcéw zawodowych prowadzone jest w uczelniach publicznych i niepublicznych na
« akademickich biurach karier, terenie catego kraju.

fundacjach i stowarzyszeniach,

agencjach zatrudnienia, w tym szczegblnie agencjach doradztwa zawodowego, ale rowniez
agencjach poérednictwa pracy ' i agencjach pracy tymczasowe] ?,

instytucjach szkoleniowych oraz innych firmach edukacyjnych zajmujgcych sie prowadzeniem
programow outplacementowych.

Szkolenie

Szkolenia doskonalgce warsztat pracy doradcy zawodowego oferujg:

e uczelnie wyzsze,

e instytuty naukowo-badawcze,

Zatrudnienie doradcy zawodowemu oferuja takze podmioty publiczne i prywatne zajmujace sie « instytucje szkoleniowe, w tym firmy komercyjne,

dziataniami z zakresu integracji i pomocy spoteczne] oraz wsparciem oséb z niepetnoprawnoscia, w tym: « stowarzyszenia branzowe oraz inne organizacje pozarzadowe,

« placowki doskonalenia nauczycieli.
« Warsztaty Terapii Zajeciowe] * i Zaktady Aktywnosci Zawodowej 1, p y

» Zespoly ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci ™, Szkolenie doradcow zawodowych odbywa sie takze podczas konferencji i seminariow oraz poprzez

« Kluby Integracji Spotecznej (KIS) ™ prowadzone m.in. przez osrodki pomocy spotecznej, wspotprace miedzynarodowa, w tym wizyly studyjne i dziatania typu job shadowing ™.
« Centra Integracji Spoteczne] (CIS) *, ' g

» poradnie rodzinne.
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4.3. Zarobki 0sob wykonujgcych dany zawod/dana grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie 0s6b pracujgcych w zawodzie doradca zawodowy jest zroznicowane.
W lutym 2018 roku:

« Srednie miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) wynosito 2970 zt brutto,

» co drugi doradca zawodowy otrzymywat wynagrodzenie na poziomie od 2410 zt do 3980 zt brutto,

« 25% najgorzej wynagradzanych doradcow zawodowych zarabiato ponizej 2410 zt brutto,

« na zarobki powyze] 3980 zt brutto mogla liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych doradcow
zawodowych.

Wynagrodzenia doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach i placowkach edukacyjnych podlegaja
0gblnym zasadom i regulacjom obowigzujacym w obszarze edukacji.

Minimalne wynagrodzenie doradcow zawodowych zatrudnionych w urzedach pracy reguluje ustawa

o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych. Natomiast w przypadku doradcow zawodowych zatrudnionych w OHP, wynagrodzenie
regulowane jest rozporzadzeniem w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych.

Wynagrodzenie doradcéw zawodowych zatrudnionych w projektach lub przy zleceniach komercyjnych
najczesciej rozliczane jest poprzez stawki godzinowe, a jego wysokoS¢ uzalezniona jest od liczby
przeprowadzonych godzin zaje¢ grupowych czy poradnictwa indywidualnego.

4.4, Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie doradca zawodowy mozliwe jest zatrudnienie osob niepetnosprawnych.
Warunkiem niezbednym do zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w zawodzie doradcy zawodowego jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

» z niewielka dysfunkcjg konczyn gornych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego; z niewielkg dysfunkcja kofczyn
dolnych (05-R) - wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska w uchwyty, porecze,
regulowang wysokosc¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia; poruszajgce sie na wozkach
inwalidzkich (05-R) - wymagany jest wowczas odpowiedni dobdr stanowiska badz ograniczenie
lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia wykonywania zadaf w pozycji siedzacej,
z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) - pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomoca aparatow stuchowych,

z epilepsjg (06-E) — osoby takie mogg wykonywac zawdd na wybranych stanowiskach pracy, pod
warunkiem, ze napady padaczkowe wystepuja sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystapieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej. Moga by¢ one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka
pomaoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:

http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji ¢ mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawod na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych
zrodet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]):

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe
Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewodzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie - https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie - http:/ /www.porp.pl

Opolskie - http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie - http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie - https:/ /www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-
rynku-pracya

Podlaskie - http:/ /www.obserwatorium.up.podlasie.pl
Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

www.prognozowaniezatrudnienia.pl
Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

WAZNE:

Wigcej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w
ramach zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.
Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https:/ /www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Baza Ustug Rozwojowych — https:/ /uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego - https://bkl.parp.gov.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http:/ /www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

WAZNE:

Zarobki 0sob wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow sa orientacyjne i moga szybko stracic
aktualnosé. Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z
polecanych zrédet danych.

Polecane Zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/ pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
rac

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen

https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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[https://ec.europa.eu/esco/portal/home

. - . . - - .. . - " . . Informacje prawne | PIKI COOKIE | Kontakt | Szuka) w portalu turopa \M‘
5. Odniesienie do Europejskiej Klasyfikacji UmiejetnoSci/Kompetencji,
Kwalifikacji i Zawodow (ESCO) & 0 ESCO
Europejska klasyfikacja umiejetnoéci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (European Etropeiska Masyliadaiumicicarise komipetenel kwalifikadt hzawodow
Skills/Competences, Qualifications and Occupations - ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji z Komisja Europejska > ESCO
rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020". W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia Q| INFORMACIE O ESCO E KLASYFIKACIA B3 NARZEDZIA I ZASOBY % FORUM
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspélnego obszaru ksztatcenia

ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate | KotzyStanie 2 ESCO cosscss DoRimenibcsas AKKUBINOSC] o ESCOpedia Kontakt
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze - by promowaty mobilnoS¢ wsrod pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim, norweskim
i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home
Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy The ESCO Swatchbook is online

nimi: Publication of the ESCO Swatchbok on the ESCO portal.

« Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
« Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
« Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

17.04.2019 11.12.2018
Participation of the ESCO - —: ESCO mapping to EURES

team in the FLIP opening ' Wiadomosé
conference in Athens

14.01.2019

Presentation of ESCO at the
KEIS International

il Conference on Active
Labour Market Policies
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 3110.2018 r.

« Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
Zm.).

« Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pdzn. zm.).

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

« Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.

Zasoby internetowe [dostep: 3110.2018]:

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl
Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych I modutowych programow

986, z pdzn. zm.). szkolef: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

« Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 7 Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia”:
pozn. zm.). http:/ /zielonalinia.gov.pl
* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.]. Dz. U. International Association for Educational and Vocational Guidance: http:/ /iaeve.net
z 2018 r. poz. 1265 i 1149, z pdzn. zm.). Ochotnicze Hufce Pracy (Mtodziezowe Centra Kariery oraz Mobilne Centra Informacji Zawodowej):
« Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z poZn. zm.). https://ohp.pl
» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow 0srodek Rozwoju Fdukacji: https://www.ore.edu.pl
samorzadowych (Dz.U. poz. 936, z pdZn. zm.). Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
Portal doradztwo edukacyjno-zawodowe: https://doradztwo.ore.edu.pl
Portal projektu Euroguidance (publikacje): http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje

Literatura branzowa:

« Bielak B.: Jak pomac uczniom w wybarze zawodu? Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, [spis-publikacji
Warszawa 2009. » Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
« Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., taciak M.: Drogi kariery: jak wspomagac rozwoj zawodowy orzecznictwa-lekarskiego-zus
dzieci i mtodziezy. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011. « Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej:
« Dziurkowska A., Skoryna M., Zatoga E.: Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ http://www.sdsiz.com.pl
dla szkoty podstawowej. Oérodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017. « Vademecum doradcy (akty prawne, publikacje, filmy, programy i WSDZ, narzedzia diagnostyczne
« Jarosiewicz H.: Psychologia dazen i sktonnosci zawodowych. Wydawnictwo Uniwersytetu dla doradcéw): https://doradztwo.ore.edu.pl/vademecum-doradztwa
Wroctawskiego, Wroctaw 2012. « Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia: http://psz.praca.gov.pl
« Jaskulska A.: Pomaganie z pasja: poradnictwo edukacyjno-zawodowe w poradni psychologiczno- « Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-

pedagogicznej. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe] i Ustawicznej, Warszawa 2015. zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

« Kalbarczyk A.: Metady efektywnej pomocy psychologicznej w pracy doradcy zawodowego z osobg
bezrobotng. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2011.

« Kargulowa A.: O teorii i praktyce poradnictwa. PWN, Warszawa 2006.

« Kotarba M., tuczak M. (red.): ABC poradnictwa zawodowego w szkole. Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowe] i Ustawicznej, Warszawa 2008.
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71. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrbznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu - pionowy oraz poziomy. Awans
pionowy oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii
przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie wyzszego wynagrodzenia i
poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu wyzszego stopnia
wymagah formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopiefi — awans
nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg
zmiany pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska
przez pracownika, powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu
podejmowanych decyzji.

Te definicje sa réwniez
widoczne
w tekscie opisu

w formie tzw. ,,dymkow”

branzowe)

7. SLtOWNIK

Zrodto

Agencja Agencja zatrudnienia, biuro posrednictwa
posrednictwa pracy zajmuje sie: posrednictwem pracy na
terenie kraju lub za granicg u pracodawcow
zagranicznych lub obywateli polskich.
Agencje te pomagajg poszukujacym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a
pracodawcom w znalezieniu pracownikow z
odpowiadajgcymi im kwalifikacjami. Z reguty
agencje posrednictwa pracy nie mogg
pobieraé oplat za poszukiwanie pracy,
wyjatkiem s3 jednak zawody zwigzane z
rozrywka, jak np. modele, aktorzy.

https://mfiles.pl
/pl/index.php/Agencja_po
%C5%9Brednictwa_pracy

[dostep: 31.10.2018]

Czynnosci Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w

zawodowe postaci realizacji celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty

formalna systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, w
ramach programow, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (zgodnie z ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie (zgodnie z przepisami
oswiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktore nie prowadza do

pozaformalna uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie | wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie

(w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne).

Agencja pracy Zatrudnia pracownikéw tymczasowych na
tymczasowej podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a wspotpracujaca z nig firma
przyjmuje jedynie role pracodawcy
uzytkownika wyznaczajgcego pracownikowi
zadania i kontrolujgcego ich wykonanie.

https:/ /www.biznes.gov.pl
[pl/publikacje/2520-
agencja-pracy-tymczasowej
[dostep: 31.10.2018]
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potrzeby rynku pracy oraz ich up: Zza pomoca narzedzi ji w Instytucjach Rynku Pracy (IRP).
Zachecamy do $ledzenia nas na Facebooku, Linkedin Yﬂu

(strona i grupa) oraz subskrypcji kanatu Youtube: T"he #I ndeoraca
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https://pl-pl.facebook.com/infodoradcaplus/
http://pbs.pl/linkedin/infodoradcaplus,%20http:/pbs.pl/linkedin/grupa/infodoradcaplus
http://pbs.pl/youtube/infodordacaplus

KOLEJNE WEBINARIUM

WEBINARIUM IV

30 maja 2019

DZIAtANIA PROMUJACE MATERIALY ZAWIERAJACE
INFORMACIJE O ZAWODACH
czyli Jak skutecznie promowac informacje o zawodach
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji?
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

IN FOdoradca+

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DZIEKUJEMY ZA UWAGE

Zachecamy do sledzenia nas na Facebooku, LinkedIn (strona i grupa)

oraz subskrypcji kanatu Youtube:

You

www.infodoradca.edu.pl

oraz

WYKORZYSTANO dr inz. Krzysztofa Symela
FRAGMENTY Ekspert kluczowy ds. tworzenia informacji o zawodach
PREZENTACII e-mail: krzysztof.symela@itee.radom.pl

INSTYTUT
I @ TECHNOLOGII
— EKSPLOATACJI

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM

'j
Consultants Ltd.

IPIES

INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH

Eweliny Btaszczuk
Eksperta ds. zasilania bazy danych

Partner in
Business
Strategies

CIOPAPIB ::'BS

Centralny Instytut Ochrony Pracy p
Panstwowy Instytut Badawczy
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