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METODOLOGIA TWORZENIA
INFORMACIJI O ZAWODACH
FUNKCJONUJACYCH NA RYNKU PRACY

czyli Kto i w jaki sposdb moze te informacje
projektowac, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska pracy

WEBINARIUM I
Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji
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CYKL CZTERECH WEBINARIOW
W RAMACH PROJEKTU

ROZWIJANIE, UZUPELNIANIE | AKTUALIZACJA INFORMACJI O ZAWODACH ORAZ
JEJ UPOWSZECHNIANIE ZA POMOCA NOWOCZESNYCH NARZEDZI KOMUNIKACJI

IV.

Model informacji o zawodzie na wspotczesnym rynku pracy, czyli O czym powinien
wiedzie€ uczen, jego rodzic, kandydat do zatrudnienia, pracownik, pracodawca oraz
osoba udzielajgca jemu wsparcia?

Metodologia tworzenia informacji o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy, czyli

Kto i w jaki sposob moze te informacje projektowad, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska
pracy?

Baza danych informacji o 1000 zawoddéw na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

czyli Jak pozyskac szczegétowe informacje o zawodach, ktére mogg zainteresowac
réoznych odbiorcow?

Dziatania promujgce materiaty zawierajace informacje o zawodach, czyli Jak skutecznie
promowac informacje o zawodach za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikac;ji?

IN FOdoradca+




CEL | MODERATORZY WEBINARIOW

Mirostaw Gorczynski Monika Mazur-Mitrowska

Celem cyklu czterech webinaridw jest promowanie gtownych produktow projektu
INFOdordaca+ oraz ich praktycznego wykorzystania w dziatalnosci instytucji rynku
pracy, jak rowniez wsrdd innych interesariuszy.
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WEBINARIUM Il - CZEGO SIE DOWIEMY

METODOLOGIA TWORZENIA INFORMACII O ZAWODACH FUNKCJONUIJACYCH

NA RYNKU PRACY
Kto i w jaki sposdb moze te informacje projektowac, uwzgledniajgc potrzeby

srodowiska pracy.

[ ]
Co juz wiemy o projektowaniu informacji o zawodzie z poprzedniego webinarium?

Jakie etapy prac wyodrebniono w metodologii tworzenia informacji o zawodzie
oraz kto w nich uczestniczy?

Jak przebiega proces projektowania opisu informacji o zawodzie? Analiza
przypadku dla zawodu , Doradca zawodowy”.

Gdzie mozna znalez¢ dodatkowe informacje o tworzeniu informacji o zawodzie
oraz co dowiemy sie na kolejnym webinarium?

IN FOdoradca+




CO JUZ WIEMY O PROJEKTOWANIU INFORMACIJI O ZAWODZIE
/Z POPRZEDNIEGO WEBINARIUM

KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI
Liczba grup wramach grupy wielkie) m Poziom u:ma IN FORMACJA 0 ZAWO DZI E SYSTE M POJ EC ZAWO DOZNAWCZYCH

kompe-

Nazwa grupy wielkle] dudych érednich nlem.r:lub wnciwg | WaISCED
b= I5CO-88 2011 . . .
Y ——— . . . - R opisuje kompetencje zawodowe potrzebne

urzgdnicy | kierownicy

2 Speciic E = = o T 1[BEE do wykonywania zadan zawodowych

3) Technicy | inny $redni 3.4

1) Awans zawodowy

2) Czynnoici zawodowe
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persanel
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7) Robotni slowl | 9 H . . e 6 Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK
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i |zt kluczowych partneréw spotecznych -
9) Pracewnioy wyKOMIRSY ) % 32 01 T 1.2 8) Kompetencje spoteczne
prace proste
10) Sily zbrojne 3 3 3 3 1234 |2 3-7"85 6 9) Kompetencje kluczowe
RAZEM 4 13 45 2443 10) Kompetencja zawodowa
11) Kwalifikacja
12) Polska Rama Kwalifikacji (PRK)
OPIS ZAWODU 13) Potwierdzanie kompetencji
1. Synteza zawodu . . .
B2 Ol et emesobs o) wykonania ODNIES| 14)  Sektorowa Rama Kwalifikacji (SRK)
2.3. $rodowisko pracy (warunki pracy, maszyny T
i narzedzia pra(yh;ngenlal:rgimzaqa pracy) RODLA DODATKOWYCH 15) Sprawnosci sensomotoryczne
2.4. Wymagania psychofizycne i zdrawotne . Moilhead i 8
Gl e A e et iy 16) _ Stanowisko pracy
niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zwadzie kompetencji w ramach zawodu ® Podstawowe regulace prawne
2.6. Modliwoici awansu i p a3, z_,mbk, os6b wykonujace d", zawdd/grupe zawoddw @ Literatura braniowa 17} Tytul modm
kompetencji w zawodzle ® Zasoby internetowe
2.7. Zawody pokrewne 18) Umiejetnosci

19) Uprawnienia zawodowe
20)  Uczenie sig nieformalne
21) Walidacja

22) i

Wiedza
23) Wyksztatcenie

STRUKTURA INFORMACII O ZAWODZIE

ZADANIA ZAWODOWE SLOWNIK
I WYMAGANE KOMPETENCJE 5 od
DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI 7.1. Definicje powigzane z informacjq 24) Zadanie zawodowe
) N 3.1, Zadania awodows UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKAC) © zawodach (zawodoznawcze)
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodéw 3.2. Kompetencja zawodowa Kz1:.... | ZAWODOW (ESCO) 7.2. Definicje powigzane z wykonywanym 25) Zawdd
i specjalnotci) 3.3. Kompetencja zawodowa Kz2 zawodem (braniowe)
1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu 3.4. Kompetencja zawodowa Kzn: .. ZADANIED i i ji
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD 1.5. Kompetencie spoleczne (jest gotdw dod) [ | 26) Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy 3.6. Profil kompetencji klu(zuwygh dla zawodu WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi N N . .
3.7, Powia 2 opisami pozioms 27) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK)
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sek j Ramy Kwalifikacji
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JAKIE ETAPY PRAC WYODREBNIONO W METODOLOGI!I
TWORZENIA INFORMACII O ZAWODZIE

ZORGANIZOWANIE WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI

Nabor (w transparentnych konkursach) i warsztaty metodologiczne dla wybranych w konkursie cztonkdw Zespotéw eksperckich.

Ewaluacja
. ; Recenzowanie 2 arkusze oceny Walidacja
Walidacja 2recanzle i notatka Notatk ) 2 Przekazanie do
Notatka nr 1 11

Aneks 4

Weryfikacja projektu

akceptacji MRPiPS
iy e
Weryfikacja projektu
Weryfikacja Weryfikacja projektu
Elektroniczna wersja

informacji o zawodzie
Wersja 2 projektu Wersja 3 projektu Wersja 4 projektu Wersja 5 projektu po akceptacji

informacji o zawodzie informacji o zawodzie informacji o zawodzie informacji o zawodzie dostosowana do

Materiaty
zawodoznawcze Wstepny projekt

Aneks 1 i % 4
zebrane przez informacji o zawodzie
zesp6t ekspercki

Wersja 1 projektu
informacji o zawodzie

wymogéw bazy danych

3
Weryfikacja
wstepnego projektu
http://psz.praca.gov.pl
Redakcja wykonywana przez Redakcja koficowa P://pst.p gov-p
Ankieta 5 Raport instytucje odpowiedzialng za (jezykowa, merytoryczna
badawcza zbadafi sporzqdzanie opiséw i techniczna) wykonywana
informacji o zawodach przez wyznaczonq instytuce
Aneks 1. Formularz do wpisywania informacji o zawodzie
Aneks 2. Kwestionariusz ankiety badawczej wstepnego projektu informacji o zawodzie
Aneks 3. Raport z badania ankietowego wystepnego projektu informacji o zawodzie
Aneks 4. Dokumentacja procesu walidacji wewnetrznej projektu informacjo o zawodzie
Aneks 5. Dokumentacja procesu recenzowania projektu informacjo o zawodzie
Aneks 6. Dokumentacja procesu ewaluacji projektu informacji o zawodzie
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KTO UCZESTNICZY W TWORZENIU
OPISU INFORMACII O ZAWODZIE

Ny
Eksperci branzowi { Zespot ekspercki } Ekspert metodologiczny
(2 osoby)
Recenzenci Tworzenie mfo.rmac;l Ewaluatorzy
(2 osoby) 0 zawodzie (2 osoby)

(poziom konsorcjum i poziom partnera konsorcjum)

Zesp6t ds. zasilania bazy danych

informacji o zawodach na Wortalu PSZ

a INFOdoradca'



KTO UCZESTNICZY W TWORZENIU OPISU INFORMACIJI O ZAWODZIE
ZASADY NABORU | PRZYGOTOWANIE METODOLOGICZNE EKSPERTOW W PROJEKCIE

PROCEDURY NABORU EKSPERTOW

(transparentne i zgodne z prawem zamowien publicznych) prowadzone przez instytucje odpowiedzialng za sporzgdzenie
informacji o zawodach obejmowaty:

OGLOSZENIE NABORU WYKONAWCOW na:

* cztonkdéw zespotéw eksperckich opracowujgcych informacje o zawodach (eksperci branzowi informacji
1 o zawodach oraz eksperci metodologiczni zawodu/grupy zawodow),

* recenzentow informacji o zawodach,

* ewaluatoréw informacji o zawodach, cztonkéw paneli ewaluacyjnych;

WERYFIKACJA | WYBOR OFERT WW. GRUP EKSPERTOW przez komisje powotang przez instytucje odpowiedzialna
za sporzadzanie informacji o zawodach — zgodnie z wymaganiami okreslonymi w kryteriach naboru ekspertéw;

eksperckich zorganizowane przez instytucje odpowiedzialng za sporzgdzanie informacji o zawodach (w tym wydanie

3 WARSZTATY METODOLOGICZNE dla wybranych w zamoéwieniach (w trzech etapach prac) cztonkéw zespotéow
certyfikatow).
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KTO UCZESTNICZY W TWORZENIU OPISU INFORMACIJI O ZAWODZIE
ZESPOt EKSPERCKI — EKSPERT METODOLOGICZNY

ZESPOL EKSPERCKI J eksperci projektujacy informacje o zawodzie

dla zawodu lub grupy zawodéw, petnigcy role lidera Zespotu Eksperckiego reprezentujgcy instytucje,
Ekspert metodologiczny ktora odpowiada za sporzadzenie informacji o zawodach. Moze on réwniez petnic role koordynatora
przygotowania opisow dla grupy zawodow pokrewnych.

Ekspert branzowy

Wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie:

Jest przedstawicielem instytucji odpowiedzialnej za sporzadzanie informacji o zawodach,
posiadajgcym:

* wyksztatcenie wyzsze,

e * doswiadczenie metodologiczne i badawcze zwigzane z zawodoznawstwem, rynkiem
—_— pracy i/lub edukacjg zawodows i/lub
- * doswiadczenie w zakresie $wiadczenia ustug i/lub opracowywania materiatow
- zawodoznawczych na potrzeby doradztwa i poradnictwa zawodowego i/lub

* doswiadczenie w tworzeniu standardéw kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych lub
innych informacji o zawodach (np. charakterystyki/profile kwalifikacyjne, opisy stanowisk
pracy, podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, programy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, Polska Rama Kwalifikacji, Sektorowe Ramy Kwalifikacji i inne).




KTO UCZESTNICZY W TWORZENIU OPISU INFORMACIJI O ZAWODZIE
ZESPOt EKSPERCKI — EKSPERT BRANZOWY

ZESPOL EKSPERCKI J eksperci projektujacy informacje o zawodzie

wymaga sie 2 ekspertéw, znawcoéw danego zawodu, reprezentujgcych rézne, niepowigzane
ze sobg miejsca pracy.

Ekspert branzowy

Ekspert metodologiczny

Wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie:

* wyksztatcenie wyisze, srednie lub zasadnicze zawodowe,

* co najmniej 2-letnie doswiadczenie pracy w zawodzie, dla ktdrego przygotowywana jest
informacja lub w zawodzie pokrewnym i/lub

* conajmniej 2-letnie doswiadczenie naukowo-badawcze w dziedzinie zwigzanej
d—_—_ z zawodem i/lub
- * conajmniej 2-letnie doswiadczenie dydaktyczne w dziedzinie zwigzanej z zawodem.
- Dodatkowo:

* doswiadczenie w tworzeniu standardéw kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych lub
innych informacji o zawodach i/lub

* udziat w projektach zwigzanych z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub edukacja
(w szczegdlnosci zwigzanych z tworzeniem informacji o zawodach).




KTO UCZESTNICZY W TWORZENIU OPISU INFORMACIJI O ZAWODZIE
EKSPERCI OCENIAJACY — RECENZENCI

EKSPERCI OCENIAJACY
INFORMACIE O ZAWODZIE

sobg miejsca pracy. Recenzji podlega pierwsza wersja projektu informacji o zawodzie.

Recenzent nie moze byc¢ jednoczesnie ekspertem branzowym dla tego samego zawodu.

Ewaluatorzy Z zasady recenzent nie powinien by¢ rowniez zatrudniony w tej samej instytucji co ekspert
branzowy dla tego samego zawodu (chyba ze wystepuje wyrazna rozdzielnos¢ komérek
organizacyjnych, w ktdrych pracuj3);

J wymaga sie 2 recenzentow dla jednego zawodu, reprezentujgcych rdzne, niepowigzane ze

o Wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie:

R « wyksztatcenie wyzsze,

o * co najmniej 5-letnie doswiadczenie pracy w zawodzie, dla ktdrego przygotowywana jest
(> =" informacja lub w zawodzie pokrewnym i/lub

* conajmniej 5-letnie doswiadczenie naukowo-badawcze w dziedzinie zwigzanej z
zawodem i/lub
* co najmniej 5-letnie doswiadczenie dydaktyczne w dziedzinie zwigzanej z zawodem.

IN FOdoradca+




KTO UCZESTNICZY W TWORZENIU OPISU INFORMACIJI O ZAWODZIE
EKSPERCI OCENIAJACY — RECENZENCI

J Wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie:

*  wyksztatcenie wyzsze, a w uzasadnionych przypadkach wyksztatcenie srednie (jesli posiada pisemna
rekomendacje, wtasciwej dla zawodu/obszaru zawodowego organizacji partneréw spotecznych) oraz
spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

v" ma co najmniej 5-letnie doswiadczenie pracy w instytucjach/podmiotach (i/lub przynaleznos¢ do nich)
reprezentujacych partneréw spotecznych (organizacje pracodawcéw i pracownikéw), stowarzyszeniach

—— branzowych/sektorowych i zawodowych, samorzgdzie gospodarczym, samorzadzie gospodarczym
e — rzemiosta, samorzgdach zawodowych lub innych instytucjach/organizacjach zajmujgcych sie
— doskonaleniem, walidacjg i certyfikacjg kwalifikacji/kompetencji zawodowych, w obszarach
s powigzanych z danym zawodem/grupg zawodow;
-" v' ma doswiadczenie (z ostatnich 15 lat) w zakresie organizacji lub udziatu w przedsiewzieciach

realizowanych wspdlnie z Instytucjami Rynku Pracy;

v' ma doswiadczenie (z ostatnich 15 lat) w zakresie opracowywania, opiniowania, konsultowania
materiatéw zawodoznawczych dotyczacych standardéow kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych oraz
innych form informacji o zawodach warunkujacych wykonywanie zawodu (np. charakterystyki i profile
kwalifikacyjne, opisy stanowisk pracy i inne).




KTO UCZESTNICZY W TWORZENIU OPISU INFORMACIJI O ZAWODZIE
ZESPOt EKSPERCKI — EKSPERT BRANZOWY

ZESPOL DS. WALIDACII | JAKOSCI K i broiektuiacy inf . dzi
ity g eksperci projektujacy informacje o zawodzie

Zespot liczy 2-3 osoby. W przypadku konsorcjum instytucji sporzgdzajgcych informacje
Wyznaczeni eksperci wew. o zawodach (np. jak w projekcie INFODORADCA+) wystepuje ponadto zespét ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach na poziomie catego projektu, w sktad ktérego wchodzg
przedstawiciele kazdego cztonka konsorcjum. Liderem tego zespotu jest wyznaczony
przedstawiciel konsorcjum.

Wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie:
* wyksztatcenie wyzsze,

— * doswiadczenie w zakresie nadzorowania, oceniania i zapewniania jakosci efektow pracy
—— zespotow opracowujgcych materiaty zawodoznawcze, standardy kwalifikacji i/lub
—— kompetencji zawodowych lub inne informacje o zawodach i/lub
—_— * doswiadczenie w tworzeniu informacji o zawodach, standardéw kwalifikacji i/lub

_

kompetencji zawodowych lub innych sposobow opisywania zawoddw, kwalifikacji,
kompetencji stanowisk pracy i/lub

* doswiadczenie metodologiczne i badawcze zwigzane z zawodoznawstwem, rynkiem
pracy lub edukacjg zawodowa.

INFOdoradca™ R




JAK PRZEBIEGA PROCES PROJEKTOWANIA OPISU INFORMACIJI O ZAWODZIE
6 KOMPLEMENTARNYCH DZIAtAN

Powotany i przygotowany pod wzgledem metodologicznym Zespét Ekspercki (ZE) przeprowadzacza identyfikacje,
analize i selekcje materiatéw zrédtowych dotyczacych wybranego zawodu oraz opracowuje, zgodnie z przyjetym
modelem wstepny projekt informacji o zawodzie oraz z uwzglednieniem wyniku pierwszej walidacji wewnetrznej

ZESPOL EKSPERCKI

Notatka Nr 1 z walidacji
Przygotowanie ankiety badawczej z wykorzystaniem wstepnego projektu informacji o zawodzie oraz przeprowadzenie
badan z udziatem przedstawicieli zawodu (4-6 0séb), opracowanie raportu z badan i uwzglednienie go w opracowaniu
wersji 1 projektu informacji o zawodzie

ZESPOL DS. WALIDACII

1 JAKOSCI

Opracowanie niezaleznych recenzji wersji 1 projektu informacji o zawodzie, weryfikacja opisu przez Zespét Ekspercki
i opracowanie wersji 2 projektu informacji o zawodzie

2 FOIMUIAIZE FECENZ]i =mmmm oo omm oo oCooooooooooooooosoooooooooooooo

Przeprowadzenie z udziatem partneréw spotecznych (organizacje branzowe, przedstawienie pracodawcoéw i
pracownikow) ewaluacji wersji 2 projektu informacji o zawodzie, weryfikacja opisu przez Zespot Ekspercki (na

S Ak : podstawie arkuszy oceny i notatki z ewaluacji) oraz opracowanie wersji 3 projektu informacji o zawodzie
rkusze eoceny |

Notatka z ewaluacji

ZESPOL DS. WALIDACJI
1 JAKOSCI

Walidacja wersji 3 projektu informacji o zawodzie, weryfikacja opisu (na podstawie Notatki Nr 2 z walidacji) przez
Zespot Ekspercki i opracowanie wersji 4 projektu informacji o zawodzie

Notatka Nr 2 z walidacji

Redakcja wersji 4 projektu informacji o zawodzie (przez odpowiedzialng instytucje) w zakresie edytorskim, jezykowym
oraz merytorycznym (z wykorzystaniem Listy Kontrolnej przyjetej w projekcie); Opracowanie 5 wersji opisu

i przekazanie go do zatwierdzenia przez MRPiPS. Po akceptacji opis dostosowywany jest do publikacji w bazie bazy
danych na wortalu PSZ

REDAKTORZY TECHNICZNI, JEZYKOWI
MERYTORYCZNI ORAZ ZESPOL DS.

ZASILANIA BAZY DANYCH

IN FOdoradca+




JAK PRZEBIEGA PROCES PROJEKTOWANIA OPISU INFORMACII O ZAWODZIE
ANALIZA PRZYPADKU ,,DORADCA ZAWODOWY” — WSTEPNY PROJEKT | WALIDACJANR 1

ANEKS 1

Formularz op ywania informacji o

INFORMACJA 0 ZAWODZIE

Tu wstawic zdjecie przedstawiajace stanowisko
lub ilustracje typowej czynnosci w zawodzi
bedace zdjgciem autorskim lub z licencj

na komercyjne wykorzystanie

Zrodto: (tu wstawiamy link do zdjecia i date dostept
adjecie autorskie wykonane przez zespét ekspe

(

Nazwa grupy elementarnej, do ktére] przypisany j

Notatka nr 1
z walidacji wewnetrznej wstepnego
projektu informacji o zawodzie

Nazwa zawodu Kod

DZIALANIE 1 J

4)

Zespot ekspercki przeprowadza identyfikacje analize i selekcje materiatow
zrodtowych dotyczacych zawodu Doradca zawodowy.

Zespot ekspercki opracowuje wstepny projekt informacji dla zawodu Doradca
zawodowy z wykorzystaniem , Formularza opracowywania informac;ji
o zawodzie” (plik docx).

Lider Zespotu eksperckiego (ekspert metodologiczny) przekazuje wstepny projekt
informacji dla zawodu Doradca zawodowy do Zespotu ds. walidacji i jakosci, ktory
dokonuje jego pierwszej walidacji wewnetrznej.

Zespot ds. walidacji i jakosci przedstawia wynik walidacji w formie ,,Notatki nr 1”,
ktora stanowi podstawe do opracowania przez Zespot ekspercki wersji 1 projektu
informacji dla zawodu Doradca zawodowy.

IN FOdoradca+
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JAK PRZEBIEGA PROCES PROJEKTOWANIA OPISU INFORMACII O ZAWODZIE
ANALIZA PRZYPADKU ,,DORADCA ZAWODOWY” — BADANIA W PRZEDSIEBIORSTWACH | 1 WERSJA PROJEKTU loZ

DZIALANIE 2 J

ANEKS 2
Kwestionariusz ankiety badawczej wstepnego projektu
informacji o zawodzie

1) Zespodt ekspercki poprawia wstepny projekt informacji w zawodzie Doradca
zawodowy zgodnie z uwagami zespotu ds. walidacji i jakosci.
2) Zespot ekspercki przygotowuje i przeprowadza badanie ankietowe opinii

ANEKS 3 przedstawicieli zawodu
Kwestionariusz ankiety baday e o mwodie P Zawdd Doradca Zawodowy nalezy do grupy A
wstepnego projektu inform: * badania z 4 przedstawicielami zawodu, /PUP, WUP, OHP, ABK z
o0 zawodzie

wojewodztw: mazowieckie, lubelskie, Swietokrzyskie/
* narzedziem byt kwestionariusz ankiety,
RO e UK X oS A0 | * technika wywiadu bezposredniego i ankiety internetowej
Raport zbadania ankietowego 3) Wyniki zbiorcze zostaty umieszczone w Raporcie z badania ankietowego.
il::ﬁ;’::jigz :;32';3; Zatgcznikami do tego raportu byty wypetnione anonimowo przez respondentéw
kwestionariusze ankiet.
4) Zespot ekspercki, zgodnie z opiniami i rekomendacjami zawartymi w raporcie
z badan z udziatem przedstawicieli danego zawodu, poprawit wstepng wersje
informacji, Ktora staje sie pierwszg wersja projektu informacji o zawodzie.

=& . INFOdoradca




JAK PRZEBIEGA PROCES PROJEKTOWANIA OPISU INFORMACII O ZAWODZIE
ANALIZA PRZYPADKU ,,DORADCA ZAWODOWY” — RECENZOWANIE | 2 WERSJA PROJEKTU loZ

DZIALANIE 3 J

ANEKS 5
e

ja procesu r: ia pierwszej wersji
projektu informacji o zawodzie

1) Pierwsza wersja projektu informacji o zawodzie zostata skierowana przez do

recenzji (dwie recenzje niezalezne).
Formularz Recenzji

pierwszej wersji projektu 2) Dwdch niezaleznych recenzentdw ocenito pierwszg wersje projektu postugujac

informacji o zawodzie . .
. sie formularzem recenzji.
Odpowiedz zespotu eksperckiego
na uwagi recenzentow

40 plerwizal warsh projextn 3) Zespot ekspercki ustosunkowat sie do uwag recenzentéw, z wiekszoscig sie
et I I PSRN oo informacji o zawodzie ZgOdZH, czego potwierdzeniem byJ{ Wype’miony formularz:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, »Odpowiedz zespotu eksperckiego na uwagi recenzentow pierwszej wersji

~" ODPOWIEDZ NA UWAGI RECENZENTANR 1: ..... ........................ (tytuty, imie, nazwisko) § projektu informaCji o zawodzie” .
Stanowisko zespotu eksperckiego Wstaw znak ,X”
Pelna akceptacja uwag zawartych wrecenzjl — 4) Po niezbednej modyfikacji tresci powstata druga wersja projektu informacji o
2 | Czesciowa akceptacja uwag zawartych w recenzji .
3 Brak akceptacji uwag zawartych w recenzji zaWOdZ|e Doradca ZaWOdowy
Uzasadnienie/komentarz:

= | _— | - | INFOdoradca™
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JAK PRZEBIEGA PROCES PROJEKTOWANIA OPISU INFORMACII O ZAWODZIE
ANALIZA PRZYPADKU ,,DORADCA ZAWODOWY” — EWALUACJA | WERSJA 3 PROJEKTU loZ

ANEKS 6
Dok ja procesu luacji drugiej wersji projektu
informacji o zawodzie

ARKUSZ OCENY
dla eksperta-cztonka panelu ewaluac
= druga wersja projektu informacji o z Notatka

ze spotkania panelu ewaluacyjnego
drugiej wersji projektu
informacji o zawodzie

Nazwa zawodu

11l. Uzgodnienia koricowe

w przedstawionej postaci po uwzglednieniu uwag
cztonkéw panelu ewaluacyjnego

3 Brak akceptacji drugiej wersji projektu o zawodzie
w przedstawionej postaci

DZIALANIE 4 J

Kod
Wstaw , X"
1 | Akceptacja drugiej wersji projektu informacji o zawodzie
w przedstawione] postaci bez zmian
2 Akceptacja drugiej wersji projektu o zawodzie r

RADOM

1)

2)

4)

Druga wersja projektu informacji o zawodzie Doradca zawodowy zostata
skierowana do procesu ewaluacji.

Ewaluatorami byli przedstawiciele partnerdw spotecznych (organizacje
pracodawcow i pracownikdw, Instytucje Rynku Pracy). Spotkanie tej grupy
ekspertow miato forme panelu ewaluacyjnego

W trakcie spotkania sporzagdzana zostafa:

* ,Notatka z posiedzenia panelu ewaluacyjnego drugiej wersji projektu

informacji o zawodzie” na podstawie:

» ,Arkuszy oceny dla eksperta, cztonka panelu ewaluacyjnego projektu

informacji o zawodzie”

Zespot ekspercki uwzgledniajgc uwagi ewaluatoréw opracowuje trzecig wersje
projektu informacji o zawodzie Doradca Zawodowy.

IN FOdoradca+
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JAK PRZEBIEGA PROCES PROJEKTOWANIA OPISU INFORMACII O ZAWODZIE
ANALIZA PRZYPADKU ,DORADCA ZAWODOWY” — WALIDACJA NR 2 | WERSJA 4 PROJEKTU loZ

Notatka nr 2
z walidacji wewnetrzne;j
trzeciej wersji projektu
informacji o zawodzie

srsssssssssssEsasasssaseatesas s nanransanannananne
Nazwa zawodu Ked

DZIALANIE 5 J

1)

2)

3)

Wersja trzecia projektu informacji o zawodzie Doradca zawodowy zostaje
skierowana do drugiej oceny wewnetrznej zespotfu ds. walidacji i jakosci.

W efekcie powstaje Notatka nr 2 z walidacji wewnetrznej trzeciej wersji
projektu informacji o zawodzie”.

Na podstawie Notatki Nr 2 z walidacji Zespot Ekspercki opracowuje 4 wersje
projektu informacji o zawodzie Doradca zawodowy

IN FOdoradca+



JAK PRZEBIEGA PROCES PROJEKTOWANIA OPISU INFORMACII O ZAWODZIE
ANALIZA PRZYPADKU ,,DORADCA ZAWODOWY” —WERSJA 5 PROJEKTU PO REDAKCIJI, DO AKCEPTACJI

1) Czwarta wersja projektu informacji o zawodzie zostata skierowana do redakcji technicznej,
jezykowej i merytorycznej zgodnie z przyjetymi wymaganiami.

2) Po redakcji (z uwzglednieniem Listy Kontrolnej — fragment ponizej) powstaje pigta wersja
projektu informacji o zawodzie, ktéra przekazywana jest do akceptacje MRPiPS.

3) Po uzyskaniu akceptacji i uwzgledni uwag MRPiPS dot. opisu Doradcy zawodowego powstaje

J wersja koncowa opisu informacji o zawodzie.

DZIALANIE 6 4) Ta wersja opisu zostaje wykorzystana do sporzgdzenia pliku XML i PDF wymaganych do

publikacji w bazie danych Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

PROJEKT INFODORADCA+
LISTA KONTROLNA DO WALIDACII | WERYFIKACJI JAKOSCI INFORMACJI O ZAWODACH

Czy spetnione jest
EIEI':: ne Kryteria/wymagania podlegajace sprawdzeniu przez eksperta metodologicznego oraz wewnetrzny zesp6t walidacyjny Partnera kryterium?
TAK | NIE_| ND

STRONA TYTULOWA

1) Nazwa i kod zawodu majg by¢ identyczne jak w klasyfikacji zawodow i specjalnosci MRPIPS. To dotyczy takie calego tekstu opisu (w tym réwniez nagtowka). Zwracamy uwage na prawidtowosé
zapisu nazw zawodu jak w przykladzie: Sprzedawea na targowisku / bazarze (pomiedzy kreskg ukosna z lewej i prawej sg spacje) lub Malarz-tapeciarz (z kreska pomiedzy bez spacji)

2) Zdjecie - nieobjete prawem autorskim (chyba, Ze na prawach CC lub podobnych) bez reklam, nazw wtasnych firm, twarzy osob, jesli nie wyrazity na to oddzielnej zgody. Preferowane jest zdjecie

‘ autorskie zrobione przez zespot ekspercki

str. 2122 3) Zdjecie ma ilustrowaé wykonywanie zawodu. Najlepiej czlowiek podczas pracy lub stanowisko pracy. Ma to by¢: przykladowe stanowisko pracy w zawodzie lub typowe czynnosci/prace
wykonywane w danym zawodzie

4)  Unikamy zamieszczania zdjec typu grafika oraz ukazujacych jedynie narzedzia do wykonywania pracy

5)  Pod zdjeciem jest umieszczona informacja: Zrédto: link do zdjecia, a nie tylko do portalu, gdzie s tysiace zdje¢, z podaniem daty destepu w formacie: [dostep: 31.10.2018] dla Il etapu i [dostep:
31.03.2019] dla 11l etapu lub informacja: ,Zdjecie wykonane przez zespét ekspercki” lub podane imie i nazwisko autora — ale cztonka zespolu eksperckiego

6) Nazwa grupy elementarnej (na stronie tytutowej) ma by¢ identyczna, jak w klasyfikacji zawodow i specjalnosci (tzn. ta nazwa — tekst pogrubiony w klasyfikacji, gdzie wystepuja pierwsze cztery
cyfry kodu danego zawodu, np. dla zawodu 121101 Glowny ksiegowy, nazwa grupy elementarnej: 1211 Kierownicy do spraw finansowych)

& | INFOdoradca+




RADOM

GDZIE MOZNA ZNALEZC DODATKOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

www.infodoradca.edu.pl
Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny

STRONA GLOWNA AKTUALNOSCI OPIS PROJEKTU PRODUKTY LISTA ZAWODOW WYDARZENIA NEWSLETTER

Rzeczpospolita
Polska

IN FOdoradca+

PLATFORMA

PODRECZNIIK

informacji o z‘awoda’ch
CEr
Zza pomoca nowoczesn

Celem gtéwnym projektu jest rozwijanie, uzupet

00 ujetych w ikacji zawodow i j §ci na
potrzeby rynku pracy oraz ich upowszechnianie

tytucjach Rynku Pracy (IRP).

JAK TWORZYC INFORMACJE O ZAWODACH
FUNKCJONUJACYCH NA RYNKU PRACY?

http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.php

=

|
- I
WORTAL PUBLICZNYCH

‘ Wpisz kang fraze
[( SEUZB ZATRUDNIENIA
Rodziny, Pracy i :n!m
€]

i
Mir

103

Publicznych Stuzb

= <] nformacje 19524 gy b
wbierurzad > < o ® -
ityk

Zatrudnienia
lf Dla bezrobotnych i [=] Dla pracodawcow i |24 Rynek pracy Q oferty pracy Kalendarz targow, gietd
poszukujacych pracy przedsiebiorcow i szkolef
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
 ccououreg I
> < b o
£ .
o
Oferty pracy, staze i praktyki :
Zawodowe Zgtos oferte pracy

Przejdz do swojego urzedu

rynek pracy> rejestry i bazy > Infidoraca+ Informacje o zawodach

Kurs e-learningowy na Wortalu PSZ
dla projektantéw informacji o zawodach
funkcjonujgcych na rynku pracy.

IN FOdoradca+
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KOLEJNE WEBINARIUM

WEBINARIUM IlI

23 maja 2019

BAZA DANYCH INFORMACII O 1000 ZAWODACH
NA WORTALU PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA,

czyli Jak pozyska¢ szczegétowe informacje o zawodach, ktére moga zainteresowac
réoznych odbiorcow.

IN FOdoradca+
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Fundusze Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DZIEKUJEMY ZA UWAGE

Zachecamy do sledzenia nas na Facebooku, LinkedIn (strona i grupa)
oraz subskrypcji kanatu Youtube:

You

www.infodoradca.edu.pl

WYKORZYSTANO dr inz. Krzysztof Symela
FRAGMENTY Ekspert kluczowy ds. tworzenia informacji o zawodach
PREZENTACII e-mail: krzysztof.symela@itee.radom.pl

G Se) IPIES i o

] Centralny Instytut Ochrony Pracy
Consultants Ltd. PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH Panstwowy Instytut Badawczy

Unia Europejska

EUl‘OpejSkie - Polska I N F O d o ra d ca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Partner in
Business
Strategies


https://pl-pl.facebook.com/infodoradcaplus/
http://pbs.pl/linkedin/infodoradcaplus,%20http:/pbs.pl/linkedin/grupa/infodoradcaplus
http://pbs.pl/youtube/infodordacaplus

