
MODEL INFORMACJI O ZAWODZIE 
NA WSPÓŁCZESNYM RYNKU PRACY

czyli czym powinien wiedzieć uczeń, jego rodzic, 
kandydat do zatrudnienia, pracownik, pracodawca oraz 

osoba udzielająca jemu wsparcia?

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

WEBINARIUM I
Rozwijanie, uzupełnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie 

za pomocą nowoczesnych narzędzi komunikacji
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CYKL CZTERECH WEBINARIÓW 
W RAMACH PROJEKTU

I. Model informacji o zawodzie na współczesnym rynku pracy, czyli O czym powinien 
wiedzieć uczeń, jego rodzic, kandydat do zatrudnienia, pracownik, pracodawca oraz 
osoba udzielająca jemu wsparcia?

II. Metodologia tworzenia informacji o zawodach funkcjonujących na rynku pracy, czyli 
Kto i w jaki sposób może te informacje projektować, uwzględniając potrzeby środowiska 
pracy?

III. Baza danych informacji o 1000 zawodów na Wortalu Publicznych Służb Zatrudnienia,  
czyli Jak pozyskać szczegółowe informacje o zawodach, które mogą zainteresować 
różnych odbiorców?

IV. Działania promujące materiały zawierające informacje o zawodach, czyli Jak skutecznie 
promować informacje o zawodach za pomocą nowoczesnych narzędzi komunikacji?

ROZWIJANIE, UZUPEŁNIANIE I AKTUALIZACJA INFORMACJI O ZAWODACH ORAZ 

JEJ UPOWSZECHNIANIE ZA POMOCĄ NOWOCZESNYCH NARZĘDZI KOMUNIKACJI
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CEL I MODERATORZY WEBINARIÓW

Mirosław Górczyński Monika Mazur-Mitrowska

Celem cyklu czterech webinariów jest promowanie głównych produktów projektu 
INFOdordaca+ oraz ich praktycznego wykorzystania w działalności instytucji rynku 

pracy, jak również wśród innych interesariuszy.
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WEBINARIUM I – CZEGO SIĘ DOWIEMY

MODEL INFORMACJI O ZAWODZIE NA WSPÓŁCZESNYM RYNKU PRACY 
O czym powinien wiedzieć uczeń, jego rodzic, kandydat do zatrudnienia, pracownik, 
pracodawca oraz osoba udzielająca jemu wsparcia?

Help Dlaczego informacje o zawodach są potrzebne na rynku pracy oraz w edukacji 
dzieci, młodzieży i osób dorosłych?

Jakie potrzeby i oczekiwania instytucji rynku pracy oraz innych interesariuszy 
zaspakaja projekt?

Jakie są cele projektu, kto go realizuje i jakie produkty są oferowane?

Co zawiera model informacji o zawodzie i jaka jest jego struktura?

Do kogo adresowane są informacje opisujące zawody potrzebne na rynku pracy?

Gdzie można znaleźć dodatkowe informacje o projekcie i o czym dowiemy się na 
kolejnym webinarium?
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ŹRÓDŁA INFORMACJI O ZAWODACH DOSTĘPNE DLA WSZYSTKICH

STANDARDY 
KOMPETENCJI 

ZAWODOWYCH

STANDARDY 
KWALIFIKACJI

ZAWODOWYCH

✓inne dostępne opracowania na temat zawodów np. WUP Kraków
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DLACZEGO INFORMACJE O ZAWODACH SĄ POTRZEBNE NA RYNKU PRACY 
ORAZ W EDUKACJI DZIECI, MŁODZIEŻY I OSÓB DOROSŁYCH
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DLACZEGO INFORMACJE O ZAWODACH SĄ POTRZEBNE NA RYNKU PRACY 
ORAZ W EDUKACJI DZIECI, MŁODZIEŻY I OSÓB DOROSŁYCH

ZAWÓD jest to zbiór zadań zawodowych wyodrębnionych w wyniku 
społecznego podziału pracy, wykonywanych przez poszczególne osoby 

i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, 
umiejętności i kompetencji społecznych), zdobytych w wyniku kształcenia 

lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło utrzymania.

INFORMACJA O ZAWODZIE FUNKCJONUJĄCYM 
NA RYNKU PRACY

wg. Lelińska, K. (2006). Zawodoznawstwo w planowaniu kariery. Warszawa: OHP KG

INFORMACJA ZAWODOWA to zbiory danych potrzebnych jednostce do 
podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych, zawodowych oraz wejścia 

na rynek pracy – decyzji związanych z zatrudnieniem.
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JAKIE POTRZEBY I OCZEKIWANIA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
ORAZ INNYCH INTERESARIUSZY ZASPAKAJA PROJEKT

✓ Informacje dotyczące zawodów w wymiarze krajowym mają charakter rozproszony.

✓ Brak aktualizacji w związku ze zmianami w gospodarce i rynku pracy, przepisach 

prawnych.

✓ Brak modelu opisywania informacji o zawodach oraz metodologii ich 

opracowywania. 

✓ Brak kompleksowego narzędzia integrującego dotychczasowe różne sposoby 

tworzenia informacji o zawodach funkcjonujących na rynku pracy.

✓ Brak powiązań z nowymi rozwiązaniami systemowymi, takimi jak: Ustawa 

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji czy Europejska klasyfikacja 

umiejętności/kompetencji, kwalifikacji i zawodów (ESCO).
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PROJEKT INFODORADCA+
CELE I GRUPA DOCELOWA

CEL GŁÓWNY PROJEKTU: rozwijanie, uzupełnianie i aktualizacja informacji 

o zawodach dla minimum 1000 zawodów, ujętych w klasyfikacji zawodów 

i specjalności, oraz ich upowszechnianie za pomocą nowoczesnych narzędzi 

komunikacji w instytucjach rynku pracy (IRP).

Projekt przyczynia się do osiągniecia celu szczegółowego PO WER – Cel 

nr 3 „Wyposażenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne 

pozwalające zwiększyć efektywność ich funkcjonowania”.
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PARTNERSTWO PROJEKTU INFODORADCA+

Lider: Doradca (Gdynia), koordynacja merytoryczna: ITeE-PIB (Radom).

Perspektywa podmiotów publicznych – instytutów badawczych (ITeE-PIB, IPiSS, CIOP-PIB), 
oraz prywatnych instytucji szkoleniowych i badawczych (Doradca, PBS).

Doświadczenia Partnerów z poprzednich projektów (kontynuacja).

Potencjał techniczny i zespół ekspertów, kierowany przez dra Krzysztofa Symelę (Eksperta 
Kluczowego); zarządzający całym Projektem: Jarosław Zysnarski.

Każdy z Partnerów odpowiedzialny za przygotowanie puli informacji o zawodzie i działania 
wspólne – oraz specyficzne dla Partnera, z uwagi na profil i doświadczenia.
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JAKIE SĄ CELE PROJEKTU, KTO GO REALIZUJE
I JAKIE PRODUKTY SĄ OFEROWANE

Dystrybucja 
podręcznika tworzenia 
IoZ, skierowanego do 
grupy docelowej i 
interesariuszy Projektu 
- 1000 egz. (2019)

Przygotowanie 
krótkich filmów o 
zawodach, dla 50 
zawodów
(2019)

Dwa numery specjalne 
czasopisma Edukacja 
Ustawiczna Dorosłych oraz 
jeden numer specjalny 
czasopisma Polityka 
Społeczna (2018/2019) 

Druk i dystrybucja 1000 
egz. 10 pokazowych 
opisów IoZ
(2018/2019)

16 regionalnych 
seminariów 
(2018/2019) oraz
webinaria (4) – do 
końca Projektu. 

Multimedialny 
poradnik tworzenia 
IoZ – w formie kursu 
e-learning 
(2019)

Newslettery, dostępne 
m.in. na stronie www 
Projektu (9 do końca 
Projektu)

Ogólnopolskie 
konferencje 
w Warszawie (jedna 
w 2017, jedna w 2019)

Konkursy: 
fotograficzny 
i filmowy (2018)

Konta w mediach 
społecznościowych 
(LinkedIn, Facebook, 
YouTube)
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MODEL INFORMACJI O ZAWODZIE
GŁÓWNE ZBIORY INFORMACJI
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STRUKTURA MODELU INFORMACJI O ZAWODZIE
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DO KOGO ADRESOWANE SĄ INFORMACJE OPISUJĄCE ZAWODY
POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?

GRUPA DOCELOWA: IRP, w tym 100% publicznych służb zatrudnienia (m.in. 

PUP oraz WUP), a także minimum 2000 niepublicznych IRP (OHP, agencje 

zatrudnienia, instytucje szkoleniowe), instytucje dialogu społecznego, 

instytucje partnerstwa lokalnego. 

INTERESARIUSZE PROJEKTU: klienci IRP oraz  podmioty wspomagające ich 

działania, np. gminne centra informacji, akademickie biura karier, szkolne 

ośrodki kariery, CKZiU, CKP, NGO i inne.

INFORMACJA O ZAWODZIE 
opisuje kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład 
zawodu, które są tworzone przez przedstawicieli danego zawodu i akceptowane przez organizacje 
zawodowe i branżowe, pracodawców i innych kluczowych partnerów społecznych
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DO KOGO ADRESOWANE SĄ INFORMACJE OPISUJĄCE ZAWODY
POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?

KLIENCI INSTYTUCJI RYNKU PRACY
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DO KOGO ADRESOWANE SĄ INFORMACJE OPISUJĄCE ZAWODY
POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?

WSPARCIE DLA PRACOWNIKÓW I INSTYTUCJI 
RYNKU PRACY W ZAKRESIE:

• skutecznego podejmowania decyzji dotyczących 
wyboru zawodu, pracy/ zatrudnienia,

• nabywanie nowych lub rozszerzania już 
posiadanych kompetencji zawodowych,

• zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie 
z potrzebami rynku pracy,

• dopasowywania treści szkoleń kontraktowanych 
przez urzędy pracy do potrzeb rynku pracy.

Informacje o zawodach zachęcają pracodawców aby zatrudniali osoby niepełnosprawne, a osoby 
niepełnosprawne informują, że do wielu zawodów mają dostęp i powinny z tego skorzystać.

WSPARCIE DLA RÓŻNYCH GRUP INTERESARIUSZY 
W ZAKRESIE:

• poradnictwa i doradztwa zawodowego,
• tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla 

rynku pracy,
• dostosowywania ofert kształcenia zawodowego

do wymagań rynku pracy,
• tworzenia i aktualizacji opisów stanowisk pracy,
• przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji 

rynkowych wprowadzanych do Zintegrowanego 
Systemy Kwalifikacji.
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DO KOGO ADRESOWANE SĄ INFORMACJE OPISUJĄCE ZAWODY
POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?

Uwaga: wybór danej warstwy informacji o zawodzie  jest możliwe w bazie danych, zaprezentujemy 
to w ramach Webinarium III

ODBIORCY WARSTWY P – podstawowej – młodzież, uczniowie szkół 
gimnazjalnych (aktualnie szkół podstawowych) oraz rodzice i opiekunowie,

ODBIORCY WARSTWY R – rozszerzonej – osoby dorosłe bezrobotne, 
poszukujące pracy, zmieniające zawód (przekwalifikowanie) oraz pracodawcy 
i służby zatrudnienia (działy HR) w przedsiębiorstwach,

ODBIORCY WARSTWY S – specjalistycznej – pracownicy IRP, w tym PSZ, 
doradcy zawodowi, interesariusze i użytkownicy Zintegrowanego Systemu 
Kwalifikacji.
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DO KOGO ADRESOWANE SĄ INFORMACJE OPISUJĄCE ZAWODY
POTRZEBNE NA RYNKU PRACY?
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GDZIE MOŻNA ZNALEŹĆ DODATKOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

http://psz.praca.gov.pl/www.infodoradca.edu.pl

Zachęcamy do śledzenia nas na Facebooku, LinkedIn 
(strona i grupa) oraz subskrypcji kanału Youtube: #infodoraca

rynek pracy> rejestry i bazy > Infodoraca+ Informacje o zawodach

https://pl-pl.facebook.com/infodoradcaplus/
http://pbs.pl/linkedin/infodoradcaplus,%20http:/pbs.pl/linkedin/grupa/infodoradcaplus
http://pbs.pl/youtube/infodordacaplus
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KOLEJNE WEBINARIUM

METODOLOGIA TWORZENIA INFORMACJI  
O ZAWODACH FUNKCJONUJĄCYCH NA RYNKU PRACY, 

czyli kto i w jaki sposób może te informacje projektować, uwzględniając 
potrzeby środowiska pracy?

WEBINARIUM II

21 maja 2019 



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

dr inż. Krzysztof Symela
Ekspert kluczowy ds. tworzenia informacji o zawodach

e-mail: krzysztof.symela@itee.radom.pl

Zachęcamy do śledzenia nas na Facebooku, LinkedIn (strona i grupa) 
oraz subskrypcji kanału Youtube:

www.infodoradca.edu.pl

WYKORZYSTANO 
FRAGMENTY 
PREZENTACJI

https://pl-pl.facebook.com/infodoradcaplus/
http://pbs.pl/linkedin/infodoradcaplus,%20http:/pbs.pl/linkedin/grupa/infodoradcaplus
http://pbs.pl/youtube/infodordacaplus

