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KONCEPCJA BADAN MONITORUJACYCH
WYKORZYSTANIE OPISOW INFORMACIJI
O ZAWODACH W INSTYTUCIACH
RYNKU PRACY

7 marca 2019 r., Katowice

SEMINARIUM

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji.
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CEL BADAN

@ GLOWNY CEL BADAN

monitorowanie stopnia wykorzystania przez instytucje rynku
pracy informacji o zawodach przygotowanych w ramach
projektu

DODATKOWO

v' upowszechnienie wiedzy o projekcie INFODORADCA+ i jego produktach,

v’ ustalenie rozpoznawalnosci materiatéw oraz czestotliwosci i zakresu
wykorzystywania informacji o zawodach — wazne takze w przypadku
aktualizowania ich w przysztosci,

v’ identyfikacja przyczyn zainteresowania lub braku zainteresowania korzystaniem
z informacji o zawodach utfatwi (jeszcze w toku realizacji projektu) dobor
adekwatnych form oraz metod wielokierunkowych dziatan promocyjnych.
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PYTANIA BADAWCZE

GLOWNE PYTANIE BADAWCZE:

Jaki jest stan wykorzystania przez instytucje rynku pracy informacji o zawodach

(loZ) wypracowanych w ramach projektu?
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PYTANIA BADAWCZE
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RESPONDENCI

RESPONDENT — PRZEDSTAWICIEL BADANEJ INSTYTUCII:

= pracownik petnigcy funkcje kierownicze (dyrektor,
kierownik),

= pracownik merytoryczny, zajmujgcy sie badang
problematyka (np. specjalista, doradca zawodowy,
doradca klienta).

Osoby decyzyjne zostang poproszone o oddelegowanie wiasciwego przedstawiciela instytucji do
udziatu w badaniu. Wsparcie stanowi¢ bedzie pismo DRP Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej informujgce o celowosci i potrzebie przeprowadzenia badan monitorujgcych.
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ETAPY BADAN

BADANIA ILOSCIOWE BADANIA JAKOSCIOWE

ETAP | ETAP Ii charakter pogtebiajacy —

pozwoli dowiedziecC sie wiecej

weryfikacja metodologii oraz badanie wtasciwe, ktére na temat przyczyn korzystania

narzedzi badawczych przed zostanie przeprowadzone i niekorzystania oraz sposobow

badaniem docelowym w koncowej fazie realizacji wykorzystywania bazy loZ
projektu INFODORADCA+ przez docelowych odbiorcow.
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PODZIAL PROBY BADAWCZE)J

TYP LICZBA INSTYTUCII
INSTYTUCIA P OPERAT
INSTYTUCII W PROBIE
Urzad Wojewddzki (UW)
Woiewodzki Urzad P WUP baza danych Ministerstwa
PSz ojewddzki Urzad Pracy ( ) 100% (ok. 382) Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej
Powiatowy Urzad Pracy (PUP)
Instytucja Dialogu Spotecznego (IDS) min. 50
bazy IDS i IPL
Instytucja Partnerstwa Lokalnego (IPL) min. 50
NIRP
Instytucja Szkoleniowa (IS) ok. 1200 Rejestr IS
ost i satrudnienia —
Agencja Zatrudnienia (AZ) ok. 700 rejestr agenz;z&; rudnienia

Wojewodzka Komenda ok. 16 baza Komendy Gtodwnej
Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) ' OHP
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PODZIAt BADANIA NA CYKLE

CYKL PROBA TECHNIKA
badanie ilosciowe — etap | 5% PSZ (ok. 19) i 100 NIRP CAWI (ankieta online)
badanie jakosciowe 44 IRP IDI (wywiad bezposredni)

e e 100% PSZ (ok. 382)
badanie ilosciowe — etap Il £ 9000 NIRP CAWI, ew. CATI, CAPI, PAPI
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CELE BADANIA:

= okreslenie sposobu postrzegania projektu INFODORADCA+
oraz opisOw informacji o zawodach i ich
przeznaczenia/uzytecznosci:

rozumienie celu stworzenia opisow,

funkcjonalnos¢ stworzonych materiatéow:

* w jaki sposéb IRP zamierzajg ich uzywac,

e jakie przypisujg im funkcje, kiedy zamierzajg ich
uzywac,

e jakie problemy zmierzajg rozwigzywac przy ich
pomocy,

e jakie dziatania materiaty mogg utatwic,

KONCEPCJA BADAN JAKOSCIOWYCH

= ocena sposobu wprowadzenia materiatow (komunikacja
celéw, komunikacja sposobu korzystania, mozliwos¢
uzyskania wsparcia),

= ocena dziatania narzedzia (mocne strony, ew.
wymagajgce poprawy/usprawnienia),

= przedstawienie rekomendacji co do sposobu
optymalizacji komunikacji narzedzia oraz jego
funkcjonalnosci.

Badane podmioty: PSZ (WUP, PUP), NIRP (AZ, IS, IDS, IPL), OHP.
Lokalizacje: Warszawa, Poznan, Gdansk, Lublin — w kazdym regionie
wywiady w miescie wojewddzkim i 1 w mniejszej miejscowosci.
Wywiady realizowane bedg w miejscu pracy respondenta.
Przewidywany czas trwania wywiadu: ok. 45 minut.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Zachecamy do sledzenia nas na Facebooku, LinkedIn (strona i grupa)
oraz subskrypcji kanatu Youtube:

You

www.infodoradca.edu.pl

PREZENTACJE Wactaw Galewski
OPRACOWAL Ekspert ds. badan wykorzystania loZ
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https://pl-pl.facebook.com/infodoradcaplus/
http://pbs.pl/linkedin/infodoradcaplus,%20http:/pbs.pl/linkedin/grupa/infodoradcaplus
http://pbs.pl/youtube/infodordacaplus

